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Sr. Rector Magfco.;

Autoridades;

Sras. y Sres. claustrales y miembros de la Comunidad Universitaria;
Sras. y Sres.:

Tal y como requiere la tradicion universitaria, las primeras palabras, en este solemne acto, deben
ser de recuerdo para quienes fallecieron durante el Curso Académico 2019-2020:

D. Juan Galvez Acebal.

D.» Maria Isabel Gonzélez Cano.

D. Jesus Iglesias Garrido.

D.» Maria Isabel Martinez Gonzalez.
D. José Carmelo Utrilla Alcolea.

D. Rafael Valencia Rodriguez.

D.2 Francisca Villalobos Perpina.
D.2 Pilar Benitez Pulido.

D. Diego Campanario Fernandez.
D.2 Consuelo Leiva Medina.

D. Oscar Carmelo Pintado Sanjuén.

I. ORGANOS GENERALES

1. CONSEJO SOCIAL (Vid. documento n.° 1 del apéndice).

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla ha desarrollado sus funciones durante el curso 2019-
2020 de acuerdo con lo que sefialan las normas que regulan su funcionamiento y el Plan de Actividades
que el Pleno del Consejo Social aprueba anualmente.

El Pleno ha celebrado una sesién extraordinaria y una ordinaria; una sesion de la Comision
Econdmica y otra de la Comisién Académica. Por su parte, el Consejo Social, bajo la Presidencia de
D.2 M.* Concepcion Yoldi Garcia, aprobd, dentro de los plazos estatutarios, 19 acuerdos, pudiendo
destacarse entre éstos la Resolucion rectoral de 20 de diciembre de 2019 por la que se acuerda la
prorroga del presupuesto 2019 para el ejercicio econémico 2020 de la Universidad de Sevilla, asi como
aprobacién del presupuesto de este Consejo Social y de su Plan de Actuaciones. Igualmente se ha
aprobado el Presupuesto y Plan de Actuacién de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en el art. 16 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social, las comisiones del Consejo Social se encuentran presididas por las siguientes personas:
D. Francisco Arteaga Alarcén, Presidente de la Comision Econdmica; D. José Manuel Vega Pérez,
Presidente de la Comision Académica; D. Juan José Lopez Garzoén, Presidente de la Comisidon de
Relaciones con la Sociedad y D.? M.? Concepcion Yoldi Garcia, Presidenta de la Comisién Permanente.
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Se ha informado favorablemente la modificacién de dos memorias de verificacion de titulaciones
de Grado, tres memorias de verificacion de titulaciones de Master y una memoria de verificacion de
titulaciéon de Doctorado. También favorable ha sido el informe de tres memorias de verificacion para
la implantacién de nuevas titulaciones de Master Universitario.

El Consejo Social ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes acciones y actividades incluidas en
su Plan de Actuaciones:

- Programa Desarrolla Tu Talento: Esta iniciativa centra sus esfuerzos en desarrollar las
competencias profesionales transversales: Liderazgo, Comunicacion, Orientacion al objetivo,
Mejora continua, Trabajo en equipo y Planificacién y Organizacion de los estudiantes a través de
la formacion, el acompafiamiento desde el coaching, el desarrollo de la inteligencia emocional
y el tutelaje por personas pertenecientes los diferentes sectores de actividad empresarial o
institucional relacionados con las titulaciones cursadas por los estudiantes integrados en
el programa. Cuenta con la colaboracién de profesores de diferentes dreas de conocimiento,
formadores y tutores de empresas e instituciones de los diferentes sectores de actividad que
llevan a cabo actividades de capacitacion que va dirigido a los egresados y estudiantes de ultimo
curso de grado para aumentar sus posibilidades de insercién profesional.

En este programa se imparten un total de 60 horas de formacion, estando prevista su realizacién
entre el 27 de marzo y el 10 de junio. La primera fase del programa se inicia con una sesién
de coaching para cada estudiante, doce sesiones formativas y a continuacion, otra sesién
individual de coaching de seguimiento y cierre, su realizaciéon ha quedado aplazada hasta el
inicio del préximo curso académico por haberse tenido que suspender las actividades debido a
la declaracion del estado de alarma.

En este programa estan inscritos 20 estudiantes de los diferentes centros de la Universidad de
Sevilla, seleccionados en funcién de los datos facilitados por el vicerrectorado de estudiantes en
relacion con las notas obtenidas en el ultimo curso de grado.

- Programa Inventa y Emprende: Se han convocado los habituales Premios al Emprendimiento
de este Consejo Social dentro de la convocatoria del "XV Concurso de Ideas de Negocio" del
Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de
Sevilla. El 29 de mayo se reunié el Comité Seleccionador, participando el Consejo Social en la
seleccion de proyectos y premiando a la iniciativa con mayor repercusion social. Entre las ideas
participantes en la fase 3 se hace entrega de un premio valorado en 3.000,00 € para una de las
ideas considerada el modelo de negocio con mayor impacto en la sociedad en relacion con el
desarrollo de los ODS, a los equipos compuesto por estudiantes o PDI.

- Programa Mecenazgo: El 21 de mayo de 2020 estaba prevista la entrega del "IV Premio
al Mecenazgo Empresarial’, destinado a PYMES y grandes empresas que investigan en la
Universidad de Sevilla quedando suspendido por la aplicacion del decreto del estado de alarma.

Con esta distincion honorifica este Consejo Social pretende reconocer la labor de excelencia de
empresas sevillanas vinculadas a esta Universidad mediante distintas formas de colaboracién
mantenidas en el tiempo.

El Jurado, presidido por la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, estuvo
compuesto por personalidades de reconocido prestigio en el ambito de la Universidad y de la
sociedad. Las empresas galardonadas son Inerco y Oleopalma.

- Programa Compromiso Social: En el marco del ejercicio de las obligaciones y compromisos
dimanadas de actuaciones estratégicas en materia de responsabilidad social que corresponden
al Consejo Social, se recoge en su Plan de Actuaciones la aportacion de 20.000,00 € destinados a
la convocatoria Compromiso Social. El plazo de solicitudes de esta convocatoria se abrio el 20 de

10
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febrero estando previsto su finalizacion el 20 de marzo siendo suspendido por la declaracion del
estado de alarma por lo que continuara a partir de la finalizacion de éste. Esta convocatoria tiene
por objeto contribuir econémicamente a la mejora de las condiciones de vida de los colectivos
mas vulnerables y desfavorecidos del entorno de la provincia de Sevilla.

- Programa Conoce: El objetivo del programa es realizar actividades que faciliten el contacto
entre la sociedad y la Universidad. El Consejo Social patrocind una exposicion fotografica de
Pablo Julia en la Casa de la Provincia en colaboracidn con el Foro Andaluz de Consejos Sociales.

- Revista NexUS mas CUM LAUDE: Esta publicacion digital que edita el CSUS y que bajo la
coordinacién y la supervision de dos profesores del Departamento de Periodismo 1 elabora
un grupo de estudiantes de la Facultad de Comunicacién a los que se les ha gestionado su
colaboracion mediante la consideracion de su actividad como practicas curriculares. Para
consolidar el proyecto y abrir nuevos caminos, NexUS inici6 una nueva aventura radiofénica
con la seccion denominada CUM LAUDE, espacio dedicado a egresados universitarios de
especial trascendencia social. Este espacio se emite en el informativo de RadiUS.

- Programa NET: Continuamos siendo uno de los Consejos Sociales con mejor y mayor presencia
en estos canales de comunicacion. Hemos percibido que el contenido de interés del publico en
nuestros perfiles es, sobre todo, el relacionado con la empleabilidad y las ayudas sociales.

Asimismo, continuamos actualizandola con publicaciones propias y otras informaciones de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Por ultimo, el Consejo Social ha estado presente en cuatro reuniones de la Conferencia de
Consejos Sociales de Universidades Espafiolas y en cinco reuniones del Foro de Consejos Sociales de
Universidades Publicas Andaluzas.

2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO (Vid. documento n.° 2 del apéndice).

El Claustro Universitario fue convocado el pasado curso para tres sesiones en 2019, dos ordinarias
se celebraron el 28 de octubre y la tercera el 31 de octubre; y para otras tres sesiones en 2020, una
constitutiva, el 4 de febrero, y dos extraordinarias, los dias 2 y 19 de de marzo, quedando ésta ultima
desconvocada.

En la primera sesion de 28 de octubre se dio conocimiento al Claustro de las Cuentas anuales.
Estados Presupuestarios del ejercicio 2018.

La segunda sesion de 28 de octubre tuvo por objeto la presentacion y debate del Informe de
Gobierno del afo académico 2019, teniendo lugar su votacion los dias 28, 29 y 30 anticipadamente, y
el 31 de octubre en sesion abierta; y tras el resultado de 165 votos a favor, 13 en contra, 13 en blanco y
2 nulos, qued¢ aprobado el citado Informe de Gobierno.

De acuerdo con la composicion establecida por el vigente Estatuto y de conformidad con el
Reglamento General de Régimen Electoral, la eleccion de los claustrales tuvo lugar el 14 de enero de
2020 constituyéndose el nuevo Claustro Universitario (XII Mandato) en la sesion del 4 de febrero de
2020. En dicha sesidn se realizé mediante votacion secreta la eleccién de los miembros de la nueva
Mesa del Claustro, procediéndose posteriormente a su toma de posesion.

La sesion extraordinaria de 2 de marzo tuvo como objetivo la presentacion ante el Claustro, por
parte del candidato a Rector de la Universidad de Sevilla, de su programa electoral y debate del
candidato con los claustrales.

11
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Tras la publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declar6 el estado de
alarma, y de la Resolucion Rectoral de 15 de marzo, por la que se adoptaron medidas de caracter
extraordinario con ocasion de la COVID-19, la Mesa del Claustro Universitario acordd, por
unanimidad, interrumpir con fecha 16 de marzo de 2020 el procedimiento de elecciones a rector en la
Universidad de Sevilla, de modo que cuando se levantaran las medidas adoptadas por la situacion de
emergencia sanitaria, la Mesa del Claustro Universitario ajustaria el calendario electoral para reanudar
y culminar el proceso, quedando desconvocada la sesién del Claustro Universitario del dia 19 de
marzo de 2020, prevista para la votacién.

Posteriormente, el dia 28 de mayo de 2020, la Mesa del Claustro Universitario consideré mantener
la suspension del proceso electoral de elecciones a rector, al no darse las condiciones legales que
permitian reanudar el proceso; tras analizar el Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se
prorrogo6 el estado de alarma hasta el 7 de junio, cuyo articulo 7 establece que el computo de los plazos
administrativos suspendidos se reanudaba con efectos desde el 1 de junio; y de otra parte, atendiendo
al apartado 2 de la Disposicion Adicional 6* del Reglamento General de Régimen Electoral de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 3 del Claustro Universitario de 26 de febrero de 2004, modificado
por Acuerdo 2 del Claustro Universitario de 19 de mayo de 2011), en el que se establece que "Las
elecciones al Claustro Universitario o a Rector no podran celebrarse en los meses de junio, julio,
agosto, septiembre y octubre, que seran inhabiles a efectos de los plazos dispuestos en este Reglamento
para dichas elecciones".

3. CONSEJO DE GOBIERNO (Vid. documento n.° 3 del apéndice).

El Consejo de Gobierno celebré en el pasado curso siete sesiones que tuvieron lugar los dias 25 de
octubre, 21 de noviembre y 18 de diciembre de 2019; y los dias 26 de marzo, 22 de abril, 22 de junio y
28 de julio de 2020.

Enla primera sesion se aprobo, entre otros acuerdos, la modificacién de las Memorias de verificacion
del Grado en Antropologia Social y Cultural, del Master Universitario en Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, y del Programa de Doctorado en Arquitectura; la normativa para la constitucion
de Unidades de Excelencia; la adhesién a la Asociacién "Olimpiada Espafiola de Economia”; los
Masteres Propios en Comunicacion para la Defensa y la Seguridad, y en MBA Gestion Innovadora;
y la modificacion del articulo 3.2. de la normativa de contratacion del profesorado sustituto interino.
Asimismo, se convino la designacion de miembros del Comité de Direccion de la Escuela Internacional
de Doctorado y la concesiéon de la Medalla de la Universidad de Sevilla a la Universidad de Cadiz, en
el 40 aniversario de su creacién.

Enla sesion celebrada el 21 de noviembre se dio conocimiento del proyecto Alumni US (Asociacién
de Antiguos Alumnos de la Universidad de Sevilla); y se acordd, entre otros acuerdos, la modificacién
delas Memorias de verificacion del Grado en Psicologia, y de los Masteres Universitarios en Necesidades
Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela, y en Psicopedagogia; el nombramiento
de los miembros del Comité de Etica de la Investigacién de la Universidad de Sevilla.

En la sesion de 18 de diciembre de 2019 se aprobo, entre otros acuerdos, la aprobacion de las
Memorias de verificacién de los Mésteres Universitarios en Analisis de Datos Omicos y Biologia de
Sistemas por la Universidad de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia; en Innovacién
e Investigacion Educativa en las Areas del Curriculo; y en Direccién Financiera; dobles titulaciones;
la modificacién de la normativa de estudios de doctorado; el II Plan de Politica Lingiiistica; dobles
titulaciones internacionales; ayudas para profesores dentro del Plan de fomento de la actividad
investigadora excepcional para el aflo 2020; los convenios tipo-base para participar en las Actividades

12
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y Proyectos ligados al Programa Alumni US; en materia de Cooperacién para el Desarrollo; y para
realizar Acciones Formativas y de Divulgacién en Materia de Educacioén para el Desarrollo.

También en dicha sesion se convino la propuesta de creacion del Instituto Interuniversitario de
Investigacion e Innovacion en Turismo de las Universidades de Granada, Malaga y Sevilla; y del
Instituto Interuniversitario de Roboética y Sistemas Inteligentes; y la creacion de las siguientes empresas
basadas en el conocimiento: Drops & Bubbles Tecnologia, S.L.; y Photonvis, S.L. Ademas, se informo
de la prérroga del Presupuesto de la Universidad de Sevilla, y favorablemente del Plan de actuacion de
la Fundacién de Investigacion para el afio 2020.

La sesion de 26 de marzo de 2020 tuvo caracter informativo, celebrandose por primera vez en la
Universidad de Sevilla por via telematica, debido a la situacion excepcional ante la pandemia causada
por la expansion del virus COVID-19 y a la declaracion del estado de alarma. El Sr. Rector informd
a los miembros del Consejo de Gobierno de las actuaciones realizadas por la Universidad de Sevilla
y del plan de trabajo general disefiado por el Equipo de Gobierno, dando cuenta de la creacion de la
Comision de de Seguimiento de la crisis de COVID-19 y de diversos grupos de trabajo (Grupo de
Trabajo de Salud, Grupo de Trabajo Académico, Grupo de Trabajo de Gestién, Grupo de Trabajo de
Investigacion-Internacionalizacidn, Grupo relativo al Gobierno de la Universidad, "US en casa" y Grupo
sobre Bienestar).

En la sesidén de 22 de abril se aprobd, entre otros acuerdos, la oferta de plazas para estudiantes de
Grado y de Master Universitario de nuevo ingreso en los diferentes Centros; la oferta de plazas de
nuevo ingreso en el Instituto de Idiomas; los criterios académicos de adaptacion vélidos para todas las
titulaciones de la Universidad de Sevilla durante el periodo excepcional provocado por la COVID-19; la
modificacion del articulo 12 (umbral minimo) de la normativa sobre procedimiento de contratacion del
profesorado sustituto interino; dobles titulaciones; y la modificacién de las Memorias de verificacion de
los Masteres Universitarios en Ingenieria de Telecomunicacion y en Psicologia General Sanitaria.

Enla sesion de 22 de junio se aprobd, entre otros acuerdos, los criterios académicos para la adaptacion
de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de COVID-19 durante
el curso académico 2020-2021; dobles titulaciones; el procedimiento de selecciéon de plazas con
reserva para discapacidad en convocatorias de plazas de categoria laboral no permanente; unidades
de excelencia; y los convenios tipos-base de colaboracién académica, cientifica y cultural; y para el
desarrollo de actividades relativas al "Programa Provincial del Aula de la Experiencia". Asimismo, el
Consejo de Gobierno informoé favorablemente el Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio
2020 y las Cuentas anuales de la Fundacion de Investigacion del ejercicio 2019; y tomé conocimiento
del Informe de Seguimiento del Plan Estratégico Afio 2019 y del proyecto "La Universidad de Sevilla
en el dia después".

En la sesion de 28 de julio se dio conocimiento del proyecto cultural para el verano 2020 y del
Informe sobre la actuacion de la Inspeccion de Servicios durante el curso 2018-2019; y se acordd, entre
otros acuerdos, la modificacion de las Memorias de verificacion de los Titulos de Grados en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte; y en Estudios de Asia Oriental (USE-UMA); de los Masteres
Universitarios en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica; en Ingenieria Aerondautica, en Ingenieria
Ambiental, en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; en Ingenieria Electrénica, Robética y
Automdtica; en Ingenieria Industrial; en Ingenieria Quimica; en Organizacién Industrial y Gestion
de Empresas; en Sistemas de Energia Eléctrica; en Sistemas de Energia Térmica; en Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas; y
en Psicologia General Sanitaria; el Plan formativo del Centro de Formaciéon Permanente para el curso
2020-2021; el calendario académico; dobles titulaciones internacionales; y el informe favorable de las
Cuentas anuales, Estados presupuestarios del ejercicio 2019 de la Universidad de Sevilla.
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4. OTROS ORGANOS ESTATUTARIOS (Vid. documento n.° 4 del apéndice).

La Universidad de Sevilla para cumplir con los objetivos y funciones que establece su Estatuto
cuenta también con otros 6rganos estatutarios:

La Junta Electoral General, que vela por el cumplimiento del Estatuto y del Reglamento General
de Régimen Electoral en los procedimientos electorales.

Comision de Docencia, que vela por la calidad de la ensefianza.
Comisién de Investigacion, que elabora los planes generales de investigacion.

Comision de Reclamaciones, que valora las reclamaciones que se presenten contra las propuestas
de las comisines juzgadoras de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes.

5. CONSEJO DE DIRECCION.

El Consejo de Direccion, presidido por D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico, estd
integrado, ademas, por las siguientes personas:

D.* Concepcion Horgué Baena, Secretaria General.

D. Pedro Garcia Vazquez, Gerente.

D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera, Vicerrectora de Ordenacion Académica.

D. Juan Carlos Benjumea Acevedo, Vicerrector de Profesorado.

D. Julian Martinez Fernandez, Vicerrector de Investigacion.

D. José Guadix Martin, Vicerrector de Transferencia del Conocimiento.

D.* Carmen Vargas Marcias, Vicerrectora de Internacionalizacion.

D.» M.2 del Carmen Barroso Castro, Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Economica.
D.2 M.2 Pastora Revuelta Marchena, Vicerrectora de Estudiantes.

D.= M.2 Elena Cano Bazaga, Vicerrectora de Relaciones Institucionales.

D.2 Ana M.? Lépez Jiménez, Vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios y Directora en
funciones de Recursos Humanos.

D. Luis Rafael Méndez Rodriguez, Director General de Cultura y Patrimonio.
D.» M.2 del Mar Garcia Gordillo, Directora General de Comunicacion.

D.2 M.2 Isabel Hartillo Hermoso, Directora General de Digitalizacion.

D. Martin Cera Lépez, Director General de Infraestructuras.

D.* Ana Luisa Martin Bejarano, Delegada del Rector para las Relaciones con el Personal de
Administracién y Servicios.

D. Enrique Javier Lopez Lara, Director General de Relaciones de Gobierno.

II. FUNCIONES

6. ORDENACION ACADEMICA (Vid documento n.° 5 del apéndice).
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La Universidad de Sevilla cuenta en la actualidad con 32 Centros, constituidos en 19 Facultades,
seis Escuelas Técnicas Superiores, cinco Centros Adscritos, una Escuela Internacional de Posgrado y
una Escuela Internacional de Doctorado.

En dichos Centros durante el curso 2019-2020 se han ofertado 159 titulaciones oficiales conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: 67 de Grado y 92 de Master Universitario.
Ademas, conforme a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se han ofertado 32
Programas de Doctorado oficiales. Se ha complementado la oferta con la posibilidad de cursar 21
itinerarios curriculares conducentes a la obtencion de Dobles titulaciones de Grado y siete para la
obtencion de Dobles titulaciones de Master Universitario.

Durante este curso se han incorporado a la oferta de la Universidad de Sevilla 4 nuevos titulos de
Master Universitario adaptados al Real Decreto 1393/2007:

- Master Universitario en Ciencias del Trabajo.

- Master Universitario en Derecho Penal y Ciencias Criminales.

- Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital.

- Master Universitario en Odontologia Infantil.

Ademas, durante el curso 2019-2020 se han impartido los itinerarios curriculares conducentes a la
obtencion de las siguientes dobles titulaciones:

- Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

- Doble Grado en Derecho y Economia.

- Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

- Doble Grado en Derecho y Gestién y Administraciéon Publica.

- Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses.

- Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria.

- Doble Grado en Filologia Clasica y Filologia Hispanica.

- Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales.

- Doble Grado en Fisica y Matemdticas.

- Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia.

- Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPO).

- Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica.

- Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial.

- Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

- Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y Educaciéon Primaria.

- Doble Grado en Matematicas y Estadistica.

- Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual.

- Doble Grado en Quimica e Ingenieria de Materiales.

- Doble Grado en Ingenieria Informatica — Tecnologias Informaticas y Matematicas.

- Doble Master Universitario en Abogacia y Derecho Publico.

- Doble Master Universitario en Abogacia y Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral.

- Doble Master Universitario en Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas.
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- Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna y Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

- Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y Estudios Hispanicos Superiores.

- Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas y Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales.

- Doble Titulacién de Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y Matematicas.

Durante el curso 2019-2020, con vistas a su implantacién como nuevas titulaciones se han adoptado
los acuerdos 4.1.1/CG 18-12-19 y 4.1.3/C.G. 18-12-19 mediante los que se aprobaron las memorias
de verificacion de los siguientes Masteres Universitarios, que han sido tramitadas al Consejo de
Universidades para la correspondiente verificacion, de conformidad con el procedimiento establecido
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

- Master Universitario en Analisis de Datos Omicos y Biologfa de Sistemas por la Universidad de
Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia.

- Master Universitario en Direccion Financiera.
Por otro lado, para suimplantacion como nuevas dobles titulaciones de Grado para el curso 2020/21,

mediante los acuerdos 4.2.1/CG 18-12-19, .3.1/CG 22-4-20'y 6.3.10/CG 22-4-20, se han aprobado los
siguientes itinerarios curriculares de doble titulacion:

- Doble Grado en Derecho y Filosofia.

- Doble Grado en Educaciéon Infantil y Educacion Primaria.

- Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias dela Actividad Fisica y del Deporte (Centro Universitario
de Osuna).

Ademas, para su implantacion como nuevas dobles titulaciones de Master para el curso 2020-2021,
mediante los acuerdos 4.2.2/CG 18-12-19, 6.3.2/CG 22-4-20, 6.3.3/CG 22-4-20, 6.3.4/CG 22-4-20,
6.3.5/CG 22-4-20, 6.3.6/CG 22-4-20, 6.3.7/CG 22-4-20, 6.3.8/CG 22-4-20 y 6.3.9/CG 22-4-20, se han
aprobado los siguientes itinerarios curriculares conjuntos:

- Doble Master Universitario en Ciencias del Trabajo y Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica.
- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial e Ingenieria Ambiental.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial e Ingenieria Electrénica, Roboética y
Automatica.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Organizacién Industrial y Gestion de
Empresas.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Sistemas de Energia Eléctrica.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Sistemas de Energia Térmica.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental.

Mediante acuerdos 5.1.1/CG 26-6-19, 5.1.1/CG 25-10-19 y 4.1.1/CG 21-11-19, se aprobaron las
modificaciones de los titulos de Grado que a continuacion se indican:

- Grado en Bioquimica (USE-UMA).
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Grado en Antropologia Social y Cultural.
Grado en Psicologia.

Mediante acuerdos 5.1/CG 30-5-19, 4.1.3/CG 21-11-19, 5.1.2/CG 26-6-19, 5.1.3/CG 26-6-19, 5.1.4/
CG 26-6-19, 5.1.5/CG 26-6-19, 4.1.2/CG 21-11-19, 5.1.2/CG 25-10-19 y 6.1/CG 22-4-20 se aprobaron
las modificaciones de los titulos de Master que a continuacion se indican:

Master Universitario en Psicopedagogia (2 propuestas).

Master Universitario en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores.
Master Universitario en Direccion, Evaluacion y Calidad de las Instituciones de Formacion.
Master Universitario en Formacién y Orientacion para el Trabajo.

Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la
Escuela (2 propuestas).

Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién.
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

Mediante acuerdo 4.1/CG 23-7-19 se aprobé la modificacion del itinerario curricular conjunto
para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

Mediante acuerdo 5.1.3/CG 25-10-19 se aprobd la modificacién de la memoria de verificacion del
Programa de Doctorado en Arquitectura.

Mediante acuerdos 7.1.1/CG 26-6-19, 7.1.2/CG 26-6-19, 7.1.3/CG 26-6-19, 7.1.4/CG 26-6-19,
7.1.5/CG 26-6-19, 7.1.6/CG 26-6-19, 6.3.1/CG 18-12-19 y 6.3.2/CG 18-12-19 se han aprobado las
bases de acuerdo para la implantacion de las siguientes Dobles Titulaciones Internacionales:

Doble titulo de "Grado en Filologia Clasica con Mencién Italiano" por la Universidad de Sevilla
y "Laurea Triennale in Lettere: Curriculum Classico” por la Universita degli Studi di Perugia
(Italia).

Doble titulo de "Grado en Lengua y Literatura Alemanas (mencién en Estudios Italianos o
mencion Lengua y Literatura Alemanas)" por la Universidad de Sevilla y "Bachelor of Arts (B.A.)
Germanistik (erweitertes Hauptfach/Maior) con Romanistik-Italienisch (Nebenfach/Minor) o
Romanistik-Spanisch (Nebenfach/Minor)" por laUniversitdt des Saarlandes (Alemania) (UdS).

Doble titulo de "Grado en Farmacia" por la Universidad de Sevilla y "Laurea Magistrale in
Farmacia" por la Universita degli Studi di Perugia (UNIPG) (Italia).

Doble titulo de "Grado en Filologia Hispanica con mencién en Italiano o mencién Filologia
Hispanica (Idioma moderno-Aleman)" porla Universidad de Sevillay "Bachelor of Arts (B.A.) en
Romanistik-Spanisch (erweitertes Hauptfach/Maior) con Romanistik-Italienisch (Nebenfach/
Minor) o Germanistik(Nebenfach/Minor)" por la Universitat des Saarlandes (Alemania) (UdS).

Doble titulo de "Master Universitario en Ingenieria Aeronautica” por la Universidad de Sevilla
y "Ingénieur ISAE-SUPAERO" por el Instituto Superior de Aerondutica y del Espacio (ISAE-
SUPAERO) (Toulouse, Francia).

Doble titulo de "Master Universitario en Ingenieria Industrial” por la Universidad de Sevilla
y "Ingénieur ISAE-SUPAERO" por el Instituto Superior de Aerondutica y del Espacio (ISAE-
SUPAERO) (Toulouse, Francia).
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- Doble titulo de "Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién" por la Universidad
de Sevilla y "Ingénieur ISAE-SUPAERO" por el Instituto Superior de Aeronautica y del Espacio
(ISAE-SUPAERO) (Toulouse, Francia).

- Doble titulo de "Master Universitario en Estudios Historicos Avanzados (especialidad en Historia
Moderna)" por la Universidad de Sevilla y "Master en Etudes Romanes-Espagnol: UFR d’Etudes
Hispaniques et Hispano Americaines (especialidad de Historia Moderna)", por la Sorbonne
Université (SU), (Francia).

- Doble titulo de "Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software y Master Universitario
en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestién de las Tecnologias de la Informacion” por
la Universidad de Sevilla e "Ingénieur spécialité Architecture des Systémes d’information” por
I'Institut National des Sciences Appliquées de Rouen-Normandie (Francia).

- Doble titulo de "Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores” por la Universidad de
Sevilla y "Laurea Magistrale interclasse Lingue e letterature: interculturalita e didattica” por la
Universita degli studi di Palermo (Italia).

SECRETARIADO DE SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE LOS TITULOS

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos apoya al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica en el desarrollo del procedimiento de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos, asi como
las competencias relacionadas con la Garantia de Calidad de los mismos.

Durante el curso 2019-2020, a partir de la publicacion el pasado dia 17 de septiembre de la resolucion
de la Direccién General de Universidades, por la que se acuerdan los plazos y lugar de presentacion
de la solicitud para la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado, master y
doctorado del Sistema Universitario Andaluz, comprendidos entre el 1 y el 31 de octubre de 2019,
se desarrolla el proceso la obtencion de la renovacion de la acreditacion de los 43 titulos (tres titulos
de Grado y 40 titulos de Master) que concurren en la convocatoria 2019-2020, en la que un Grado y
tres Master concurren por primera vez, y para el resto de titulos se trata de su segunda renovacion.
Para ello, presenta la solicitud, asi como los autoinformes globales y las evidencias ante la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC) en el plazo sefialado.

En el despliegue del proceso de renovacion de la acreditacion, se planifica por parte de la Direccion
de Evaluaciéon y Acreditacion de la AAC la agenda de las visitas, de las cuales se han programado
tres visitas en formato presencial y cinco en formato virtual, ademas de una visita presencial en la
Universidad de Granada para el titulo conjunto de Grado en Arqueologia, el cual es coordinado por
la dicha universidad. Las visitas planificadas se han desarrollado entre el martes 14 de enero y el
miércoles 5 de febrero de 2020.

Una vez recibidos los informes provisionales, el 20 de abril, se procede a su remision a los Centros
para la preparacion de las alegaciones que correspondan y a la clasificacion y propuesta de tratamiento
para aquellos casos que requieren una actuacion centralizada. En el transcurso del plazo de 20 dias,
tras la finalizacién de la suspension de plazos administrativos, con efectos desde el 1 de junio de 2020,
fecha en la que se deroga la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
se envian a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion las alegaciones correspondientes a los informes
provisionales de los titulos de Grado y Master para la renovacion de la acreditacion.

Con fecha 8 de noviembre de 2019 se han emitido por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion
(DEVA) los informes finales de seguimiento de los 92 titulos de Grado y Master presentados en la
convocatoria 2018-2019 en la modalidad 2A.
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En lo que respecta al proceso de seguimiento de los titulos de Grado y Master, durante el curso
2019-2020, con fecha 28 de enero se recibi6 la planificacion inicialmente prevista por DEVA para la
realizacion de los seguimientos de los titulos: siete titulos de Master que deberan realizar el proceso
bajo la modalidad 1 (seguimiento completo con elaboracién de autoinforme), y 16 titulos (tres Grados
y trece Masteres) que sdlo se requiere la elaboracién y envio de un Plan de Mejora, segun la modalidad
2A de la Guia de Seguimiento publicada por DEVA. Se ha planificado el envio de autoinformes de
seguimiento en funcion de las modalidades establecidas en la guia elaborada por la propia agencia y
las circunstancias de cada titulo, pero debido a la suspension de los plazos motivado por el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se ampli6 el plazo para la finalizacién
del envio de los informes de seguimiento hasta el 16 de junio.

En el caso de los titulos de Grado y Master no incluidos en las modalidades anteriores, y que
no se hubieran presentado a renovacién de la acreditacion en esta convocatoria, se han sometido a
seguimiento interno abreviado.

El 11 de marzo se publico la Resolucion de 4 de marzo de 2020, de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por la que se establece el procedimiento de evaluacién y certificaciéon de los Sistemas
de Garantia de Calidad implantados en los centros de las universidades andaluzas (Programa
IMPLANTA), estableciéndose como plazo para la presentacion de solicitudes del 1 al 30 de abril, pero,
tras la publicacion de la Disposicion Adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19, se han suspendido los plazos para la tramitacion de las solicitudes hasta nuevo aviso.

En la citada resoluciéon también se establece que los Centros que participaron en el Piloto del
mencionado Programa, con informe provisional favorable, que es el caso de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, recibiran el informe final y certificado de reconocimiento, sin que
sea necesario esperar a que finalice la convocatoria, conforme a las indicaciones de la Direcciéon de
Evaluacién y Acreditaciéon (DEVA), con fecha 29 de mayo se ha enviado la solicitud de Certificacion del
Sistema de Garantia dela Calidad (IMPLANTA) dela Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
de la Universidad de Sevilla, donde el informe obtenido en el Programa Piloto sera firmado y validado
en el marco de la convocatoria oficial, con el objeto de continuar con el procedimiento de solicitud de
la Acreditacion Institucional para este Centro.

En la semana del 14 al 18 de octubre de 2019 ha tenido lugar la visita externa de dos paneles
propuestos por ANECA parala obtencién del sello EUR-ACE de los siete titulos de Grado en Ingenieria
que se han presentado en esta convocatoria:

- Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores.

- Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software.

- Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas.

- Grado en Ingenieria Civil.

- Grado en Ingenieria Eléctrica.

- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial.

- Grado en Ingenieria Quimica Industrial.

El primer panel ha evaluado tres titulos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica,
y el segundo un titulo de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y tres de la Escuela Politécnica

Superior. Con fecha 13 de marzo se han recibido los informes provisionales, y los informes finales el
27 de abril, todos ellos positivos.
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Con fecha 21 de noviembre de 2019 se han enviado a ANECA las solicitudes para la participacion
en la convocatoria de 2020 en la obtencion del Sello Internacional de Calidad (EUR-ACE), siendo la
fecha para el envio de los autoinformes el 30 de junio para los titulos:

- Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia.
- Graduado o Graduada en Ingenieria de Materiales.
- Master Universitario en Ingenieria Aerondutica.

- Master Universitario en Ingenieria Industrial.

- Master Universitario en Ingenieria Agronémica.

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Con el objetivo de centralizar y conseguir una mayor coordinacién de las ensefianzas impartidas
en nuestra Universidad, la estructura académica del equipo de gobierno incluye desde el afio 2016
al Centro de Formacion Permanente (CFP-US) bajo la responsabilidad del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica. El papel del CFP-US en nuestra Universidad se regula a través del Reglamento
de Ensefanzas Propias(Acuerdo 5.2/CG 27-2-19). En él se define al CFP-US como el Centro
Coordinador del conjunto de acciones formativas no oficiales de la Universidad de Sevilla, es decir,
de la formacién basada en un aprendizaje continuo y el reciclaje de personas mayores, profesorado,
estudiantado, personal de administracion y servicios, asi como de los profesionales, abordando todas
aquellas acciones formativas que se requieran para tal fin.

Tal como se configuro en su creacion, el CFP-US es el centro responsable de la gestion académica y
administrativa de las Ensefianzas Propias, y es la herramienta de nuestra Universidad para el desarrollo
de la formacion permanente, colaborando con la funcidn social de la Universidad al proporcionar una
formacion que impulsa el desarrollo profesional y contribuyendo a la generacion de una sociedad del
conocimiento. En el marco de las Ensefianzas Propias se definen los Estudios Propios de posgrado, una
formacién universitaria altamente cualificada y orientada a la especializacion académica o profesional,
que conduce al Titulo de Master Propio o al Diploma de Especializacion. Otros estudios de Formacion
Permanente Especializada contemplan ensefianzas de ampliacion, perfeccionamiento, especializacion
y/o actualizacién de conocimientos en areas tematicas concretas, y permiten responder de forma agil y
eficaz a las distintas demandas de conocimiento de la sociedad, contribuyendo al aprendizaje continuo
de los estudiantes y al reciclaje de los profesionales. Se acreditan con los Diplomas de Experto y de
Formacién Continua. Por ultimo, los Estudios de Extension Universitaria constituyen una modalidad
formativa que contempla actividades de divulgacion del conocimiento a la sociedad.

La solvencia académica de los cursos que oferta el Centro esta garantizada a través de un Sistema
de Garantia de Calidad de los Titulos Propios. Por otra parte, la Comisién de Ensefianzas Propias,
nombrada por Acuerdo 7.2/CG 25-4-2019 y en la que estan representadas las distintas ramas de
conocimiento y el Consejo Social, ha llevado a cabo funciones relativas a la informacién y aprobacion
de las propuestas para el curso académico 2019-20, al analisis de la oferta global del centro y a la
definicion de aspectos generales para la propuesta y desarrollo de las ensefianzas.

Los datos que se ofrecen en el apéndice documental recogen la informacién de los tltimos cuatro
cursos académicos. Hay que senalar que en el momento de la declaracion del estado de alarma como
consecuencia de la alerta sanitaria por la COVID-19, los cursos anuales y parte de los previstos en
segundo cuatrimestre se encontraban en pleno desarrollo. De acuerdo con las instrucciones recibidas
desde el Rectorado de la Universidad, estos cursos adaptaron sus programaciones y continuaron con
su actividad de manera no presencial siempre que ello fue posible. Algunas actividades de caracter
practico para las que no ha sido posible la adaptacion a formato no presencial se aplazaron para ser
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reprogramadas al fin de la situacion de excepcionalidad. Por ultimo, aquellas propuestas en modalidad
presencial que no habian comenzado la docencia fueron anuladas a propuesta de sus Comisiones
Académicas. Como consecuencia de esto, se observa un descenso en el numero total de cursos de
Formacién Continua y Extension Universitaria impartidos respecto a los datos de cursos anteriores,
mientras que el nimero de cursos impartidos en formato semipresencial o a distancia se mantiene.

SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

A la fecha de este informe, los nimeros que resumen la actividad del Secretariado de Recursos
Audiovisuales y Nuevas Tecnologias (SAV) son los siguientes: nimero de producciones iniciadas: 137;
numero de producciones en proceso: 101; nimero de producciones finalizadas: 4.341.

En el afo 2019, lo mas destacable es que el SAV celebré su 25 aniversario con un evento repleto de
luz, sonido y actuaciones en directo, creado integramente desde el SAV para conmemorar la efeméride.
La proyeccion tuvo lugar sobre la fachada del edificio de este servicio de la Universidad de Sevilla.

El SAV cuenta con una dilatada experiencia en el sector de las tecnologias educativas aplicadas a
los procesos de enseflanza-aprendizaje en el ambito universitario. Para ello, cuenta con la inestimable
labor del personal docente e investigador de nuestra universidad.

Este afio se cumplio el 25 aniversario de la creacion de este centro de la Universidad de Sevilla.

Con la llegada del siglo XXI, el servicio fue pionero en el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC) aplicadas al desarrollo de las ensefianzas universitarias con un caracter
instructivo y comunicativo en el ambito de la docencia, la investigacion y las actividades de extension
universitaria.

En el afo 2019-2020, su catalogo de recursos de todo tipo (video, realidad virtual, web, etc....) llegd
a la cifra acumulada de 4.340 producciones y se atendieron a 1.187 usuarios de 1.375 solicitantes (el
86%).

A partir de la declaracion del estado de alarma, a pesar del cierre de los centros, el SAV supo
adaptarse y organizar el teletrabajo de modo que se ha seguido produciendo con el 100% del personal,
excepto en las dos primeras semanas, en la que tuvimos tres técnicos exentos por diversos motivos.

Esta situacion ha afectado a los servicios de retransmisidn y grabaciéon de actos fundamentalmente.
En contraposicidn, nuestra labor de apoyo a la Ensefianza Virtual se ha incrementado produciendo
infografias y asesoramiento para el Grupo de Apoyo Pedagogico de Tecnologia Educativa y Recursos
Digitales.

A continuacion, concretaremos por area de produccion.
REALIDAD EXTENDIDA Y 3D

En el area de realidad extendida (que incluye realidad virtual, aumentada, ampliada y produccién
3d), en este afio académico se han abordado proyectos pertenecientes a la Convocatoria de Produccion
de Recursos dentro del Tercer Plan propio de Docencia y Proyectos de Innovaciéon docente, de los
cuales se han terminado quince proyectos de realidad virtual, de los que destacamos:

- "Entrenamiento para mejorar la confianza para hablar en publico" y "Realidad virtual para el
afrontamiento del Trabajo de Fin de Master. Entrenamiento para afrontamiento de TFE ante un
tribunal” de Psicologia Social, por su utilidad para el estudiante.

- "Realidad virtual en terapia fetal: Tratamiento de la anemia fetal mediante transfusion
intrauterina de eritrocitos”, segundo recurso de realidad virtual del grupo de Terapia Fetal del
Virgen del Rocio, a cargo de Guillermo Antifiolo y Lutgardo Garcia, que constituye, no solo una
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innovacion por las caracteristicas audiovisuales del recurso técnico, sino también una aportacion
innovadora también en la didactica de la formacion de especialistas de alto nivel.

- El proyecto "Itinerario por Sevilla" de José Peral fue elegido por el Consejo de Europa como
ejemplo de buenas practicas.

En realidad aumentada y ampliada, hemos de destacar la finalizacion de cinco proyectos, de
los cuales destacamos "CLIO: Una herramienta para el andlisis de fuentes" y "Cartografia Dialectal
Andaluza".

En cuanto a la produccion 3d, destacaremos:
- "Arttic: Biblioteca de Medios Tecnoldgicos. Modelos 3d de Esculturas de BBAA".
- "Fuente de Bachué".

- "LaImagen de Candelero. La Inmaculada Concepcion de la Parroquia de Nuestra Sefiora de La
Granada, de Guillena".

- Y los proyectos de Filologia Latina sobre inscripciones en piezas del Museo Arqueolégico.

En todos los proyectos se contintia con la filosofia de poner su resultado al servicio del alumno de
todas las formas posibles y por ello se ofrece acceso a ellos mediante WebVR y mediante apps méviles
cuando es posible.

Para complementar esta produccion, se ha puesto a disposicion de los docentes nuestra aula de
Experiencias Virtuales que facilita la clase apoyada en tales recursos. Mencion aparte, realizado en esta
aula, por su contenido innovador se encuentra el video de captura de realidad mixta de la profesora
Yolanda Spinola llamado "Creacion Artistica Inmersiva En 3d: Esculturas Con Tilt Brush".

Esta area de actividad ha despertado el interés de estudiantes de Tecnologia Informatica, Ingenieria
del Software, Pedagogiay Bellas Artes, que han realizado en el SAV sus practicas formativas, colaborando
en el desarrollo y evaluacion de estos productos. En el afio que nos ocupa hemos colaborado a formar
a siete estudiantes.

Se seleccionaron 15 nuevos proyectos de este tipo en la Convocatoria de Producciéon de Recursos
dentro del IIT Plan Propio de Docencia cuya ejecucién se culminara el afio préximo o finales de 2020.
De aqui, hemos de destacar por su especial utilidad para la situacion futura de semipresencialidad, el
recurso interactivo de Realidad Virtual para la realizacion de las practicas de Quimica Analitica de
modo virtual , consistente en la determinacion de la dureza del agua. Por razones similares, el recurso
de Realidad Virtual sobre los Laboratorios de Ingenieria de Materiales, merece también ser destacado.

El portal de Realidad Extendida lleg6 en 2020 a los 60 recursos publicados, apareciendo en el top 10
y 15 en Google en el ranking de resultados de busquedas por sus términos clave ( Realidad Aumentada
Universidad y Realidad Virtual Universidad).

PRODUCCION WEB Y ENSENANZA VIRTUAL

En cuanto a la produccion web, hemos de destacar el Laboratorio de Arquitectura y el inicio de la
renovacion del website de Odontologia.

Se han atendido presencialmente para asesoramiento en dificultades con Ensefianza Virtual
o para el examen de sus objetos de aprendizaje con el fin de obtener la acreditacion, a profesores
correspondientes a estas asignaturas:

- "Fundamentos de Contabilidad, grado en Finanzas y Contabilidad, grupo en inglés".
- "Fundamentos de Contabilidad, grado en Turismo".
- "Fundamentos del Rugby, Hockey y su Ensefianza".
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- "Ingenieria de Materiales".

- "Museologia de los Bienes Culturales".

- "Proteccién de dispositivos y de contenido digital".

- "Proteccién de la salud y el bienestar".

Con motivo de la situacion especial originada por la COVID-19, el SAV coordiné un grupo de

expertos para el asesoramiento para la evaluacion on-line, y ha atendido peticiones de asesoramiento
correspondientes a 122 profesores.

PRODUCCION DE VIDEO, POLIMEDIA Y ANIMACIONES DIDACTICAS
El area de produccién de video arroja los siguientes numeros:

Se han realizado 238 producciones de las cuales 104 corresponden a videos de caracter didactico,
71 (20 en 2020) a institucional, 34 (8 en 2020) a grabaciones de congresos, jornadas o conferencias, 6
(0 en 2020) a actos y 23 (4 en 2020) de tipo cultural.

Se aprobaron 10 proyectos en la convocatoria de produccién de recursos 2019 asi como proyectos
de innovacién docente que generaron 70 producciones de video terminadas, aunque se encuentran en
fase de produccion los siguientes:

"Aplicando e implementando Inteligencia Artificial Basada en 1dgica difusa mediante el entorno
Xfuzzy".

- "Bioplasticos Vs Polimeros Sintéticos. Procesado y caracterizacién mecdnica. compostaje y
vermicompostaje”.

- "Creacidn artistica inmersiva en 3d: Esculturas con Tilt Brush".

- "Determinaciones analiticas volumétricas Vr: Dureza del agua".

- "Esferas de liberacién controlada con aplicacion en la industria farmacéutica”.
- "Estilos de comunicacion interpersonal”.

- "Estudio de la estructura de lingote mediante simulacién con acido estedrico".
- "La formacion en competencias digitales”.

- "Nuevos horizontes profesionales para la arquitectura”.

- "Proyecto Innovacién Docente: Video para profes. Dpto. Farmacologia".

- "Proyecto Innovacién Docente: Videos de practicas y web para recursos docentes de las
universidades de Sevilla, Huelva, Cadiz, Granada y Malaga".

- "Practicas de Fisica en la ETSI".

- "Practicas de Gabinete Contactologia II y Optometria II".

- "Fisica de la materia condensada. Tallado en piedra".

- "Test de exploracidn clinica: Aplicacion e interpretacion”.

- "Video promocional: Museo de Geologia de la Universidad de Sevilla".
- "Videos didacticos: Procedimientos invasivos en medicina fetal".

Se han realizado 95 Presentaciones Multimedia en Polimedia de tipo didactico fundamentalmente,
aunque también presentaciones de libros y proyectos.

Se ha impartido un "Curso de formacién para el personal técnico audiovisual en grabacion y
retransmision de eventos"” para el personal laboral de la escuela de Enfermeria, Podologia y Fisioterapia.

Se han producido ocho entrevistas para TVE en el programa Universo Sostenible.
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Se han realizado 25 animaciones didacticas (destacando "10 afios de la unidad de igualdad. red de
referentes para la convivencia y el buen trato en la Universidad de Sevilla"), y se finalizo la produccion
de mas 400 para el proyecto de innovacion docente internacional "Alerta alcohol”, de la investigadora
Marta Lima.

Se han recibido y formado alumnos en practicas de Comunicacién Audiovisual de la US, alumnos
en practicas del Instituto de FP "Néstor Almendros" de Realizacién y operacion de video y audio, y dos
alumnos en Practicas Erasmus de la Universidad de Palermo.

DIFUSION DE VIDEO MEDIANTE TVUS Y YOUTUBE

En cuanto al drea de difusion de video mediante TVUS y Youtube podemos decir que en el curso
2019-2020 ha habido 285 sesiones de video streaming a través de TVUS, que cuenta actualmente con
4.277 videos publicados.

Elcanal de Youtube de difusion de videos didacticos creados por el SAV cuenta con 397 producciones.

Hemos analizado el uso de este canal como herramienta de consulta y docencia on-line durante el
periodo de confinamiento, comenzado el dia 15 de marzo y finalizando el 14 de junio de 2020.

En este periodo se ha producido un aumento de mas de 2.000 suscriptores (un aumento del 67%
respecto al periodo trimestral anterior), el aumento de usuarios suscritos al canal se ha quintuplicado,
llegando a un total de 25.164 suscriptores.

Respecto a las visualizaciones, la media trimestral anterior era de 84.000 visualizaciones. Durante
este ultimo periodo de han producido mas de 483.000 visualizaciones. Teniendo un total de mas de
ocho millones de visualizaciones.

AULA DE LA EXPERIENCIA

EnlaDimension Docente, el curso 2019-2020 del Aula de la Experiencia comenzo el 30 de septiembre
de 2019 y termino el 28 de mayo de 2020, como consecuencia de la excepcionalidad provocada por la
alerta COVID-19, hizo necesario, hacer uso de la semana prevista para recuperaciones utilizando las
herramientas de docencia no presencial disponible que se pusieron en marcha el mismo 16 de marzo
al decretarse el estado de alarma y suspenderse toda actividad académica presencial desde el 11 de
abril por el acuerdo de los Rectores Andaluces y la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad de la Junta de Andalucia.

Este curso ha contado con un total de 2.393 alumnos, correspondiendo 758 al Plan de Estudios 2010
en Sevilla y 473 alumnos en Formacién Continua Curricular, y en Talleres y Seminarios ha sido un
total de 88 alumnos matriculados. Mientras que en el Plan de Estudios se ha mantenido su estructura
renovandose algunas de las asignaturas, en Formacion Continua Curricular se ha implementado este
curso una nueva estructura académica donde se han ofertado 20 nuevas asignaturas, ofreciendo al
alumnado opciones de matriculacion mas flexibles para que decida permanecer en el Aula una vez
terminado el Plan de Estudios, lo que ha producido un incremento por encima del habitual del 18%,
que anualmente se venia constatando, sobre el cual se ha alcanzado un 27% mas.

El primer cuatrimestre transcurrié con absoluta normalidad académica. Sin embargo en el
segundo, como consecuencia del estado de alarma, desde que es decretado por el Gobierno de Espaiia
y atendiendo a las Instrucciones aclaratorias emanadas del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
de fecha 15 de marzo de 2020, punto tercero, y del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 22
de abril de 2020, se adoptan medidas de caracter académico poniendo en marcha un proceso para
canalizar la difusion al alumnado, desde la Secretaria del Aula, de materiales que previamente se
han solicitado al profesorado. Asimismo también se han desarrollado clases virtuales a cargo de PDI
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mediante la plataforma de Ensefianza Virtual US, habiendo obtenido un alto grado de satisfaccién por
parte del alumnado.

Atendiendo a las excepcionales circunstancias descritas, en el Plan de Estudios se han impartido
1.584 horas presenciales y 288 horas no presenciales, en Formacion Continua Curricular 426
horas presenciales y 72 horas no presenciales; asimismo en Talleres y Seminarios ha sido un total
de horas de docencia de 315; desde el 16 de marzo de 2020 hasta la finalizacion del curso se han
completado, en los tres programas anteriormente citados, mediante la realizacién de docencia no
presencial (materiales, Blackboard Collaborate Ultra US) hasta llegar al 80% de la carga docente de
cada asignatura prevista inicialmente en el plan docente, de conformidad con las Instrucciones para
la adaptacion y reconocimiento de la docencia presencial no impartida en orden a la finalizacion del
curso académico 2019-2020 con ocasion de la situacion de alerta sanitaria creada por la COVID-19,
elevadas y aprobadas por el Grupo de Trabajo Académico COVID-19 US.

En el Plan de Estudios el nimero de profesores es 118; en Formacién Continua Curricular 52 y en
Talleres y Seminarios 15 profesores.

La contrastada excelencia de la docencia impartida en las aulas ha quedado refrendada en las
encuestas de satisfaccion del profesorado y de las materias impartidas, ya que del total de las encuestas
analizadas porla OGC dela US el 90% han superado la valoracion de 4 sobre 5 puntos, pero quedandose
ese exiguo 10% por encima de la valoraciéon del 3,90, referido a la docencia impartida en el primer
cuatrimestre.

Como consecuencia del estado de alarma en el segundo cuatrimestre no se ha podido llevar a
cabo la correspondiente encuesta de satisfaccion del profesorado, pero si se ha realizado una encuesta
on-line a todo el alumnado que pone de manifiesto la valoracion de la asignatura incluyendo tanto
docencia presencial como no presencial y que arroja un resultado de 4,13 sobre 5.

En cuanto al Programa Provincial que cuenta con once sedes: Carmona, Osuna, Estepa, Morén de
la Frontera, Cazalla de la Sierra, Utrera, Mairena del Aljarafe, Los Palacios y Villafranca, Espartinas, La
Rinconada, y Coria del Rio, lo han cursado un total de 1.074 alumnos a los que se les ha impartido un
total de 1.413 horas por 196 profesores de PDI y/o colabores docentes locales, en un total de 25 cursos.
Al momento de decretarse el estado de alarma practicamente la totalidad de las sedes habia cumplido
el 80% de su docencia presencial de la inicialmente programada.

Con fecha 17 de febrero de 2020 se convocaron por Resolucién del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica la concesion de becas en el Plan de Estudios y en el Programa Provincial. Como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma decretada por el Gobierno de Espaia los plazos
administrativos se suspendieron, lo que ha supuesto el retraso en la adjudicacién provisional a la
fecha de 4 de junio de 2020, por la que han obtenido beca, provisionalmente, 75 alumnos del Plan de
Estudios y 100 del Programa Provincial; queda pendiente la resolucion de la adjudicacién definitiva
por parte del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, cuya fecha posible sera antes de que finalice
el mes de junio de 2020.

En la Dimension Investigadora del Aula de la Experiencia se hace necesario mencionar que las VII
Jornadas del Grupo de Trabajo del Aula de la Experiencia Scriptorium Isidori Hispalenses, que son
el mejor exponente del area de la investigacion en el Aula, en esta edicion con motivo de la alarma
existente y a la espera de que se decretase por el Gobierno tal estado de modo oficial, cuya celebracion
estaba prevista para el dia 13 de marzo de 2020, fue suspendida por responsabilidad, justo un dia
antes, de comun acuerdo con el Centro IES San Isidoro, donde por tratarse de la celebracion este afio
de su 175 aniversario, se iban a celebrar, como un modo visible de apoyo y participacion del Aula de
la Experiencia en tal acontecimiento.
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Merece mencion especial el papel primordial que para el Aula de la Experiencia ha tenido la
divulgacion de trabajos de investigacion relacionados con la conmemoracién del V Centenario de la
Primera Vuelta al Mundo, lo que ha permitido ofrecer al alumnado del Aulala oportunidad de disfrutar
de conferencias impartidas por expertos en la materia como son los profesores Dr. Ramén Maria
Serrera, Dr. Pablo Emilio Pérez-Mallaina Bueno y D. Braulio Vazquez, archivero del Archivo de Indias
y Comisario de la Exposicion "El Viaje mas Largo". Asimismo se han organizado otras actividades
en colaboracién con la Fundacién Nao Victoria, coordinadas por la profesora D.* Maria Salud Elvas
Iniesta y cuyo desarrollo se vio afectado por decretarse el estado de alarma, al estar programadas a
partir del 17 de marzo, motivo por el cual fueron suspendidas.

En la Dimensién Cultural y de Relaciones Institucionales del Aula de la Experiencia, se ha
mantenido constante y directa conexién con las distintas administraciones que se implican en el
proyecto cumpliendo un programa de sesiones y reuniones de coordinacion: (singularmente) Junta
de Andalucia y Excma. Diputacion Provincial.

Destacar la celebracion de una actividad conjunta de sedes provinciales relativa a "La primera vuelta
al mundo" que se celebrd el 22 de noviembre de 2019 en el Salén de Actos del Campus Pirotecnia.
El nimero de participantes ascendié a 350 alumnos, matriculados en las doce sedes del Aula de la
Experiencia: Sevilla, Carmona, Osuna, Cazalla de la Sierra, Utrera, Mairena del Aljarafe, Los Palacios
y Villafranca, La Rinconada y Espartinas. En la misma se desarrollaron las siguientes actividades:

- Conferencia "La Cartografia en el Renacimiento tras la Primera Vuelta al Mundo", a cargo del
profesor Dr. D. Ramo6n Maria Serrera Contreras, presentado por la profesora D.2 M.2 Salud Elvas
Iniesta.

- Mesa de debate, moderada por la profesora. D. M. Salud Elvas Iniesta.

- Grupo de Trabajo. Intervencion y exposicién del grupo de trabajo de los alumnos de la sede del
Programa Provincial, Los Palacios y Villafranca.

Durante toda la jornada estuvieron expuestos en el vestibulo del Salén de Actos los paneles y posters
con la documentacién utilizada y singularmente explicado por sus autores.

En la sesién vespertina y como colofén de la actividad tuvo lugar, organizado por el area de flamenco
del Aula de Cultura y el Grupo de Teatro Agora, el recital "Lorca y el agua".

Resultado del proyecto de investigacion llevado a cabo por un grupo de alumnos del Aula de la
Experiencia de la sede de Los Palacios y Villafranca, bajo la direccién del profesor de Historia Paco
Toledo, que presentaron en Sevilla el 22 de noviembre de 2019, celebraron un ciclo de conferencias en
su sede, con el titulo "La vuelta al mundo con la experiencia”. Al acto de inauguraciéon que tuvo lugar
el 18 de febrero de 2020, asistio el Sr. Director del Aula de la Experiencia estando previsto un itinerario
de visitas por parte de las demas sedes que conforman el Programa Provincial del Aula y que tuvo que
ser suspendido como consecuencia del estado de alarma.

Conmemorando el V Centenario de la Primera vuelta al mundo de Magallanes-Elcano, el alumnado
del Aula tuvo la oportunidad de disfrutar de la conferencia "La Primera Vuelta al Mundo a través de los
testimonios de sus protagonistas” a cargo del Prof. D. Pablo Emilio Pérez-Mallaina Bueno, Catedratico
de Historia de América de la Universidad de Sevilla, que tuvo lugar el 11 de marzo de 2020 en el Sal6n
de Actos del Centro Internacional.

Cabe resaltar que en este curso académico los alumnos del Aula de la Experiencia siguen
desarrollando la segunda temporada del programa "Reporteros del Aula“, incorpordndose a la
parrilla un segundo proyecto "TeatrUS al oido", realizado por alumnos pertenecientes al grupo de
Teatro del Aula de la Experiencia, que dramatiza en las ondas libretos de obras teatrales, previamente
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contextualizada por un narrador de contenido acorde a la actualidad social, politica, cultural, etc.,
lo que permite augurar un gran éxito entre el alumnado, por las impresiones que se han recibido
procedentes de usuarios de sus podcats.

Debemos sefialar que de la mano del profesor Luis Serrano, y a través de la Asociacion de Fotografia
del Aula de la Experiencia (AFOLUS), se han desarrollado varias actividades cuyo objeto principal
es la difusion de la fotografia en el Aula y fuera de ella, mediante la organizacion de seminarios,
exposiciones tematicas (sobre la cultura del vino; iniciativas que nacen a partir del éxito que tuvo
la inicialmente realizada sobre el flamenco) siendo importante destacar la exposicion fotografica
"Bomberos siempre con Sevilla" que tuvo lugar en el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla del 3 al 13 de
marzo 2020.

Igualmente es importante destacar las conferencias y mesas debate que se han celebrado dentro del
Ciclo "Los jueves del Aula" en el Salén de Actos del Centro Internacional:

- "Trayectoria", a cargo de Laura Ledn, "Los ojos del New York Times en Sevilla", 20 febrero 2020.

- "Fotoperiodismo local, la dificultad de lo cercano”, a cargo de Paco Puentes, Premio Andalucia
de fotoperiodismo, 5 marzo 2020.

- "Asuntos internos", a cargo de Juan Carlos y Paco Cazalla, que a finales de los 80 revolucionaron
la fotografia de prensa, 19 de marzo 2020. Esta conferencia tuvo que ser suspendida, a pesar
de estar programada, como consecuencia del estado de alarma decretado por el Gobierno de
Espana.

Finalmente y como novedad importante este curso académico, a raiz de un seminario sobre el
proyecto de un Taller de musica polifénica, se ha constituido una Coral Polifénica integrada por
alumnos del Aula, lo que permitira engrandecer los Actos Académicos del Aula, asi como la prevision
de que se celebren conciertos diversos a lo largo del curso (concierto Navidad, en Cuaresma uno de
musica sacra...). Dicha coral esta formada por 40 alumnos/as distribuidas en las siguientes voces:

- Sopranos: doce mujeres.

- Contraltos: dieciséis mujeres.

- Tenores: siete (dos mujeres y cinco hombres).

- Bajos: cinco hombres.

En la Dimension de Divulgacién Cultural, Comunicacion y Artes Escénicas, un afio mas al finalizar
el primer cuatrimestre se ha celebrado la semana cultural en su x edicion, desde el 27 al 31 de enero de
2020. en ella se desarrollaron las siguientes actividades:

Conferencias:

- "Elmundo y sus Partes. Analisis del libro XIV de las etimologias de San Isidoro" a cargo del Prof.
Dr. D. José Sanchez Herrero, Catedratico Emérito de Historia Medieval de la Universidad de
Sevilla. A continuacién tuvo lugar una visita guiada por expertos por el Archivo de Indias con
motivo de la Exposicion "El Viaje mas Largo".

- Mesa Redonda sobre Juan Martinez Montafés. "Escultor, Imaginero y Entallador” a cargo del
Prof. Dr. Juan Carlos Herndndez Nuifez, Profesor Titular de Historia del Arte de la Universidad
de Sevilla y el Prof. D. Manuel Gdmez Casado, Personal Investigador en Formacién de la
Universidad de Sevilla.

- "Navegando porun Océano de Papeles. La primera vueltaal mundo contada por sus protagonistas”
a cargo de D. Braulio Vazquez, archivero del Archivo de Indias y Comisario de la Exposicion "El
Viaje mas Largo".
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Representacion Teatral-Flamenco:

- "La tercera palabra" (Alejandro Casona), obra adaptada y dirigida por D.* Gloria de Jesus,
profesora del Taller de Teatro del Aula de la Experiencia. Se represento en el Salon de Actos del
Pabellon de Uruguay el 27 de enero de 2020.

- "El abanico de Lady Windermere" (Oscar Wilde), obra adaptada y dirigida por D.* Gloria de
Jesus, profesora del Taller de Teatro del Aula de la Experiencia. Se represent6 en el Salon de
Actos del Pabellon de Uruguay el 28 de enero de 2020.

- "Diez pacientes impacientes”, obra dirigida por D.* Manuela Luna. Se represento en el Salon de
Actos del Pabellon de Uruguay el 29 de enero de 2020.

- "Lorcay el agua”, obra dirigida por D.» Carmen Aguilar. Se representd en el Salén de Actos del
Pabellén de Uruguay el 30 de enero de 2020.

El Aula de Cultura del Aula de la Experiencia ha seguido trabajando en la preparacion de distintas
representaciones-recitales, que estaban previstas para los meses de marzo, abril y mayo de 2020 y que
han sido difundidas por la directora del taller D.* Gloria de Jests, una serie de extractos y didlogos de
las obras ya ensayadas mediante redes sociales entre el alumnado.

Por ultimo, como novedad, y haciendo uso de la herramienta utilizada para las clases virtuales
(Blackboard Collaborate Ultra US) se ha realizado por primera vez, un Recital Poético Virtual de
alumnos del Aula de la Experiencia, en el que han participado mas de una veintena de alumnos
(algunos del programa Provincial), que desde sus casas han recitado poemas de distintas épocas
(clasicas, contemporanea y moderna, Andalusi), contando como cierre con la intervencién poética
de los profesores, Manuel Angel Vizquez Medel, Manuel Broull6n y Jests Albarrén, Y asimismo una
sesion de Teatro Forum, en torno a la obra teatral "Los suefios de mi prima Arelia", obra inconclusa
de Federico Garcia Lorca, que se emitié en remoto, y que en su dia puso en escena el Grupo Agora de
Teatro del Aula de la Experiencia en el certamen de teatro universitario organizado por la Universidad
de Jaén. A continuacion, de la mano del Prof. Broulldn, se celebré un seminario sobre el autor y su
obra teatral, interviniendo también los actores. Estas actividades han tenido una asistencia on-line de
mas de 150 alumnos matriculados en el Aula de la Experiencia.

En la Dimensién Social del Aula de la Experiencia, vinculada a fomentar el Envejecimiento Activo,
el Aula presta un servicio de Voluntariado, prestando apoyo en Atencién Asistencial, Social y Cultural
de otras personas mayores, ayuda en la enseflanza del Patrimonio Histérico-Artistico, divulgacion
de la oferta cultural de la ciudad, realizacion de viajes culturales, y como no puede ser de otro modo
en sus aulas se han acogido programas de Igualdad de Género, colaborando con el Vicerrectorado de
Servicios Sociales y Comunitarios en la celebracion y divulgacion del ciclo "Miércoles Violeta" durante
los miércoles de marzo, mes de la igualdad. En la misma linea también colabor¢ en la presentacion
del libro de la profesora del Aula de la Experiencia, D.? Trinidad Nufiez Dominguez "El papel de las
mujeres en la publicidad”, celebrada en la Biblioteca Publica Infanta Elena, con asistencia de alumnos
del Aula de la Experiencia.

Se ha seguido participando en el programa de la Consejeria de Salud, "Por un millén de pasos”,
y cuya realizacion estaba prevista desde el dia 2 de marzo hasta el 4 de mayo de 2020 y que como
consecuencia del estado de alarma tuvo que suspenderse dicha actividad.

Este curso académico, gracias a la colaboracion con la Productora Distribuidora de Cine Avaldn,
han sido invitados los alumnos del Aula al preestreno, el 12 de marzo de 2020 en el Salén de Actos
del Centro Internacional, del largometraje "Y llovieron pajaros”, es la historia de tres ancianos que
han elegido retirarse del mundo y vivir en los bosques de Canada. Al tiempo que un gran incendio
amenaza la region, alguien llega hasta su escondite. ...
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Finalmente y como consecuencia del estado de alarma decretado por el Gobierno de la nacién, y
siguiendo la Resolucién Rectoral de la Universidad de Sevilla, aun estando programadas se han tenido
que ver suspendidas las siguientes actividades propias del Aula de la Experiencia:

- X Concurso-Exposicion de Pintura y Fotografia.

- III Concurso Relato Corto y Poesia, fallado, resuelto por el jurado y pendiente de celebracion de
entrega de galardones.

- XI Encuentro Provincial que este curso académico se celebraria en la sede del programa
provincial, La Rinconada.

- Jornada de Encuentro Técnico (coordinadores-profesores-alumnos) de las doce sedes del Aula
de la Experiencia a celebrarse en la sede de Osuna.

INSTITUTO DE IDIOMAS

El Instituto de Idiomas ha impartido docencia durante el curso 2019-2020 a un total de 3.264
alumnos, como alumnos propios del Instituto de Idiomas, incluidos los alumnos de Grado y Master
universitario de la Universidad de Sevilla (en total 1.092 en inglés, 349 en francés, 284 en alemdn, 161
en italiano, 38 en ruso, 40 en arabe, 87 en portugués, 109 en japonés, 13 en griego moderno y 40 en
Chino). Por lo que se refiere a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera, demandada en su
mayoria por los estudiantes de los programas internacionales de la Universidad, el total de matriculas
ha ascendido a 1.053.

En ensefianza libre se han matriculado un total de 39 alumnos (17 en inglés, 5 en francés, 0 en
italiano, 7 en aleman, 2 en japonés, 2 en portugués, 2 en arabe, 0 en ruso, 1 en chino, 0 en griego y 3
en espafol para extranjeros).

Por otra parte, se han realizado dos de las cuatro convocatorias de pruebas de acreditaciéon de
los idiomas impartidos en el Instituto de Idiomas para los alumnos matriculados en Grado, Master
universitario en la Universidad de Sevilla y personal de la misma (PAS Y PDI) enlos niveles B1 y B2. En
la 12 convocatoria (diciembre 2019) se han matriculado un total de 94 alumnos, en la 22 convocatoria
(febrero 2020) un total de 56 alumnos, en la 3* convocatoria (junio 2020) como consecuencia de la
alerta sanitaria por la COVID-19 la matricula se ha aplazado del 22 de mayo al 1 de junio y la 42
convocatoria (septiembre 2020) pendiente de realizar la matricula cuya fecha esta prevista del 6 al 17
de julio. En la convocatoria de septiembre de 2019 se matricularon 121.

Este curso académico también se ha celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la
obtencion del DELE (Diploma de Espaiol como Lengua Extranjera) que expide el Instituto Cervantes,
con el que la Universidad de Sevilla tiene firmado convenio de colaboracién. El Area de Espafiol de
este Centro se ocupa de la realizacion de los examenes, demandados por los estudiantes extranjeros (8
alumnos en la convocatoria de septiembre de 2018, 28 alumnos en la convocatoria de noviembre de
20109, las convocatorias de mayo y julio canceladas hasta octubre por causa de la alerta sanitaria por la
COVID-19). Asimismo, se realizan los examenes CCSE (Prueba de conocimiento constitucionales y
socioculturales de Espafia) en el que se han presentado 171 alumnos desde junio de 2019 a febrero de
2020. Las convocatorias de marzo a junio se han cancelado debido a la alerta sanitaria por COVID-19).

Conforme a los convenios firmados entre esta Universidad y las Universidades extranjeras de
Siena y Perugia, se han celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la obtencién del CILS
(Certificacion de Italiano como lengua extranjera) de la Universidad de Siena y del CELI (Certificacion
del conocimiento del Italiano) Universidad de Perugia. El Area de Italiano de este Centro se ocupa de
la realizacion de los examenes (9 alumnos en la convocatoria de diciembre de 2019 de la Universidad
de Siena y 10 alumnos en la convocatoria de noviembre de 2019 de la Universidad de Perugia). Las
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convocatorias de junio de las dos Universidades se han suspendido debido a la alerta sanitaria por la
COVID-19.

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Goethe-Institut se han celebrado en
este Centro las pruebas para la obtencién de los distintos certificados oficiales de alemén. El Area de
Aleman de este Centro se ocupa de la realizacion de los exdmenes (83 en la convocatoria de enero
2020. La convocatoria de junio de 2020 se ha aplazado hasta septiembre debido a la alerta sanitaria
por la COVID-19). La convocatoria de los examenes del Goethe-Institut junior se ha suspendido a la
alerta sanitaria por la COVID-19.

El Instituto de Idiomas es el centro oficial en Sevilla de dos certificaciones francesas de prestigio
internacional: el DELF (Diplome Elémentaire de Langue Franqaise) y el DALF (Diplome Approfondi
de Langue Francaise). El DELF y el DALF son los diplomas oficiales del Ministére de I'Education
nationale frangaise para certificar las competencias en lengua francesa de los candidatos extranjeros.
Se trata de 6 diplomas independientes que se corresponden con los seis niveles del Marco comuin
europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El area de Francés se ocupa de la realizacion de las
pruebas (83 en la convocatoria de octubre de 2019, 267 alumnos en la convocatoria de febrero de 2020.
La convocatoria de junio de 2020 se ha anulado por la alerta sanitaria de la COVID-19).

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Centro de AvaliaCao do Portugués Lingua
Estrangeira de la Facultade de Letras da Universidade de Lisboa se han celebrado en este Centro las
pruebas para la obtencion de los distintos certificados oficiales del CAPLE que se corresponden con
el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El area de Portugués se ocupa de la
realizacion de las pruebas (19 alumnos en la convocatoria de noviembre de 2019 y la convocatoria de
mayo se ha suspendido por la alerta sanitaria de la COVID-19).

Al margen de la docencia propiamente dicha, este Centro ha organizado algunas actividades
culturales:

ARABE: Taller de Cocina Arabe- Turca.
GRIEGO: Clases de Danza Griega impartidas por Agapi Apostolopoulo.

PORTUGUES: Ha colaborado con el Centro Cultural Luséfono en la organizacion de un concierto de
Fado que tuvo lugar en el Consulado de Portugal.

ITALIANO: Club de lectura.

Se puede resefiar que ha habido una participacion activa de los profesores del Instituto de Idiomas
en el Salon del Estudiante con varias actividades culturales.

7. INVESTIGACION (Vid documento n.° 6 del apéndice).

En nuestros dias, el marco normativo en el ambito de la investigacion no esta exento de dificultades
y cambios constantes. Ademas, cada vez estamos sujetos a mas controles, requerimientos y auditorias
por parte de los organismos financiadores. Para adaptarnos a estas nuevas exigencias, debemos
aumentar la efectividad y la eficiencia en la gestion de proyectos y ayudas de investigacion y facilitar
al PDI su trabajo diario en dicha gestion.

Con este fin se cre6 en el Vicerrectorado de Investigacion la Oficina de Proyectos Estatales
y Autondémicos (OPEA). Esta Oficina tiene como funciones principales promover y apoyar la
participacion de la US en convocatorias de proyectos y ayudas de investigacion estatales y autondmicas.
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En la fase de solicitud de proyectos y ayudas de investigacion, la Oficina informa, canaliza y realiza las
gestiones administrativas necesarias para la presentacion de propuestas.

Otra de sus funciones principales es prestar asesoramiento técnico en coordinacion con el resto de
los Servicios del Area de Investigacion en la fase de ejecucion de los proyectos y ayudas.

La OPEA viene a reforzar los Servicios ya existentes en el Vicerrectorado de Investigacion, con
los objetivos fundamentales de impulsar la investigacion en la US y optimizar la gestiéon econdmico-
administrativa de los recursos captados en investigacion.

En la convocatoria 2019 de proyectos de I+D+i del Plan Estatal, que esta resuelta de forma
provisional, la Universidad de Sevilla ha conseguido financiacién por importe de 10.689.382,00 €
para 86 proyectos, 49 en la categoria de Retos Investigacion y 37 en Generacién de Conocimiento. La
Universidad de Sevilla es la primera universidad andaluza en financiaciéon captada, con un tanto por
ciento de éxito del 40% sobre el total de solicitudes presentadas.

A nivel autonémico, la Consejeria de Economia y Conocimiento puso a disposicién de las
universidades publicas andaluzas un crédito de 70 M€, cofinanciado a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) y destinado a la realizacion de proyectos de I+D+i. El importe que le
correspondio a la US fue de 18.120.267,00 €.

Con cargo a este crédito, en el aflo 2018 se realizd la primera convocatoria de ayudas a proyectos
de I+D+i, con una dotacién presupuestaria de 9.060.133,00 €. Esta convocatoria se resolvid en enero
2020; se presentaron 528 propuestas y se han concedido 124 proyectos.

La segunda convocatoria de ayudas a proyectos de I+D+i, con una dotacién presupuestaria de
9.060.133,00 €, se publicd en febrero 2020 y actualmente esta en fase de revision de solicitudes. En esta
convocatoria se han presentado 319 propuestas.

La Universidad de Sevilla también esta participando a nivel autonémico en la convocatoria de
ayudas a proyectos de [+D+i destinadas a las universidades y entidades publicas de investigacion en el
ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020). Esta convocatoria
esta resuelta provisionalmente y la US ha conseguido financiacién para 71 proyectos por importe total
de 7.596.900,00 €.

Las captaciones de contratos externos han venido sin duda marcadas en 2019 por las contrataciones
en el marco del Programa Nacional de Garantia Juvenil. Es esta una actuacién estratégica de gran
volumen en la que la Universidad de Sevilla pone sus medios y esfuerzos gestionando la convocatoria,
el proceso selectivo, y la formalizacion de las contrataciones, con el convencimiento de que supone
una accion de apoyo a los trabajos cientificos de un elevado nimero de profesores y que supondra,
por tanto, un gran impulso a la investigacién en la Universidad de Sevilla. Esta actuacién ademas
permitira reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de nuestros jovenes. El numero
de contratos ofertados ha sido de 325, con un coste para 2019 de 5,31 M€.

Este nimero de contratos, unido a los efectuados con cargo a Proyectos de Investigacion, ha
supuesto una contratacion anual de 804 personas en el ambito de la Investigaciéon de la Universidad
de Sevilla.

Como plataforma principal de las acciones estratégicas a desarrollar, en este ejercicio se ha llevado
a cabo la ejecucion de la tercera anualidad del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia. Las
bases para el desarrollo normativo de la anualidad 2019 se aprobaron en Comisién de Investigacion
(sesion de 18 de julio de 2018) con una dotaciéon presupuestaria de 8,96 ME€.
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El Plan tiene una vigencia plurianual de 2017 a 2020, y se estructura en cuatro lineas estratégicas
desarrolladas en treintay ocho acciones, implica un amplio despliegue de ayudas a Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, Grupos de Investigacion, movilidades y consorcios
internacionales, preparacion de proyectos de investigacion, recursos humanos para la investigacion,
divulgacion y difusion de actividades de investigacion y transferencia. Merece especial mencion el
esfuerzo en dotacion de recursos humanos para la investigacion, desde las etapas predoctorales hasta
las postdoctorales, ademas de personal técnico de apoyo a la investigacion y transferencia. Se impulsa
a su vez la consideracion estratégica de la investigacion en las politicas de dotacion de plazas, a través
de las acciones de retencidn y captacion de talento y en la dotacion de plazas de Profesor Ayudante
Doctor por necesidades investigadoras y Profesor Visitante.

En relacion con la captacion externa de recursos humanos, el numero de contratos asienta su
tendencia ascendente: En la anualidad 2019, un total de 513 investigadores tienen activas ayudas
de diferentes programas de personal investigador en formacidn; 112 investigadores cuentan con
contratos postdoctorales, (entre otros programas, destacar "Ramoén y Cajal" y "Juan de la Cierva"),
y 479 postgraduados han sido contratados con cargo a proyectos competitivos de Investigacion. Se
han obtenido dos contratos dentro de la convocatoria Beatriz Galindo del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, cuyo objeto es la atraccion del talento investigador que ha realizado parte
de su carrera profesional en el extranjero.

Algunos datos de referencia dan cuenta de la dimension de la estructura de Investigacion en la
Universidad de Sevilla: hay 134 Departamentos; seis Institutos Universitarios de Investigacion, siete
Institutos Andaluces Interuniversitarios; y 561 Grupos de Investigacion. Forman parte de la estructura
de investigacion de nuestra Universidad 15 Servicios Generales y en el Marco de alianzas con otras
instituciones formamos parte de 7 Centros Mixtos de Investigacion.

El nivel de autofinanciacién de los Servicios Generales de Investigacion de la Universidad de
Sevilla ha vuelto a superar ampliamente las previsiones y los ingresos de afios anteriores. Siguen
materializando el esquema previsto de autofinanciacion, pasando de un 40% en el ejercicio 2008 a un
80% en el ejercicio 2019. Han sido usuarios de los SGI, (Servicios Generales de Investigacién), un total
de 262 Investigadores Principales de Proyectos, asi como un total de 108 entidades externas. Se ha
prestado apoyo también a la docencia a 9 Departamentos. Se han utilizado los Servicios Generales de
Investigacion de la Universidad de Sevilla para el desarrollo de 15 proyectos europeos, 81 proyectos de
investigacion competitiva estatal, 9 proyectos financiados por la Junta de Andalucia y 63 Ayudas para
la Consolidacion de Grupos Junta Andalucia. En el ambito de recursos materiales, durante 2019 se ha
conseguido financiacion para el desarrollo de 16 proyectos por un total de 8,4 M€ en la Convocatoria
de Infraestructura y equipamiento Cientifico-Técnico del Subprograma Estatal de Infraestructuras
de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico (Plan Estatal I+D+I 2017-2020). Asi mismo,
durante 2019 se ha publicado la resolucién definitiva de la convocatoria PAIDI 2017, donde CITIUS ha
conseguido financiacion para 8 solicitudes por un importe total de 2,2 M€. Este nuevo equipamiento
complementara la infraestructura de los SGI Biologia, Caracterizaciéon Funcional, Espectrometria
de Masas, Espectroscopia de Fotoelectrones, Herbario, Microandlisis, Microscopia, Radioisdtopos,
Rayos X, Resonancia Magnética Nuclear, Servicio de Investigaciones Agrarias y ademas posibilitara la
creacion de un nuevo SGI en impresion 3D.

En 2019 la Universidad de Sevilla publicé 3.638 documentos indexados en Scopus y 3.331 recoge la
Web of Science (WoS), segtin consulta realizada en mayo 2020. En ambas bases de datos el incremento
de documentos con relacién a 2018 gira en torno a un 6% de media. En cuanto al impacto normalizado
alcanzado en 2019, en Scopus muestra 1,10 y en la Web of Science sube hasta 1,14. En ambos casos
se supera la media mundial en mds de 10 puntos. El porcentaje de publicaciones con coautores de

32



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2019-2020

instituciones extranjeras continda en aumento, casi el 48% segin datos de WoS y mas de la mitad de
nuestra produccion se publica en revistas situadas en los primeros cuartiles de sus categorias. Entre
el 10 y el 14% de nuestra produccion de 2019 alcanza un nimero muy elevado de citas, situandose
entre el 10% de los documentos mas citados a nivel mundial, teniendo en cuenta la media de citas de
la categoria temadtica en las que se engloban.

En marzo de 2019 la Unidad de Bibliometria publica un nuevo ranking usando los perfiles de
Scopus de investigadores de la Universidad de Sevilla. Este ranking se suma al que apareci6 en 2018
con los perfiles de Google Scholar, de forma que a partir de este afio hay dos ranking semestrales que
permiten la comparacion departamental y por area, mejorando la visibilidad de los investigadores: el
ranking de Scopus se publica en marzo y octubre y el ranking de Google Scholar aparece en junio y
diciembre.

Pero el hito mas importante se centra en la aparicién de Prisma en junio de 2019, herramienta
desarrollada porla Unidad de Bibliometria para facilitar la gestion curricular y andlisis de la produccion
del PDI de la Universidad de Sevilla. Desde cualquier lugar y a través de su UVUS, los investigadores
pueden consultar sus perfiles de autor y muchas de sus publicaciones con los indicios de calidad
asociados, como numero de citas en Scopus y WoS actualizados semanalmente y los datos de JCR y
SJR segun el afio de publicacién del articulo: factor de impacto, cuartil y posicién en la categoria.

El Plan Anual de Divulgacion Cientifica ha impulsado la visibilidad, reconocimiento y divulgacion
dela productividad cientifica con un total de 83 actividades en las que han participado 64.200 personas.
En 2019 la Universidad de Sevilla destina un total de 86.445,00 €, en actividades de divulgacion a
través de las ayudas II1.3 del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la US. A través de
esta inversion se financian un total de 58 acciones. Ademas de esta cantidad, la US invierte 12.500,00
€ concedidos a través de las ayudas para el Fomento de la Cultura Cientifica, Tecnoldgica y de la
Innovacién concedidas por la FECYT, y 6.332,00 € de las acciones Marie Curie para el proyecto Noche
Europea de l@s Investigador@s 2018-2019. Por tercer afio consecutivo se celebré en 2019 el "Premio
a la Mejor Publicaciéon Cientifica del Mes" con la participacion de 15 centros de la Universidad de
Sevilla.

Se ha premiado la actividad de investigadores en sus distintas facetas con los Premios Fama,
Manuel Losada Villasante, Carlomagno, Premio a la divulgacién cientifica y de Articulos de Especial
Relevancia, Bruker-US, Ebro Foods, entre otros. Ademas, en abril de 2019 se entregan por primera vez
los Premios a Investigadores de Alto Impacto.

Para esta anualidad, a través de las de Ayudas para Actividades de Divulgacion Cientifica
(convocatoria III1.3 del VIPPIT-US) se han aprobado 82 actividades con un presupuesto total de
130.760,00 €.

Laactividad del Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Sevilla (CDE), en el curso
académico 2019-2020 ha perseguido los siguientes objetivos: a) consolidar las actividades formativas
que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria como a otros sectores de la poblacion andaluza; b)
prestar un servicio de informacion sobre la Unidon Europea como miembro de la Red Europe Direct
de la Comisién Europea, de la Red IDEA y Secretaria de la Red de Informacién Europea de Andalucia;
c) prestar apoyo institucional y personal al servicio Europe Direct Sevilla; y d) colaborar con la
Universidad de Sevilla en la preparacion y gestion de proyectos financiados por la Unién Europea.

Este afio en las actividades formativas organizadas por el CDE para la comunidad universitaria han
participado 1.978 alumnos. Ha organizado y colaborado en la realizacién de numerosos Seminarios
y Jornadas sobre temas actuales de integracion europea, entre los que se destacan "El Debate sobre el
futuro de Europa en la Universidad”, "Los nuevos escenarios a los que se enfrenta la Unién Europea”,
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"El futuro de la Defensa Europea”, "20 Years of the Euro: Achievements and Challenges", "Estrategia
de Comunicacion en la UE", "La Accion Exterior de la UE. Las relaciones con Latino-América: el
fendmeno migratori”, "Fake News Workshop y su influencia en el Brexit. La imagen de la UE", la
Presentacion del "Programa ENI CB MED Instrumento Europeo de Vecindad Cuenca Mediterranea",
"Los aspectos internacionales del derecho de familia y sucesiones y su regulacion en la UE". Resaltar
también la organizacién de la decimocuarta edicion del Curso "La Unién Europea’, dirigido a
estudiantes y profesionales de los medios de comunicacion; y el Curso "El ordenamiento juridico de
la Unién Europea y el Derecho Interno” que ya ha celebrado su undécima edicién. Estas actividades
formativas han obtenido la aprobacion del Vicerrectorado de Ordenacién Académica concediéndoles

el reconocimiento de créditos de libre configuracion o créditos ECTS.

También se ha de mencionar la estrecha colaboracién con algunos departamentos de la Universidad
de Sevilla a los que se le ofrece desde el CDE la posibilidad de organizarles visitas institucionales y
sesiones informativas sobre el "Uso de la legislacion, jurisprudencia y documentacion de la UE", "La
Red Europe Direct", "Practicas en las Instituciones y Oposiciones a la UE" o "El Servicio Voluntario
Europeo".

Esta actividad formativa ha centrado ademas su atencion en la campafa de comunicacién con
motivo de las elecciones al Parlamento Europeo y bajo la denominacion de "Tu Eliges Tu Europa” se
han organizado Talleres informativos en todos campus universitarios y en la Pablo de Olavide para
sensibilizar de la importancia del voto joven en esa cita electoral.

Este afio también hay que resaltar la estrecha colaboracién del CDE con el Movimiento Federal
Europeo con el cual se ha iniciado una colaboracién organizando las llamadas "Quedada Europa", un
foro que permite el debate con los jovenes sobre los temas de la actualidad europea. Este afio se han
organizado ya seis Quedadas con anfitriones relevantes como Eurodiputados o el ExPresidente del
Parlamento Europeo Enrique Bardn.

Como servicio de informacién merece destacarse que, como miembro de la Red Europe Direct,
han sido atendidas durante el curso académico un total de 350 consultas, siendo las materias mas
demandadas Oposiciones y practicas en las Instituciones europeas, Movilidad y empleo en la UE,
Derecho de la Unidén y Temas Generales de la UE. Mucha de la informacién que hoy interesa sobre
la UE se encuentra publicada y actualizada con acceso directo desde nuestra pagina web: http://cde.
us.es, cuyo formato y contenido se actualiza casi diariamente y que ha sido visitada 800.639. Ademas
el CDE tiene presencia en las redes sociales a través de Facebook, nuestra pagina cuenta ya con 2.876
seguidores https://www.facebook.com/centrodedocumentacioneuropeasevilla. Ademas se ha abierto
un perfil en twitter @cdesevilla que ya cuenta con 819 seguidores y hemos empezado a andar con una
cuenta de Instagram para llegar al publico mas joven. Por ultimo, este afio se ha hecho una importante
labor divulgativa dando a conocer este servicio universitario en distintos eventos realizados en Sevilla
como el Salon del Estudiante y Ferisport, la Jornada de Bienvenida a la US y en "La noche de los
investigadores" siendo el encargado del Corner Europeo que se situ6 en la Plaza Nueva.

Esta labor informativa se completa con la elaboracion de tres boletines bimensuales con distintos
contenidos y suscriptores, a saber: el boletin sobre las novedades bibliograficas que recibimos dirigidas
a las bibliotecas de las facultades y bibliotecas publicas, el boletin sobre convocatorias y licitaciones
de la UE dirigida a gestores de fondos europeos y el boletin sobre legislacion y jurisprudencia de
interés para investigadores y profesores que trabajan sobre la UE. Y por tltimo y para informar sobre
toda la actualidad europea se ha consolidado nuestro programa mensual en RADIUS denominado
EUROPEANDUS.
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Ademas, el CDE colabora y presta apoyo logistico a la Representacion de la Comision Europea y del
Parlamento Europeo en Espana, sobre todo en campafias de comunicacién como Esta Vez Voto con
motivo de las elecciones al Parlamento Europeo, Hablemos del Futuro de la UE en tu Universidad, el
programa EU Embassador, los Didlogos europeo con los ciudadanos, la Conferencia sobre el Futuro
de Europa o la campana sobre la gestion de fondos europeos EU Invest.

El CDE es el depositario en Sevilla de toda la documentacion que emana de las instituciones
europeas. Ello ha llevado a que el Consejo Econémico y Social de Andalucia haya suscrito un
Convenio con la Universidad de Sevilla para que el CDE participe en la elaboraciéon de un boletin
electrénico ocupandose de una secciéon mensual dedicada a la actualidad legislativa y jurisprudencial
en la UE. Asimismo es socio del Proyecto SEDA (Archivo digital Espania-UE) gracias al cual se estan
digitalizando todos los archivos histéricos relativos a la integracion de Espafia en la UE. Este afio
ademas se ha celebrado en Sevilla una reunién de trabajo de los CDE,s a nivel europeo (Pan-Europeo
Working Group) en el que se ha discutido el futuro de los CDE;s.

Y como Secretaria de la Red de Informacién Europea de Andalucia se ha impulsado el Plan de
Actividades que se llevan a cabo desde esta Red, resaltando nuestra participacion en actividades como
la XIV edicion de los premios Jovenes andaluces construyendo Europa, la XIV edicién del Premio
Andaluz de Investigacion sobre Integracion Europea, la gestion de la base de datos de Euroexpertos o
el informe sobre los grupos de investigacion que trabajan en materias relacionadas con la integracién
europea de las Universidades de Sevilla, Huelva o Pablo de Olavide.

En cuanto a los Proyectos Europeos, destacar que el CDE de la Universidad de Sevilla acoge el
Europe Direct Sevilla que es un punto de informacion con el que se pretende acercar la informacion
europea al ciudadano de la provincia de Sevilla. En virtud de un Convenio que se suscribe anualmente,
este servicio desarrolla un ambicioso plan de actividades que le permite asesorar e informar sobre
las instituciones, la legislacion, los programas y las posibilidades de financiacion de la UE. También
fomenta el debate local y regional sobre la UE y sus politicas y promueve el conocimiento sobre la UE
entre la poblacion.

Para mas informacién la memoria de actividades del CDE esta disponible en la siguiente direccion:
https://cutt.ly/ WyTMhOM

INSTITUTOS

La Universidad de Sevilla cuenta con los siguientes Institutos:

- cuatro institutos universitarios de investigacion se han adaptado a la normativa autonémica: el
Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas "Antonio de Castro Brzezick", el Instituto
Universitario de Investigacién "Garcia Oviedo", el Instituto Universitario de Investigacién de
Arquitectura y Ciencias de la Construccion y el Instituto Universitario de Investigacion de
Ingenieria Informatica;

- en proceso de adaptacion a la normativa autonémica estd el Instituto Universitario de Estudios
sobre Ameérica Latina;

- el Instituto Universitario de Investigacion de Economia y Negocio "Tomas de Mercado" ha sido
aprobado por Consejo de Gobierno y se encuentra en proceso de adaptacion por la DEVA para
adaptarse a la normativa autonémica;

-y siete institutos interuniversitarios andaluces de investigacidn; de los cuales uno esta adaptado
a la normativa autondmica, el Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia; y los seis
restantes, aprobados por Consejo de Gobierno, estan en proceso de adaptacién por la DEVA
para adaptase a dicha normativa: el Instituto Interuniversitario Carlos I de Fisica Tedrica y
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Computacional, el Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de Matematicas,
el Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa, el Instituto Andaluz de
Investigacion en Comunicacién y Cultura, el Instituto Andaluz de Investigaciéon e Innovacién
en Turismo (conjuntamente con las Universidades de Granada y Malaga) y el Instituto
Interuniversitario en Robdtica y Sistemas Inteligentes.

De algunos de ellos se indica a continuacion una breve resefia de su actividad.

El Instituto Universitario de Investigacion Garcia Oviedo se ocupa de la gestion administrativa de
los Proyectos de Investigacion "Hacia una Nueva Regulacién de las Energias Renovables dentro del
Mercado Energético” (DER2017-86637-C3-1-P B), "Observatorio de la Transparencia2 (DER2017-
88456-P) y "La Mineria Extractiva en el Siglo XXI: Retos Juridicos y Medioambientales" (DER2016-
78393-R), financiados por el hoy Ministerio de Ciencia e Innovacion. Por otro lado, se ocupa también
de la gestion de los Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion "Transparencia y
Sostenibilidad de la Actividad Administrativa" (SEJ-193), "Derecho Publico, Responsabilidad, Control
y Ordenaciéon del Territorio" (SEJ-165) y "Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Local. Politicas
Comunitarias y Andaluzas" (SEJ-188). Asimismo, el Instituto ha organizado jornadas cientificas y
seminarios de analisis y debate de cuestiones juridicas actuales, y mantiene convenios de cooperacion
con distintas instituciones como el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Asociacion de
Letrados de Administracion Sanitaria, el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, la Asociacion
de Letrados de la Junta de Andalucia, COSITAL Sevilla, la Asociacién espafola de Profesores de
Derecho Administrativo, la Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio. Con
la Editorial Tecnos sigue vigente el convenio de colaboracion para la coedicién de monagrafias a las
que se les otorgue el Premio Internacional de Investigacion Garcia de Oviedo, cuya sexta edicion se
fall6 el 25 de marzo de 2020.

El Instituto Universitario de Investigacion Arquitectura y Ciencias de la Construccion desarrollé el
Programa de Doctorado "Arquitectura (RD 99/2011)"y se han leido 22 tesis doctorales. Ha participado
en numerosos eventos culturales y de investigacion; se han suscrito diversos contratos firmados al
amparo de los articulos 68 y 83 de la LOU; y se ha participado en 16 Proyectos I+D+i.

El Instituto Universitario de Estudios sobre América Latina ha organizado durante el Curso
Académico 2019-2020 actividades académicas e institucionales, de investigacion y de difusion del
conocimiento, tales como cursos, congresos, reuniones, publicaciones y presentacion de libros;
reforzando su posicion en los medios de comunicacién y redes sociales; e impulsando las relaciones
con entidades e instituciones: Consulado Honorario de México en Andalucia, Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas (INALI), Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), Canal 11 (IPN-
México), Hola Combo y ENREDARS, en el evento las "68 voces del mundo indigena en México".
Asimismo, ha tenido lugar la defensa de nueve tesis doctorales, la convocatoria del Premio a la Mejor
Tesis Doctoral sobre América Lativa y la suscripcion de acuerdos de colaboracién con el Consulado
Honorario de México en Andalucia para las actividades referentes a México.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

En 2019 la Biblioteca de la Universidad de Sevilla (BUS) se encuentra en la recta final de su Plan
Estratégico 2016-2020: un nuevo escenario de posibilidades (PE2020) que consta de seis lineas
estratégicas que se despliegan en 20 objetivos estratégicos. Durante este afio se ha trabajado en 186
objetivos operativos con un grado de ejecucion del 91,5%. El mayor niimero de objetivos operaciones
se adscribe a la linea 4, "Apoyo a la investigacion y a la comunidad académica” con 51 objetivos y un
grado de ejecucion del 96,25%, superando el porcentaje del afio anterior.

36



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2019-2020

En enero de este afio la BUS revalidé el Sello de Excelencia Europea 500+ obtenido a finales de 2016,
con una puntuacion global de 549-599, lo que ha permitido la subida de tramo y situar a la BUS en
uno de los niveles mas altos del ranking de organizaciones que lo obstentan. La eficiencia y calidad en
los distintos servicios que presta la BUS a través de numerosas actividades orientadas a la satisfaccion
de los usuarios, con el apoyo y colaboracion de sus grupos de interés y la adaptacion de la gestion a los
cambios estructurales, culturales y organizativos ha sido reconocida por los evaluadores. A ello se han
sumado, los cambios que se impulsan, el fomento de la participacion en grupos de mejora, la solidez
de los enfoques, el disefio y despliegue del Plan Estratégico, la gestién por procesos y el alineamiento
con la Institucién en cuanto a objetivos.

Avanzar hacia la excelencia en la gestion de la BUS, segtin el modelo EFQM, orient6 también otras
actividades de la Biblioteca en la que trabajaron 14 grupos de mejora. Se trata de temas clave como
la Encuesta de satisfaccion de usuarios 2019 y la Encuesta de satisfaccion del personal de la BUS
20109, realizadas en el segundo y tercer trimestre respectivamente, la revision de la Carta de Servicios
de la BUS, la definicién de la Politica de calidad, la evaluacion de la efectividad del liderazgo o la
actualizacion del Marco Estratégico de Referencia.

En el orden econdmico, el presupuesto inicial fue de 2.701.529,00 €, igual que en el afio anterior por
haberse prorrogado. El presupuesto final, incluyendo las incorporaciones y las subvenciones externas
ascendid a 5.604.974,49 €, lo que supone un 6,82 % de incremento respecto al aflo anterior. (véase
6.15.1. Evolucidn presupuesto Biblioteca, p. 243). Esta cantidad corresponde al presupuesto inicial
mas 106.552,16 € de las incorporaciones realizadas por el Vicerrectorado de Investigacion, Centros
y Departamentos para la adquisicién de material bibliografico e informatico, y de 2.796.893,33 € de
subvenciones externas. Esta tltima cantidad procede, por una parte, de la aportacion realizada a través
de distintos proyectos de investigacion por un importe de 12.339,28 €; por otra, del porcentaje que
corresponde a la Universidad de Sevilla de la subvencién de la Junta de Andalucia al CBUA por un
valor de 2.738.566,36 € vy, por ultimo, 45.987,69 € procedentes de aportaciones para la celebracion
de las XVII Jornadas CRAI en Sevilla y donaciones para la elaboracién de un calendario, regalo de
la Biblioteca en navidad para gran parte de la comunidad universitaria. (véase 6.15.1. Evolucién
presupuesto Biblioteca, p. 243).

La inversion en material bibliografico asciende a 4.719.809,81 €, destinando el 84,69 % a favor de
la Biblioteca Digital (3.997.360,10 €). Dentro de la coleccién electronica, las publicaciones periddicas
centran la mayor parte del presupuesto con 2.862.431,69 €, un 71,60 % del total de la inversion en
recursos-e (véase 6.15.2. Inversiones en material bibliografico, p. 243-244).

La Coleccion de recursos bibliograficos y documentales de la BUS esta formada por 2.283.208
monografias (de las cuales un 31,57% son electrénicas 720.910), 62.894 titulos de revista (un
74,27% electrénicos), 107 bases de datos en red y 138.739 documentos audiovisuales y material no
librario (mapas, fotografias, microformas, etc.). Es de destacar que, por su volumen, la Biblioteca de
la Universidad de Sevilla ocupa uno de los primeros puestos dentro del ranking de las bibliotecas
universitarias espafolas. Este aflo se han incorporado alos fondos de la Biblioteca 18.879 monografias,
delas que el 77,84% ingresaron por compray el 22,16% por canje y donacioén, y se suscriben 2.015 titulos
de revistas impresas y 46.714 titulos de electrénicas. La importante subida de revistas electronicas
respecto a 2018 se produce gracias a la implementacion de Alma, el sistema de gestion bibliotecaria,
que permite enlazar directamente con los registros y enlaces suministrados por los editores (véase
6.15.3. Colecciones, p. 245-246).

Una gestion 6ptima de la coleccion, ajustada a las necesidades de la comunidad US y con calidad
cientifica, es clave para optimizar los recursos econdmicos que recibe y gestiona la Biblioteca. En
esta linea, como en afios anteriores, el Informe de evaluacién de los Recursos-e aporta un analisis
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de la coleccion electronica coste/uso con el objetivo de obtener informacién de cara a renovaciones,
cancelaciones y nuevas suscripciones, servir de base para campanas de marketing o detectar patrones
de uso. En esta anualidad los datos de uso de la Biblioteca Digital son positivos. Por ejemplo, el
nimero de descargas de recursos electrénicos en 2019 es de 3.342.100 lo que supone un incremento
del 4,48% respecto al afio anterior. Se contabilizan aqui las descargas del texto completo de los recursos
electrénicos de pago o con licencia a lo largo del afio y las descargas en Dialnet por parte de usuarios
de la Universidad de Sevilla. La descarga de libros-e supone una cifra de 1.859.486 y la de articulos
de revistas asciende a 1.368.751. Todo ello justifica la inversion realizada y, un afio mds, confirma
la preferencia de los usuarios por el soporte electrénico. La ratio articulos descargados/investigador
(docentes y estudiantes de posgrados) crece a 110,27 (109,88 en 2018) (véase 6.15.4. Descargas de
recursos-e, p. 246-247). Descargas de recursos-e propios 8.809.419

Asimismo, la Biblioteca realiza un gran esfuerzo por mantener su oferta de servicios presenciales
con unos horarios lo mas amplios posible segun los recursos humanos con los que cuenta. El horario
de apertura de la Biblioteca se mantiene de 8:00 h a 21:00 h, y como es habitual, durante la época
de examenes, cinco Bibliotecas abren los sabados y en el verano amplian sus horarios, con vista a la
preparacion de examenes, cuatro Bibliotecas en distintos campus. Como novedad, el CRAI Antonio
de Ulloa abri6 cinco domingos en 2019 a partir del mes de mayo. En total la Biblioteca ha abierto 282
dias con una media de 89 horas semanales.

Con estos horarios, el numero total de transacciones de préstamo ascendié a 698.734 (3,4% de
incremento). EI 80,5% corresponde a material bibliografico y el 19,5% a material informatico. La ratio
préstamos totales (coleccidon y material informatico) por usuarios potenciales es de 10,16.

El Servicio de Préstamo de material bibliografico realizé 562.570 transacciones (incluyendo
el consorciado), un 5,14% mas que en 2018, un porcentaje nada desdefiable si tenemos en cuenta
la tendencia a la baja en los préstamos de material impreso en todas las bibliotecas universitarias
espaiolas de la red REBIUN, Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas. En consecuencia, la ratio
Préstamos de la coleccion por usuarios potenciales crece desde 7,77 en 2018 hasta 8,18. Como viene
siendo habitual, el mayor niimero de préstamos de material bibliografico se concentran en la Biblioteca
de Humanidades, con un total de 69.317 préstamos, seguida por Derecho y Ciencias del Trabajo con
45.409 y Ciencias de la Educacion con 42.459. Datos que vuelven a demostrar la preferencia por el
material impreso en las dreas de conocimiento de Humanidades o Ciencias Sociales.

Sigue sorprendiendo el crecimiento del volumen de transacciones de Préstamo intercampus que
este aflo aumenta un 65% con respecto al anterior, alcanzando la cifra de 4.982 movimientos de
libros entre las Bibliotecas de la Universidad de Sevilla. Un incremento considerable motivado por la
posibilidad que tiene el usuario, gracias a la nueva plataforma de servicios de la Biblioteca, de realizar
directamente desde el catalogo la solicitud de intercampus. El Servicio de Préstamo interbibliotecario
ha tramitado 5.837 solicitudes positivas entre los dos puntos de servicio: Rector Machado y Centros
de la Salud. Un 51% (2.990) fueron peticiones de centros externos y un 49% (2.847), peticiones de
usuarios propios; por lo que continua siendo un servicio mas suministrador que peticionario. La tasa
de éxito de los documentos suministrados ha sido del 76,27% y su tiempo de respuesta 1,77 dias.
En relacion al Préstamo consorciado, debido al cambio de sistema bibliotecario de las bibliotecas
integrantes del CBUA, contintia temporalmente cerrado. (véase 6.15.5. Préstamo, p. 247-248).

Desde noviembre de 2018, el catalogo Fama esta desarrollado con la herramienta de descubrimiento
Primo, que forma parte del nuevo Sistema Integrado de Gestion de la Biblioteca ALMA. Al cambiar las
aplicaciones que dan soporte al catalogo, ha cambiado también el sistema de obtencion de estadisticas
de las consultas y debido a esto no se puede comparar los datos con afios anteriores. En 2019 el catalogo
ha recibido 2.086.724 consultas. Y continua aumentando la consulta a través de dispositivos moviles
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que en 2019 ha crecido un 20%. En cuanto a las consultas del portal web, se han registrado un total
de 2.362.605 visitas y 4.770.916 paginas vistas, siendo un 32% las visitas realizadas desde dispositivos
moviles, una cifra claramente superior al 28 % del afio anterior. (véase 6.15.6. Consultas al Catalogo y
Pagina web, p. 249).

El aporte a la comunidad de informacidn especializada a través del Servicio de Informacién y
Referencia forma parte también de los servicios con mas demanda entre los usuarios de la BUS tal
como lo demuestran sus cifras: en total se han atendido 1.441 consultas de informacién especializada:
de ellas un 92% se han realizado de manera presencial. Profesores e investigadores son los mads
demandantes y con una tematica relacionada con acreditacién y sexenios. La version virtual, a través
de los chat en todas las paginas principales de las Bibliotecas, asciende hasta 2.047 consultas, lo que
supone un aumento del 67,5% respecto al 2018. La distribucién horaria confirma, en una proporciéon
algo superior, que son mas frecuentes las consultas en horario de tarde (58%) confirmando la tendencia
de afios anteriores.

La Biblioteca continua formando a sus usuarios en competencias transversales, pero abordandolas
desde una perspectiva digital, introduciendo conceptos como competencia digital, comunicacién de
la informacién y creacién de contenidos, y tomando como referencia el Marco Conceptual formativo
de la BUS: De la Competencia informacional a la Competencia Digital. Las cifras reportadas hablan
de 25.266 usuarios formados, 671 cursos impartidos y 1.725 horas dedicadas. Respecto al afio anterior,
el nimero de asistentes practicamente se mantiene y el nimero de cursos desciende al potenciarse la
realizacion de cursos virtuales. (véase 6.15.7. Formacion de usuarios, p. 249-250).

La BUS ha impartido formacién en CI en 76 de los 90 grados y dobles grados que se ofertan en la
US (un 82% de integracion) y en 55 titulos de posgrado: 44 masteres universitarios en cinco programas
de doctorado y seis titulos ofertados por el Centro de Formacién Permanente. Esto se traduce en 544
cursos a los que han asistido 22.622 usuarios.

Asi mismo se ha impartido 127 cursos no integrados en asignaturas, a los que han asistido 2.644
usuarios. Dentro de estos cursos destacamos los 57 cursos ofertados dentro del III Plan de Docencia,
(con 1.247 asistentes) dirigidos al PDI y a los doctorandos. Tres de ellos se han ofertado online a través
de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla, Blackboard. Esta metodologia
permite que descienda un 1,5 % el nimero de cursos, pero aumenten un 3% el de asistentes.

La valoracion global de los cursos integrados es de 4.36, la de los cursos no integrados 4,69, y la de
los cursos ofertados dentro del III Plan de Docencia de la Universidad es de 4,65 sobre 5.

Atendiendo a la oferta formativa presentada en colaboracion con el ICE, en 2019 se han celebrado
44 ediciones, frente a las 54 de 2018. Este descenso es consecuencia de la oferta de cursos online; se
impartieron dos cursos, "Mendeley, gestor de referencias” (2 ediciones) y se ha ofertado un nuevo
curso sobre "Perfiles de autor" (1 edicién). Con estas tres ediciones virtuales se formo a un total de 549
personas, frente a la suma global de 1.067 formados, lo que supone un 51,45% del total. Estos 1.067
usuarios formados suponen un incremento respecto a 2018 del 33%. Ademas, la valoracion global de
los cursos sube de 4,67 sobre 5 en 2018 a 4,72 en 2019.

Por otro lado se mantienen todas las actividades orientadas a alumnos de nuevo ingreso y Erasmus.
En 2019 se realizaron 25 Jornadas de Bienvenida con una asistencia de 3.407 alumnos Erasmus y en
cuanto al curso COE las cifras aportadas son 50 cursos, 150 horas dedicadas y 3.458 asistentes. El
grado de satisfaccion de los estudiantes de nuevo ingreso con la formacién recibida en el COE ha sido
de 4,19 sobre 5.

Complementan la formacion presencial o virtual de la BUS otras herramientas digitales que se
han convertido en algo imprescindible para nuestros usuarios por el ahorro en tiempo que suponen
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para la busqueda de informacidn, citar bibliogratia o evitar el plagio. Concretamente hablamos de las
Guias de la BUS que han recibido en 2019 mas de 1.465.260 visitas (un 11% de incremento respecto al
afio anterior, 1.297.352). La ratio visitas a las guias de la BUS por usuarios potenciales aumenta a 21,3
(18,84 en 2018).

Una de dichas guias, y de las mds consultadas, habla del uso ético y honesto de la informacién
académica en la Universidad. La Biblioteca gestiona desde hace varios afios la herramienta antiplagio
Turnitin que en 2019 han utilizado 1.173 docentes y con la que se han generado 8.098 informes de
originalidad. De forma complementaria se han impartido 16 cursos sobre Turnitin a los que han
asistido 205 profesores.

El Servicio de Apoyo a la Investigacion da soporte al investigador en cualquiera de las etapas de su
actividad investigadora: desde la evaluacion cientifica, hasta orientacién en materia de publicacion o
derechos de autor, pasando por la elaboraciéon de informes bibliométricos.

El Boletin del Investigador, proyecto iniciado en 2018 y dirigido a todo el Personal Docente e
Investigador de la BUS, alcanza los 973 suscriptores, un 121% mas que el afio anterior. Se han publicado
nimeros sobre revistas y congresos depredadores, licencias Creative Commons, orden y nimero de
autores en la firma, como enfrentar el rechazo de un articulo, etc. Ademas, se ha lanzado una campana
por las redes para conseguir una difusiéon mas alld del ambito de la Universidad de Sevilla. Por otro
lado se han actualizado las paginas web de Apoyo a la Investigacion en el portal BUS y se ha creado
una nueva pagina para facilitar la localizacion de los recursos electrénicos.

Respecto a idUS, Deposito de Investigacion de la Universidad de Sevilla, las descargas aumentan
un 21% respecto a 2018, acercandose a los 8,7 millones. En cuanto al nimero de documentos, idUS
alberga ya 74.465, unos 9.028 mas que en 2018. Las visitas al Depdsito también aumentan en un 7,46%
(2.500.409), siendo los paises mas activos Espana, Perti, EE.UU, México, Colombia y Alemania. (Véase
6.15.8. Apoyo a la Investigacion. p. 251).

En 2019 otros proyectos alineados con el apoyo a la publicacién cientifica y el acceso abierto vieron
la luz como la inclusiéon en idUS de trabajos premiados; la digitalizacion de tesis y recuperacion de
autorizaciones rettrospectivas; la inclusion de publicaciones con subvenciones H2020 o la Yincana
organizada "Sigue la pista del Acceso Abierto" con 39.018 impresiones y 580 interacciones en twitter.

Dialnet sigue ocupando un lugar destacado para la difusién de produccién cientifica. En 2019 la
Biblioteca de la Universidad de Sevilla ha vaciado 21.406 documentos en esta base de datos, siendo la
tipologia documental mds numerosa los articulos de revistas con un total de 16.359, seguida por los
capitulos de libro, 3.984. Los usuarios de la Universidad han realizado un total de 275.610 busquedas,
casi un 1% mas que en 2018; las descargas ascienden a 115.001 en 2019, un 15,62 % mas que en 2018.

Especificamente disefiada como apoyo a la actividad y gestion de la inventigacién en la Univ
ersidad de Sevilla, dependiente de este Vicerrectorado aunque adscrita a la Biblioteca, la Unidad de
Bibliometria ha centrado sus objetivos en la implementacion de PRISMA, una herramienta que recoge
informacion detallada sobre los investigadores de la Universidad y sus publicaciones. La actualizacién
de datos de autores, la inclusién de formularios, la incorporacion de publicaciones desde Web of
Science o Scopus, la carga de factores de impacto o la funcién nueva anadida "Top revistas” (Q1 y Q2)
han sido algunas de las aportaciones a PRISMA durante esta anualidad. Se suma ademas tres productos
anuales de esta Unidad como son la publicacién de dos ranking basados en Scopus y Google Scholar
y el Informe bibliométrico 2019, que permiten conocer y difundir los niveles de literatura cientifica en
la Universidad de Sevilla.

Digitalizacion, conservacion, cooperacion y difusion son los pilares basicos sobre los que se han
vertebrado los objetivos alcanzados en esta anualidad por la Seccién de Fondo Antiguo y Archivo
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Histdrico. En 2019 se han digitalizado y editado en la plataforma Archive 3.638 titulos y 199.313
imagenes, lo que supone un incremento del 9% respecto al 2018. En total, se ofrece acceso a 2.193.643
imagenes de 18.851 obras. El numero de visitas registradas ascendié a 617.042, lo que supone un
incremento de un 104% respecto al aflo anterior.

Entre las actuaciones del Taller de Restauracion se han intervenido 67 grabados, 5 folletos y 32 libros,
de los cudles 21 han sido objeto de restauraciones menores y 11 mayores. Dicho taller asume ademas
tareas complementarias de asesoramiento y apoyo en la organizacién de exposiciones, tutorizacion
de alumnos en practicas del Grado de Restauracion, seguimiento de las condiciones ambientales del
deposito del Fondo Antiguo, etc.

Finalmente entre las tareas mas importantes de la Secciéon de Fondo Antiguo se encuentra la
difusion, a través de exposiciones virtuales y presenciales. Este afio la implementacion de la nueva
version de OMEKA ha facilitado la remasterizacién y mejor visualizacién de la mayoria de exposiciones
que la version antigua contenia. Paralela a su mision divulgadora corre, por primera vez en 2019, su
tarea educativa con la primera edicion del Taller del Libro Antiguo y el Documento Histérico, que
fue ofertado como curso de extensién universitaria por el Centro de Formaciéon Permanente de la
Universidad de Sevilla y se impartié en colaboracion con el Departamento de Paleografia y Ciencias
Historiograficas de la Universidad.

En cuanto al Archivo Histoérico, se han anadido al portal AHUS 2.558 expedientes y se han
digitalizado y asociado a sus correspondientes registros en ATOM un total de 786 documentos.
Practicamente se da por finalizada la digitalizacion de dos series fundamentales del fondo del Colegio
de Santa Maria de Jesus: la de Pruebas de legitimidad y limpieza para la obtencion de becas de entrada
como canonistas y juristas, formada por 516 expedientes, y la de Pruebas de legitimidad para entrar
en el Colegio como Familiares, formada por 111 expedientes. Otro fondo del Archivo Histdrico que
ha sido objeto de especial atencién ha sido el archivo personal de Juan de Mata Carriazo.

Las opiniones y sugerencias emitidas en las encuestas de usuarios, las necesidades detectadas por
la propia Biblioteca reflejados en el Plan Estratégico 2020 y otras surgidas a lo largo de este afio han
determinado la actividad de la BUS en cuanto a espacios y equipamiento mobiliario. Mejoran los
indicadores estudiantes por puesto de lectura (de 8,91 a 8,83), el porcentaje de puestos de lectura
conectados a red eléctrica (de 70,05 a 72,68) y el de plazas de trabajo en grupo respecto al total (de 9,77
a9,83). (véase 6.15.9. Instalaciones, p. 251).

En el Plan Tecnolégico delaBUS 2019 destacan medidas de desarrollo y mejora de aplicaciones como
algunas APIs que interactian con el nuevo sistema de gestion bibliotecaria ALMA o la renovacion de
la interfaz de idUS a la que se han afiadido nuevas aplicaciones, formularios y estadisticas. En cuanto
a nuevo equipamiento, ha sido un aflo fundamental en la politica de mejora de equipos y renovacion
del parque informatico. Se destaca la adquisicion de nuevos portatiles con discos SSD para préstamo;
una nueva unidad de autopréstamo para el CRAI Antonio de Ulloa e incremento de la capacidad del
que ya existe en la Biblioteca de Educacion y la adquisicion de 149 portatiles para préstamo y que irdn
sustituyendo los que ya cumplen una vida operativa de ocho afios. También se ha ampliado la gama
de productos para préstamo en la Tecnoteca distribuida de la Biblioteca, con tarjetas programables y
otros dispositivos (placas Arduino, Bitalino, Raspberry PI, etc.), para atender demandas de profesores
que solicitan este material. Por ultimo, con el objetivo de mejorar los sistemas antirrobo de libros, se
han adquirido dos nuevos arcos antihurto electromagnéticos para sustituir a los mas antiguos en la
Biblioteca de Humanidades. Finalmente se ha trabajado para mejorar la adaptacion de los sistemas
informaticos de la Biblioteca al Esquema Nacional de Seguridad, siguiendo directrices fijadas por la
unidad responsable del cumplimiento de éste en la Universidad de Sevilla.
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Impulsar redes de colaboracién y alianzas ha sido una cuestion clave para la Biblioteca en todas
sus facetas, buscando con ellas la excelencia y la calidad. En 2019 la Biblioteca conto con el patrocinio
de 33 empresas e instituciones con una aportacion total de 45.987,69 €, gracias a cuyo mecenazgo
vieron la luz las XVII Jornadas CRAI-REBIUN y el calendario anual de la BUS. Se favoreci6é ademas la
cooperacién mediante la formacion de 13 grupos de trabajo externos que contribuyeran al intercambio
de experiencias e ideas o mediante la acogida de compaiieros de otras universidades europeas a través
de Erasmus Staff (siete visitantes).

A nivel nacional se mantiene la cooperaciéon con REBIUN, Red de Bibliotecas Universitarias y
Cientificas Espaiolas, en la que participa activamente, formando parte de tres de los Grupos de Trabajo
estables: Patrimonio Bibliografico, Estadisticas y Catalogo Colectivo; y en dos de los relacionados con
el Plan Estratégico 2020 en su Linea 2: dar soporte a la docencia, aprendizaje e investigacion y gestion
y en la Linea 3: potenciar el desarrollo y el uso de la Biblioteca Digital 2.0, Internet y las redes sociales;
con el CBUA, Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia, cooperando en distintos grupos
de trabajo como el Grupo de Recursos Electrénicos, Catalogo Colectivo (CatCBUA); con Dialnet, uno
de los mayores portales bibliograficos de habla hispana del mundo, con el que la Biblioteca mantiene
una intensa colaboracién, incorporando a la plataforma 21.406 documentos y Expania, Asociacion
de usuarios de Exlibris en Espaiia, a la que pertenece la Biblioteca desde 2018 a raiz de la migracion
al nuevo Sistema de Gestion de Biblioteca. En el plano internacional continua la colaboraciéon con
OCLC, Online Computer Library Center, que se refleja principalmente en la integracién de nuestro
Catalogo en WorldCat, el mayor catalogo colectivo mundial.

En materia de cooperacién también hay que destacar la finalizacién del Catdlogo de manuscritos
de interés bibliografico en bibliotecas de REBIUN, coordinado por la Biblioteca de la US y del que se
espera la publicacion del libro, en 2020 por el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Castilla
La Mancha.

Concienciada profundamente con sus valores de responsabilidad social y el compromiso con la
difusion y sensibilizacion medioambiental, la BUS ha promovido acciones y productos dirigidos a la
empleabilidad de egresados mediante la organizacién de seminarios en el CRAI Ulloa o la publicacién
de videos informativos. De igual forma, los servicios de la BUS han sido integrados en el portal
Alumni de la Universidad de Sevilla. Promover la sostenibilidad medioambiental constituye también
una misién inmersa en todo el equipo humano que forma la BUS y a ello ha dedicado, especialmente
en el CRAI Antonio de Ulloa, numerosas muestras, campaias de divulgacion o recogida de materiales
contaminantes.

Lacomunicacion dela Biblioteca con sus usuarios es un eje de trabajo estratégico y de responsabilidad
de todo el equipo de la BUS. El Plan de Accién derivado del Plan de Marketing 2020 alcanzé en
2019 un nivel de cumplimiento del 75% destacando del mismo el disefio y desarrollo de 19 campanas
de comunicacion (15 en 2018). Han resaltado por su alcance e impacto la campana para difundir
el servicio de Autopréstamo de portatiles, la revalidacion del Sello 500+ de excelencia europea, la
apertura de la Biblioteca del CRAI Ulloa los domingos, la exposicion "El arte de curar” o la campaiia
de felicitacion de Navidad a finales de afo. Para las mismas se elaboraron mds de 460 noticias para la
web, unas 2.000 para las pantallas informativas, mas de 900 post en los blogs de la BUS asi como unos
14 videos o numerosa carteleria en papel o digital. Resultado de ello es el impacto observado en los
canales que usamos y el incremento en el uso de recursos y servicios. En 2019 superamos los 10.000
seguidores en Twitter; las visitas a la web ascendieron a mas de 2.362.605; o la plataforma Flickr con el
Fondo Antiguo de la BUS en la que se han recibido 7.072.504 visitas (acumulado aprox. 30.000.000).

Ademas la BUS, en colaboracion con la Biblioteca de Centros de la Salud y de los profesores
Encarnacién Bernal Borrego, Maria Luisa Calero Delgado y Victor Manuel Nuilez Garcia, organizo la
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exposicion El arte de curar: libros de medicina en el Fondo Antiguo de la BUS. La exposicion, virtual
y presencial, fue inaugurada el 15 de octubre con la conferencia La medicina en la Sevilla del siglo
XIX: la obra de Felipe Hauser, impartida por los citados profesores, y ha contado, ademas de material
bibliografico, con una serie de piezas de instrumental médico antiguo cedidas por la profesora Bernal.

En resumen, la actividad de la Biblioteca durante este curso académico ha sido fiel reflejo de una
estructura solida y stmamente dindmica, edificada sobre la base de un equipo humano muy profesional
cuya meta tltima es la de apoyar la actividad académica de la comunidad a la que pertenece. Fruto del
buen hacer del equipo de la BUS, basta citar la revalidacion del Sello de Excelencia Europea 500+ que
consiguio hace dos afos.

8. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (Vid documento n.° 7 del apéndice).

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, a lo largo del curso 2018-2019 ha
consolidado la tendencia en transferencia del conocimiento de afios anteriores, cumpliendo los
objetivos e incrementado las actividades referidas al fomento y promocién, no obstante la situacion de
emergencia sanitaria en la que nos hemos visto inmersos por motivo de la pandemia de la COVID-19
y todas las medidas tomadas como consecuencia del estado de alarma han tenido una gran influencia
en las actividades desarrolladas por el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo, especialmente
en lo referido a la gestion de practicas.

Desde el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento se han protegido los
resultados de investigacion mediante 50 registros correspondientes a solicitudes de patentes nacionales
(17), extensiones internacionales (25) y registros de software (ocho). Junto a ello se han firmado cuatro
contratos de licencia y siete adendas a contratos previos existentes. La OEPM no ha publicado, al dia
de la fecha, los datos estadisticos correspondiente al afio 2019, siendo imposible establecer el ranking
de la Universidad de Sevilla frente a las Universidades espafolas.

En materia de emprendimiento, se ha desarrollado la XIV edicién del Concurso de Ideas de negocio,
en la que se han recibido un total de 41 ideas de 21 centros distintos. Cuatro de las presentadas eran
promovidas por miembros del PDI. Con el decreto del estado de alarma el 15 de marzo de 2020, el
desarrollo del programa Modo ON se convirtié a formato on-line, al igual que las actividades de
mentorizacion previstas para los equipos de la categoria PDI y la celebracion de la ceremonia final
para eleccion de los proyectos ganadores. El dato mas positivo de esta edicion es el numero de centros
representados. Este certamen se posiciona como el primero realizado mayoritariamente en formato
virtual y el mas multidisciplinar, encontrandose representadas 24 de las 25 facultades y escuelas de la
Universidad de Sevilla.

Durante el curso académico 2019-2020 se ha atendido en el Secretariado de Transferencia del
Conocimiento y Emprendimiento a quince equipos de emprendedores de la Universidad de Sevilla
interesados en comenzar el procedimiento de creaciéon de una(Empresa Basada en el Conocimiento
(EBC) vinculada a la Universidad de Sevilla. Durante este curso académico se han recibido tres
solicitudes de reconocimiento de EBC. Dos de estas propuestas (Photonvis y Drops&Bubbles S.L.)
fueron aprobadas en Consejo de Gobierno y Consejo Social de Diciembre).

El Proyecto Ecosistema Innovador con Inteligencia Artificial para Andalucia 2025 es un proyecto
singular liderado por el Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH, para que sus dos
Universidades, Sevilla y Malaga, Como tal, ha conseguido la maxima puntuaciéon de las actividades
presentadas, un 13,5 sobre 15. Esto se traduce en la mayor captacion de fondos con 2 M€, un 33% del
presupuesto total En el ambito de este proyecto singular se desarrollan mas de 40 subproyectos de

43



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2019-2020

transferencia del conocimiento, basados enlainteligenciaartificial, enlos que trabajaran conjuntamente
grupos de investigacion de las universidades con experiencia contrastada en la transferencia del
conocimiento al sector productivo y agentes agregados.

Durante el curso académico 2019-2020 los investigadores de la Universidad de Sevilla han
participado en un total de 16 proyectos que han obtenido financiacion, dentro del Programa H2020,
por un importe total de 7.528.597,40 €. Destaca la participaciéon en proyectos presentas en los
programas Marie Slodoswka Curie y ERC.

Destacamos la participacion de los investigadores en el Programa INTERREG y el programa ENI-
MED. Durante el curso presente han sido concedido cinco proyectos en el marco de dicho programa,
cuya financiacion asciende a 1.016.680,27 €.

Los programas de cooperacion con empresas, se corresponden con programas de investigacion mas
proximos al mercado, por lo cual los proyectos son principalmente iniciativas empresariales que, en
el contexto de su estrategia y planificacién de I+D, van a realizar inversiones que requieren contar con
diferentes agentes ejecutores (Universidades, Centros Tecnologicos, Asociaciones de Investigacion u
otros OPIs).

Desde el 30 de septiembre al 24 de octubre de 2019 ha permanecido abierta la convocatoria Retos-
Colaboracion del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, participando la Universidad de
Sevilla con un total de 7 proyectos en colaboracién con empresas. El importe total solicitado por los
grupos de investigacion de nuestra Universidad asciende a 1,61 ME.

El curso 2019-2020 ha supuesto una ruptura en la dinamica habitual de este Secretariado, la
situacion de emergencia sanitaria en la que nos hemos visto inmersos por motivo de la pandemia de
la COVID-19 y todas las medidas tomadas como consecuencia del estado de alarma han tenido una
gran influencia en las actividades desarrolladas por este Secretariado, especialmente en lo referido a la
gestion de practicas, ya que las fechas en las que se ha producido esta emergencia son claves para sus
actividades.

En relacién a los Convenios de Cooperacién Educativa con empresas y entidades, durante el
presente curso se han tramitado casi 800 nuevos convenios para la realizacién de Practicas Académicas
Externas y la realizacion de Trabajos Fin de Grado y Master, habiendo concluido la firma de casi 700
de los mismos. Esto ha supuesto un descenso sobre los firmados el curso pasado en el mismo periodo,
lo que puede atribuirse a la situacién actual de emergencia sanitaria.

Las practicas curriculares, gestionadas por los Centros, con apoyo del SPEE, han significado mas
de 8.800 estudiantes. Respecto a las extracurriculares, se han gestionado mas de 2.100 alumnos, e
incorporados 951 estudiantes con una ayuda econémica media aportada por las empresas de 280,00 €
al mes, no siendo posible estimar el total aportado por las empresas dado el alto nimero de practicas
que se encuentran actualmente paralizadas y que se desconoce si se reanudaran o no. Hasta la fecha
se han incorporado 951 estudiantes, encontrandose 355 paralizadas en este momento a causa de la
COVID-19; y estando el resto de ofertas en proceso de tramitacion.

La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, a
través de las becas PRAEM, subvenciona este programa de practicas con un total de 466.080,00 €,
incrementando la ayuda percibida por los estudiantes que retinen los requisitos en 180,00 €/mes y con
el programa EmpleamUS con 250,00 € al mes. Por lo cual, la media al mes para estos estudiantes se
encuentra muy proxima a los 500,00 €/mes para el caso de las PRAEM, y supera los 600,00 €/mes en
el de las EmpleamUS.
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En el marco del programa Santander Intraemprende le ha correspondido a la Universidad de Sevilla,
para curso 2018-2019, un total de tres becas de dos meses. Estas practicas tienen una beca en concepto
de bolsa o ayuda al estudio de 600,00 € por mes, aportados por el Banco Santander en concepto de
bolsa al estudiante y satisfaccion de las obligaciones fiscales y de seguridad social, incluida la cuota
patronal. Este programa ha sido de forma experimental durante este curso con tan solo 80 plazas para
todo el territorio nacional.

Se ha continuado con la difusién y envio de candidatos a las Becas VULCANUS. Programa de
la Comisién Europea y el Ministerio de Economia Japonés, que ofrece a estudiantes universitarios
a partir de tercer afio o de post-grado, de la rama de ingenieria o ciencias, la posibilidad de realizar
practicas en empresas japonesas y conocer la tecnologia mas avanzada, aprender japonés y cultura
japonesa. Este curso han sido dos los estudiantes seleccionados en nuestra Universidad para disfrutar
de esta beca.

Se ha firmado un convenio de colaboracion con Jobteaser para favorecer la realizacion de practicas
internacionales por parte de los estudiantes de nuestra Universidad, que pueden acceder a las ofertas
de estas practicas a través de dicha plataforma.

La presencia en el entorno online del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo ha facilitado
que se dé un alto nivel de conectividad con nuestros estudiantes y egresados, y que se mejoren los
procesos de gestion de informacién. Tenemos que destacar como en estos ultimos meses en los que
hemos sufrido una gran crisis sanitaria con el consiguiente confinamiento de los ciudadanos, la
gestion de nuestras redes ha sido de maxima importancia y envergadura. Nuestro servicio ha sido en
este tiempo exclusivamente virtual, quedando patente la importancia de mantener una informacion
y comunicacién actualizada, instantdnea y constante con nuestros usuarios. Es por ello, que el
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo ha podido seguir llevando sus servicios de manera
satisfactoria y normalizada.

9. CULTURA Y PATRIMONIO (Vid documento n.° 8 del apéndice).

Como no podiaser de otra manera, la crisis sanitaria vivida en nuestro pais haincidido enormemente
en las actividades culturales organizadas por la Direccién General de Cultura y Patrimonio, obligando
a suspender toda actividad presencial durante el estado de alarma. En su lugar, se ha apostado por la
realizacion de actividades a través de internet, con el programa "CICUS en casa”, con el que se han
ofrecido decenas de actividades y de grabaciones de eventos pasados, multiplicando el trafico habitual
de la pagina web del CICUS (https://cicus.us.es/).

No obstante, hasta la declaracion del estado de alarma se han realizado interesantes exposiciones
sobre la moda, como la del gran fotdgrafo Erwin Blumenfeld (17 de octubre al 12 de marzo) y la del
disenador Jasper Conran (del 16 de enero al 12 de marzo). Cabe destacar la exposicion sobre Martinez
Montafiés en la Universidad de Sevilla, inaugurada en la Iglesia de la Anunciacién en octubre de 2019.

La Orquesta Universitaria Conjunta ha realizado su novena temporada consecutiva, aunque no
haya podido realizar su ultimo concierto debido a la emergencia sanitaria.

En materia de patrimonio, se han realizado la restauracién de una selecciéon de retratos de la
coleccion del S. XIX de sevillanos ilustres y universitarios ilustres, asi como varias actuaciones de
urgencia. Destacamos la inauguracién de la pagina web lafabrica.us.es, en la que se compilan las
diferentes colecciones museograficas de la Universidad de Sevilla.

Este afio se ha intensificado la colaboracién con las actividades de las aulas de cultura de los
distintos centros. Ademas de la habitual convocatoria de financiacién anual de proyectos, ha habido

45


https://cicus.us.es/
http://lafabrica.us.es

iy
(E?Em Memoria del Curso Académico 2019-2020

colaboracién por parte del personal e infraestructura del CICUS en actividades de las Aulas de
Odontologia y del Instituto de Idiomas. Se ha prestado también apoyo logistico y administrativo a
actividades culturales organizadas, entre otros, por el decanato de la Facultad de Filologia.

EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universidad de Sevilla (EUS), creada en el afio 1938, es la unidad funcional responsable
de la organizacion, desarrollo, gestion y control de la publicacion, difusién y comercializacion de la
produccion editorial de caracter cientifico, técnico, cultural y docente de la Universidad de Sevilla.
Durante el curso académico 2019-2020 la Editorial ha desarrollado la actividad asignada guiada por
la busqueda de la calidad, la innovacién y la difusion, optimizando todos los recursos disponibles y en
el marco de una consolidada transparencia en su gestion.

Uno de los hechos mas relevantes en cuanto a la actualizacion técnica de la Editorial, en este curso
sobre el que se informa, se refiere a la iniciacién -ain no culminada- del proceso de migracion de
la web de la EUS (http://editorial.us.es) a una maquina virtual de la US, con el fin de incrementar
la seguridad del alojamiento y de adecuarnos a los nuevos protocolos del Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la US. Por lo que respecta al alojamiento de las revistas que se gestionan a través
de Open Journal Systems (OJS), su proceso de migracién a una maquina virtual si se ha completado, y
en el momento en el que se redacta esta memoria esta a punto de iniciarse la actualizacién a la ultima
version disponible de este sistema.

Durante el presente curso, se han mantenido en el Comité Editorial nombrado en el afio 2017 los
siguientes miembros:

D. José Beltran Fortes. Director de la Editorial (Catedratico de Universidad. Departamento de
Prehistoria y Arqueologia. Facultad de Geografia e Historia).

D.® Araceli Lopez Serena. Subdirectora de la Editorial (Prof.2 Titular de Universidad. Departamento
de Lengua Espafiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura. Facultades de Comunicacién y Filologia).

D.# Concepcion Barrero Rodriguez (Catedratica de Universidad. Departamento de Derecho
Administrativo. Facultad de Derecho).

D. Rafael Fernandez Chacdén (Catedratico de Universidad. Departamento de Fisiologia Médica y
Biofisica. Facultad de Medicina. Instituto Biomedicina Campus HUVR).

D.® Maria Gracia Garcia Martin (Catedratica de Universidad. Departamento de Quimica Organica.
Facultad de Quimica).

D.* Ana [lunddin Larrafieta (Catedratica de Universidad. Departamento de Fisiologia. Facultad de
Farmacia).

D.2 Maria del Pépulo Pablo-Romero Gil-Delgado (Prof.? Titular de Universidad. Departamento de
Anilisis Econdmico y Economia Politica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales).

D. Manuel Padilla Cruz (Prof. Titular de Universidad. Departamento de Filologia Inglesa. Facultad
de Filologia).

D.® Marta Palenque Sanchez (Catedratica de Universidad. Departamento de Literatura Espafiola e
Hispanoamericana. Facultad de Filologia).

D. José-Leonardo Ruiz Sanchez (Catedratico de Universidad. Departamento de Historia
Contemporanea. Facultad de Geografia e Historia).
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D. Antonio Tejedor Cabrera (Prof. Titular de Universidad. Departamento de Proyectos
Arquitectdnicos. Escuela Técnica Superior de Arquitectura).

D.2. Maria Eugenia Petit-Breuilh Sepulveda (Profesora Titular de Historia de América. Facultad de
Geografia e Historia).

En cuanto alo premios y reconocimientos obtenidos por libros y revistas de la Editorial Universidad
de Sevilla durante el curso 2019-2020, destacan los siguientes:

- Ecija artistica - Coleccién documental siglos XVI y XVII: XI Premio ASCIL (Asociacion
Provincial Sevillana de Cronistas e Investigadores Locales) a la Mejor Obra de Investigacién
local en la provincia de Sevilla.

- Colecciéon Arquitectura - textos de doctorado del IUACC: Premio FAD de Arquitectura e
Interiorismo, en su modalidad de Pensamiento y Critica.

- Tres revistas tuteladas por la Editorial Universidad de Sevilla han recibido el Sello de Calidad
en la VI Convocatoria de evaluacion de la calidad editorial y cientifica de las revistas cientificas
espainolas FECYT: Proyecto, Progreso, Arquitectura; Revista de Estudios Andaluces y Atalanta-
Revista delas Letras Barrocas. Con la incorporacion de estas tres nuevas publicaciones periddicas
al reconocimiento de calidad conferido por la FEYT, son ya nueve las revistas tuteladas por la
EUS que cuentan con este sello de calidad: las tres mencionadas, ELIA - Estudios de Lingiiistica
Inglesa Aplicada, Habis y Pixel-Bit, que han renovado en este curso el sello con el que ya habia
sido reconocida su calidad en afios anteriores, asi como a otras tres que deberan renovarlo
en posteriores convocatorias: Araucaria - Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica,
Humanidades y Relaciones Internacionales; Historia. Instituciones. Documentos, y SPAL -
Revista de Prehistoria y Arqueologia.

En lo que concierne al Sello de Calidad en Edicién Académica - Academic Publishing Quality
(CEA-AQP), promovido por la Unién de Editoriales Espafiolas (UNE), la ANECA yla FECYT, este se
mantiene en las siguientes cinco colecciones:

COLECCION DE ESTUDIOS ARABO-HISPANICOS DE ALMONASTER LA REAL, dirigida por
la Prof? Dra. D.» Maria del Rosario de Fatima Rolddn Castro (Prof.® Titular de Estudios Arabes e
Islamicos).

COLECCION HISTORIA Y GEOGRAFIA, dirigida por el Prof. Dr. D. Antonio E. Caballos Rufino
(Catedratico de Historia Antigua).

COLECCION LINGUISTICA, dirigida por el Prof. Dr. D. Rafael Cano Aguilar (Catedratico de
Lengua Espaiola).

COLECCION SPAL-ARQUEOLOGIA, dirigida por el Prof. Dr. D. Eduardo Ferrer Albelda
(Catedratico de Arqueologia). Con mencion de Internacionalidad.

COLECCION ARQUITECTURA, TEXTOS DE DOCTORADO DE LA IUACC dirigida por los
Profesores Dr. Antonio Tejedor Cabrera y Dra. Marta Molina Huelva (Escuela Técnica Superior de
Arquitectura).

En el periodo transcurrido entre el 1 junio de 2019 y el 31 de mayo de 2020, se ha dado entrada en la
Editorial a 110 originales, propuestos para su ediciéon. Asimismo, se han requerido hasta 78 informes
a pares ciegos andnimos, para su evaluacion de las propuestas. El resto de originales fueron valorados,
bien por los miembros de los jurados de hasta 3 premios, constituidos por especialistas propuestos
por las entidades con las que se han coeditado los libros galardonados, bien por diversos expertos del
comité editorial, segiin los mecanismos establecidos por la normativa reguladora del procedimiento
de recepcion y admision de originales de la EUS.
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En este curso académico, en una apuesta clara por la divulgacién cientifica, se ha creado una nueva
coleccion de monografias, Ciencia al Alcance, que cuenta ya con dos titulos en su haber: La lucha
por la vida. Género, nifiez, trabajo y necesidad (largo siglo XVII, Corona de Castilla), de Juan Ignacio
Carmona, y Colbert y Patifio. Grandes hombres de Estado con Luis XIV y Felipe V, de Enrique Tapias
Herrero. Asimismo, han comenzado suandadura cuatro nuevas colecciones de monografias cientificas:
(i) Estudios Helénicos, en co-edicién con la Universidad Auténoma de Madrid, (ii) Investigacion
e intervencién en Psicologia, (iii) Habitat y Sociedad y (iv) Libera Res Publica, en co-edicién con
Prensas de la Universidad de Zaragoza.

Respecto a la generacion de libros digitales en acceso por descarga, durante el curso 2019-2020
el catalogo de este tipo de publicaciones se ha incrementado en 24 (entre pdf interactivos y formato
epub), tras cuya publicacion el catalogo electronico de libros de la EUS asciende a un total de 301
ejemplares. Los titulos disponibles estan accesibles no solo en nuestra pagina web (http://editorial.
us.es), sino en plataformas como Unebook (http://www.unebook.es) u Odilo (http://www.odilo.es),
y por lo que se refiere a los epubs, estos también estan disponibles para su venta a través de Amazon.

Por lo que respecta a la visibilidad de la produccion de la Editorial, esta se ha apuntalado con
el mantenimiento de redes sociales, la pagina web, que actiia simultaneamente como plataforma de
venta, informacion y descarga, y con las presentaciones de novedades, con los autores y coeditores
correspondientes. Como novedad, durante este curso se han incorporado a las fichas de cada uno
de los libros del catalogo dentro de la web de la editorial las resefias que sobre esas obras han ido
apareciendo en revisas especializadas y de las que ha sido posible disponer en formato electrénico.
Gracias a ello, y a otro conjunto de actuaciones diversas, se ha consolidado tanto la presencia de la
Universidad de Sevilla en el ambito de la cultura como las relaciones con las mas diversas instituciones
académicas, culturales e institucionales, a través de las colaboraciones editoriales y coediciones.

De la significacion de la Editorial Universidad de Sevilla dan idea las dimensiones de su produccion.
La EUS es una de las principales editoriales andaluzas y una de las primeras editoriales universitarias
espafiolas. Algunas cifras importantes en ese sentido son las siguientes: en la actualidad, el catalogo de
la EUS esta compuesto por 1.950 titulos, y su almacén cuenta con 258.720 volumenes disponibles en
papel. A ello se suma el dato de visitas a la pagina web de la Editorial que reporta la Biblioteca General
para el afio 2019: 3.118.725.

En cuanto al personal de la editorial, en el curso académico 2019-2020 se han realizado las pruebas
relativas al concurso-oposicion de dos plazas con destino en la Editorial Universidad de Sevilla.

- Técnico/a auxiliar de medios audiovisuales (cddigo 4069). Plaza publicada en el BOJA num.
232 de 30/11/2018 por resolucion de 30/11/2018 de la Universidad de Sevilla, cuyo ejercicio de
oposicion se celebré el 31/10/2019.

- Técnico/a especialista de artes graficas (cddigo 3250). Plaza publicada en el BOJA nim. 232
de 30/11/2018 por resoluciéon de 30/11/2018 de la Universidad de Sevilla, cuyo ejercicio de
oposicion se celebro el 07/11/2019.

En relacion con la formacion, por resolucion rectoral de 15/02/2019 se convocaron tres becas de
formacidn, dos para la Unidad Técnica y una para la Unidad de Marketing y Difusién. Concurrieron
a ellas 23 candidatos. Una vez resuelta la adjudicacion, que se publicé con fecha 8 de abril de 2019, los
tres becarios se incorporaron a la Editorial el 2 de mayo de 2019 y han desarrollado sus actividades
formativas presencialmente en las instalaciones de la editorial hasta la publicacion del Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo por el que se declard el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 y la posterior resolucion rectoral de 15/03/2020 por la
que se adoptaron medidas de caracter extraordinario con ocasion de esta misma enfermedad.
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Por lo que respecta al ambito de las licitaciones, durante el curso académico 2019-2020 se han
convocado cuatro procesos de licitacion relacionados con servicios requeridos por la Editorial
Universidad de Sevilla a través de la plataforma de contratacion del sector publico:

- Proceso de licitacion para distribucion del fondo editorial para Andalucia y Espana de la
Editorial de la Universidad de Sevilla (Expediente 19/DE065BIS), publicado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico el 15/11/2019.

- Proceso de licitaciéon de mensajeria para paqueteria de la Editorial Universidad de Sevilla
(Expediente 19/36599), publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico el
20/12/2019.

- Acuerdo Marco para la contrataciéon de servicios de maquetacion e impresion de libros
(Expediente 19/AM Edicién), publicado en la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico el
23/12/2019.

- Acuerdo Marco para servicios de revision lingiiistica, maquetacidon, disefio grafico y
mantenimiento de OJS vinculados a la difusién de la produccién cientifica en el ambito de
la Universidad de Sevilla (Expediente 19/AM Magquetacién), publicado la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico el 10/02/2020.

De ellos, en el momento de redaccion de esta memoria se ha resuelto el primero y se encuentran
en evaluacion los tres ultimos.

Mencién especial merece, en este apartado de introduccién, un ultimo hecho. Como todos los
servicios de la Universidad que se han visto afectados por la publicaciéon del Real Decreto 463/2020 de
14 de marzo por el que se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 y la posterior resolucion rectoral de 15/03/2020 por la que se adoptaron
medidas de cardcter extraordinario con ocasion de esta misma enfermedad, en el ultimo segmento
temporal al que se refiere esta memoria tres de las unidades de la Editorial (la de Administracion, la
Unidad Técnica y la de Marketing y Difusién) han continuado desarrollando sus funciones mediante
teletrabajo. Sin embargo, el cierre de las instalaciones del Edificio Corominas, en el que tiene su sede
tisica la Editorial, ha obligado a paralizar por completo la actividad de la cuarta unidad que la integra,
la de Almacén, responsable de la recepcidn y distribucién de libros en formato impreso. Este hecho,
unido a la cancelacion de la Feria del Libro de la ciudad de Sevilla, programada para la primavera de
2020, ha mermado considerablemente los ingresos derivados de la venta, que se ha visto restringida ala
de libros electrénicos en dos formatos: pdf interactivos y epubs. En relacién con los libros electrénicos,
hay que sefialar también que, con motivo del estado de alarma, en los primeros dias de esta situacion
excepcional la Editorial hizo un esfuerzo por poner a disposicion de toda la comunidad universitaria,
en abierto y para su lectura en linea, en su espacio de descarga gratuita, obras completas o capitulos de
obras que hasta ese momento se distribuian exclusivamente en papel. En el momento en que se redacta
esta memoria ascienden a 27 las nuevas obras disponibles para su descarga gratuita total o parcial en la
URL https://editorial.us.es/es/gratuitos, que se suman a los textos de las lecciones inaugurales y a otras
publicaciones en abierto que forman parte de ese catdlogo de manera permanente.

PRODUCCION

Numero total de ediciones producidas: 112.
Numero de ediciones en produccidn actualmente: 106.
PRODUCCION DE LIBROS IMPRESOS

Numero total de ediciones terminadas; 88 con el siguiente desglose:
- 67 novedades.
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- 2 reediciones.

- 7 reimpresiones.

- 5revistas en papel para suscripciones e intercambio bibliotecario.
- 7 obras institucionales.

Otras publicaciones: separadores en la feria del libro.

Numero de ediciones en produccidn actualmente; 70 con el siguiente desglose:
- 63 novedades.
- 3 reediciones.
- 1 institucional.
- 2 revistas.
- 1 reimpresion.
Complementariamente se han ejecutado las siguientes tareas:
- Presupuestos solicitados: 474.
- Estudios técnicos realizados: 158.
- Presupuestos orientativos solicitados: 4.
- Numero de ISBN asignados: 143.
- Seguimiento de ISSN: 7.
- Revisiones de maquetas: 474.
- Revisiones de cubiertas: 142.
- Libros catalogados: 142.

PRODUCCION DE LIBROS ELECTRONICOS
Numero total de libros electronicos terminados: 24 (4 de ellos en formato epub; el resto, como pdf
interactivos).

- Nuamero de ediciones en produccion: 36.
- Presupuestos solicitados: 126.

- Estudios técnicos realizados: 60.

- Numero de eISBN asignados: 60.

- Revisiones de maquetas: 120.

- Revisiones de cubiertas: 120.

ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y VENTA

A lo largo del periodo considerado se han recibido en el almacén 29.337 ejemplares editados por
la EUS, con lo que las existencias totales actuales en nuestro almacén ascienden a 258.720 ejemplares.
Para el cumplimiento operativo de las actividades propias de la Editorial desde nuestro almacén fueron
realizados 995 envios, remitiéndose 1.434 bultos, con un peso total de 7.183,12 kg.

La Editorial Universidad de Sevilla conté en 2019 con un presupuesto de 350.000,00 € y adquirio,
para ese mismo ejercicio econémico, el compromiso de reintegro de 250.000,00 € mediante los ingresos
generados para la Universidad de Sevilla por ventas y financiaciones externas de la produccién de la
Editorial. Estos ingresos se elevaron durante el pasado curso académico 2019-2020, hasta alcanzar
los 315,663,67 €, distribuidos de acuerdo con las siguientes vias de ingreso: venta directa: 59.020,45
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€; co-financiacidon de ediciones: 150.622,24 €; venta a través de distribuidores: 56.128,33 €; facturas
pendientes de cobro: 43.359,10 € y cargos internos pendientes de cobro: 6.533,55 €.

Asimismo, fue destinado a intercambio con otras instituciones académicas un volumen de libros
editados por la Editorial por valor de 33.430,17 €, con el consiguiente enriquecimiento de los fondos
de la Biblioteca Universitaria.

Los libros que, en cumplimiento de los objetivos normativos de la Editorial, fueron destinados
durante este mismo periodo de tiempo a resefas, donaciones institucionales, fomento y promocién
cultural y fines sociales alcanzaron un valor venal de 21.100,67 €, ascendiendo por tanto el valor de las
salidas de libros no cobrados a 54.530,84 €.

DIFUSION
WEB Y REDES SOCIALES

Se ha estado atendiendo cumplidamente la pagina web, la venta en linea, asi como las redes
sociales, en las que publicamos las novedades editoriales e informamos de nuestras actividades. En
este sentido, cabe destacar que tanto en Facebook (https://www.facebook.com/EDITORIALUS) como
en Twitter (https://twitter.com/editorialus) y Youtube (https://www.youtube.com/user/SPUS38) se
sigue incrementado sustancialmente el nimero de los seguidores de la Editorial. Actualmente se
contabilizan los siguientes seguidores en casa una de las redes sociales:

- Facebook: 6.589.
- Twitter: 2.621.
- Youtube: 260.

También se lleva a cabo una informacién personalizada de las novedades editoriales que se editan,
junto a recordatorios de obras ya editadas, existentes en nuestro fondo editorial, para impulsar su
difusion y venta. Semanalmente se lanzan dos boletines informativos que difunden sendas novedades
editoriales, y se divulga, asimismo por este medio, la informacién sobre presentaciones de libros
publicados por la editorial. Todo ello se notifica también al BINUS para su difusion.

Por meses, se ha realizado un seguimiento de los libros que mas repercusion han tenido en redes
sociales; y por ultimo, se han utilizado los canales de la Unién de Editoriales Universitarias Espafiolas
(UNE) para dar difusion a diferentes novedades editoriales.

CATALOGOS Y MARCAPAGINAS

Han sido elaborados y se han puesto a disposicion publica los siguientes catalogos de la produccion
editorial de la Editorial Universidad de Sevilla:

- Catalogo Tauromaquia 2019.

- Catalogo Descatalogados 2019.

- Catalogo Libros electrénicos.

- Catalogo Novedades 2019.

- Catalogo Especial "Dia de la mujer” (8 de marzo).

- Catalogo Religion, Religiosidad popular y Patrimonio religioso 2020.

Todos ellos estan disponibles en formato pdf, en la pagina web https://editorial.us.es/es/catalogos-
en-pdf.

Se disefiaron marcapaginas de las siguientes colecciones:

- Estudios Arabo-Islamicos de Almonaster La Real.
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- Arquitectura, Textos Doctorado del Iuacc.

- Historia y Geografia.

- Lingiiistica.

- Spal Monografias Arqueologia.

Al mismo tiempo con autorizacion de la direccidon de la Editorial, se ha elaborado y enviado las
siguientes separatas de libros para los autores:

- TItalia como centro. Arte y coleccionismo en la Italia espafiola durante la Edad Moderna.

- Lahistoria de la arqueologia hispano-portuguesa a debate.

- Fretum Hispanicum. Nuevas perspectivas sobre el Estrecho de Gibraltar durante la Antigiiedad.

- De nuevo sobre Estrabon. Geogratfia, cartografia, historiografia y tradicion.

- Controversias y poesia (De Garcilaso a Géngora).

- El turismo y la Exposicién Iberoamericana de Sevilla. Vol. 1. Oportunidades, promocion,
imagen e identidad.

- LaExposicion Iberoamericana de Sevilla. Aportaciones desde la Historia. Vol. I. Oportunidades,
intereses y perspectivas.

- Arqueologia y Evolucion. A la busqueda de filogenias culturales.
- Clasificaciéony Arqueologia. Enfoques y métodos taxonémicos alaluz dela evolucién darwiniana.
- Los cantes de laboreo de Torredelcampo.

FERIAS DEL LIBRO

La Editorial Universidad de Sevilla ha participado, con caseta propia, en la "Feria del Libro Antiguo
y de Ocasion" de Sevilla, celebrada del 15 de noviembre al 9 de diciembre de 2019. También estaba
previsto participar en la "Feria del Libro de Sevilla", programada para los dias del 7 al 17 de mayo, pero
que, debido al estado de alarma para para la gestion de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19,
ha sido aplazada al préximo otofo (22 de octubre-1 de noviembre). Tampoco ha sido posible estar
presente, a través de la Union de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE), en la Feria del Libro de
Madrid (cuya realizacién estaba prevista para los dias 31 de mayo a 16 de junio de 2019).

La produccion editorial de la EUS ha estado presente, en colaboracidon con la Unién de Editoriales
Universitarias Espafiolas (U.N.E.), en las siguientes Ferias del Libro:

- FILUNI-MEXICO (del 27 de agosto-1 de septiembre de 2019).

- Guadalajara, México (30 de noviembre-8 de diciembre de 2019).

- LIBER (Madrid, 9-11 de octubre de 2019).

- Frankfurt, Alemania (16-20 de octubre de 2019).

10. INTERNACIONALIZACION (Vid documento n.° 9 del apéndice).
10.1. EL PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
OBJETIVOS

El Plan de Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla se aprueba en 2015 con dos objetivos
generales:

1. Promover la dimensién internacional de la formacion, la investigacién y la transferencia del
conocimiento.
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2. Impulsar la visibilidad y la promocién internacional de la Universidad de Sevilla.

La Internacionalizacion no se considera un fin en si mismo, sino un instrumento para mejora todo
lo que hacemos en nuestra actividad universitaria.

ESTRUCTURA

El Plan se estructura de forma matricial, integrado por nueve grandes lineas de actuacién’. Las
tres lineas verticales hacen referencia a las tres grandes funciones que desempefa la Universidad
(formacion, investigacion y transferencia del conocimiento). Estds tres lineas se complementan por
un conjunto de medidas de apoyo transversales, que incluyen la captacion de talento internacional, la
oficina general de proyectos internacionales, la movilidad internacional, la politica lingiiistica, las redes
y alianzas internacionales, y la promocién y visibilidad internacional redes y alianzas internacionalesy
la promocién y visibilidad internacional.y la promocion y visibilidad internacional.

i
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10.2. INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION.

10.2.1. DESARROLLO DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y
DOCTORADO.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla (EIP) tiene por objeto potenciar
e impulsar los titulos de Master y Programas de Doctorado que la integren, con un marcado caracter
internacional, y siempre alineada con las estrategias académicas, de investigacion e internacionalizacion
de la Universidad de Sevilla. La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(EIDUS) se integra dentro de la EIP. Es la unidad que tiene por objeto la organizacion, dentro de su
ambito de gestion, de las ensefianzas y las actividades propias de los estudios de Doctorado de aquellos
Programas que estdn adscritos a ella.

La EIP se ha marcado una hoja de ruta basada en los siguientes objetivos estratégicos:
Consolidar su estructura.
Simplificar la normativa y los procedimientos.
El desarrollo de titulaciones estratégicas.
La Formaciény desarrollo profesional de los doctorandos y directores de tesis, yla empleabilidad.
Potenciar la colaboracién institucional, incluyendo el impulso al doctorado industrial.

A o A

La internacionalizacién de los estudios.

* Se han afiadido como lineas de actuacidn transversales, sobre la versién original del Plan, la Captacién de Talento y la Oficina General
de Proyectos Internacionales.
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En relacidn con el objetivo 1, ya en el curso 2016-2017 se integraron ambas Escuelas en la EIP, y en
el curso 2017-2018 se crearon las unidades de apoyo a las Comisiones Académicas de los programas
de doctorado y se centralizé toda la gestion econdmica de los programas de doctorado en la EIP.
La unidad de apoyo a las Comisiones Académicas ha ido creciendo y se encarga actualmente de 10
programas de doctorado. De acuerdo con la nueva normativa de doctorado, se han reunido con
normalidad tanto el Comité de Direccion como la Comision Ejecutiva de la EIDUS, 6rganos que han
sustituido a la Comisién de Doctorado en la gestion del doctorado. La primera reunion del Comité de
Direccion tuvo lugar el 12 de diciembre de 2019, y la de la Comisién Ejecutiva el 31 de enero de 2020.

En relacion al objetivo 2, se ha aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019 una
modificacion parcial de la Normativa de Estudios de Doctorado, que incluye medidas para evitar el
fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de la investigacidn, en particular, adoptando las
medidas necesarias para evitar el plagio y respetar los derechos derivados de la propiedad intelectual
e industrial.

A fecha de la elaboracién de esta memoria, no se ha abierto la convocatoria de Premios
Extraordinarios de Doctorado para las tesis defendidas en el curso 2017-2018. De acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Normativa de Estudios de Doctorado: La
convocatoria de premios de doctorado para las tesis defendidas en el curso 2017-2018 tendra lugar
en el curso 2019-2020. Sin embargo, debido al estado de alarma, los premios no se han convocado
todavia, aunque se espera que se hara durante los meses de julio y septiembre de 2020.

Con respecto a los procedimientos, como parte de la plataforma informatica unificada para la
gestion del doctorado, en este curso académico sigue en marcha la aplicacion RAPI para el seguimiento
y evaluacion de los doctorandos, y estan en periodo de prueba la del depdsito de tesis y propuesta de
tribunales, asi como la de gestién de la permanencia. Asi mismo se pondra en marcha en breve una
nueva pagina web alineada con la nueva pagina web de la Universidad de Sevilla.

Por otro lado, se ha perseguido simplificar los procedimientos y facilitar en lo posible que éstos
se realicen de forma electrénica. De forma particular desde la suspension de actividades docentes
presenciales, debido al estado de alarma, decretado por el Gobierno de la Nacidn, dada la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19, todas las gestiones se realizan de forma telematica, incluyendo
la tramitacion de la presentacion y el acto de defensa de las tesis doctorales, acogiéndose a la resolucion
rectoral de 26 de marzo de 2020 y a la de 18 de abril de 2020. A fecha de 26 de junio, se han defendido
(o estan a punto de defenderse) 71 tesis doctorales con este procedimiento, de las cuales 23 llevan
asociada la Mencion Internacional.

En relacion al objetivo 3, en el curso 2018-2019 la EIP ha tenido adscritos 10 mésteres universitarios,
un programa de master Erasmus Mundus, y cuatro dobles titulos correspondientes a dobles titulaciones
del Master de Secundaria (MAES) con los masteres en Filosofia y Cultura Modernas, Estudios
Hispanicos Superiores, Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales, y Matematicas.

En cuanto al MAES, cabe destacar la continuaciéon del Plan de Formacién complementaria, en
la que se han celebrado cursos de Oratoria, se ha desarrollado un taller de escritura académica y un
curso sobre fuentes de informacién y uso de las normas APA de cara a la elaboracién del Trabajo Fin
de Master. De otro lado, se ha continuado con el desarrollo de las acciones correspondientes al Plan
de Orientacion y Accidn Tutorial. Al inicio de curso se celebraron diversas mesas redondas en torno a
la Orientacién a la Profesion Docente, abarcando el conjunto de especialidades. En relacién al POAT
las acciones se han llevado a cabo, en su mayoria, gracias a la colaboracion activa de profesionales de
la educacién y de antiguos alumnos.
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Durante el estado de alarma se han organizado, cursos, seminarios y talleres online que han
sustituido la asistencia presencial de los estudiantes en los centros educativos.

En relacion con la formaciéon del profesorado del Master, se organizé un curso de oratoria, otro de
normativa sobre enseflanza secundaria, y uno que bajo el lema "En torno a Leonardo" ha integrado
el uso de las tecnologias y del que han participado también profesores de enseflanza secundaria de
los centros que colaboran en la practicas con la Universidad de Sevilla. Ademas se han aplicado las
prestaciones a los profesores de secundaria incluidas en el convenio con la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia.

Se ha implantado una nueva aplicacion, a través de la Web, para la eleccién por parte de los tutores
del Trabajo Fin de Master y de los tutores académicos de las Practicas de ensefianza, completando
asi el proceso de adecuacion iniciado con la plataforma para la presentacion de los TEM. En el orden
internacional, el MAES participa en el Proyecto ERASMUS K202 The Quality DualVet, liderado por
el IES Hermanos Machado, y en el que participan socios de Alemania e Italia. Con respecto al Master
Erasmus Mundus en Fisica Nuclear, cabe resaltar que la Comision Europea ha concedido la renovacion
del mismo.

Respecto a los estudios de doctorado, durante el curso 2019-2020 se han ofertado un total de 1.030
plazas en los 32 programas de doctorado adscritos a la EIDUS, habiéndose matriculado un total de
3.247 estudiantes, de los que 697 son estudiantes de nuevo ingreso. A fecha de abril de 2020 se han
defendido 189 tesis doctorales, de las cuales 79 han obtenido mencion internacional (41,79%), seis
(3,17%) se han llevado a cabo a través de convenios de cotutela con universidades internacionales y
tres se han desarrollado en la modalidad de doctorado industrial.

En relacién al objetivo 4, en este curso académico se volveran a organizar las Jornadas Doctorales
de la Universidad de Sevilla.

La EIDUS planifica anualmente la oferta de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de
los doctorandos a través de su Plan de Formaciéon Doctoral Transversal, el cual se articula en torno a
bloques de competencias, de siguiente manera:

COMPETENCIA BLOQUE FORMATIVO

Comprension sistemtica de un campo de estudio y . BLOQUE 3. Gestion documental y bibliografica
dominio de las habilidades y métodos de investigacion ;

. . BLOQUE 5. Desarrollo estudios de doctorado
relacionados con dicho campo

Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica BLOQUE 3. Gestion documental y bibliografica

Zrzg(c)ip(';[ Sr un proceso sustancial de investigacion o BLOQUE 5. Desarrollo estudios de doctorado

Capacidad para contribuir a la ampliacion de las
fronteras del conocimiento a través de una investigacion | BLOQUE 4. Transferencia del conocimiento
original.

Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y BLOQUE 2. Orientacién Universitaria
sintesis de ideas nuevas y complejas

Capacidad de comunicacion con la comunidad
académica y cientifica y con la sociedad en general acerca | BLOQUE 1. Comunicacién y Divulgacion
de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas | BLOQUE 6. Competencia lingiiistica

de uso habitual en su comunidad cientifica internacional

Copacidad defomentas en contextosacadémicosy | | BLOQUE 1. Comunicacion y Divlacio
p ? ’ g1co, i BLOQUE 2. Orientacion Universitaria

artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el

. BLOQUE 4. Transferencia del conocimiento
conocimiento
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En total se han programado 35 cursos, con varias ediciones cada uno, haciendo un total de 76.
Desde la declaracion del estado de alarma, los cursos se han impartido de forma telematica.

Este programa de actividades se ha complementado con el concurso de "Tesis en 3M", consistente
en presentar en tres minutos un resumen del trabajo de investigacion, lo que requiere capacidad de
sintesis y el desarrollo de habilidades comunicativas. La fase final del concurso se llevé a cabo el 3 de
diciembre de 2019 en el Salén de Actos del Pabelléon de México, sede de la Escuela Internacional de
Posgrado. En total se presentaron 63 estudiantes, a la fase final accedieron 20, y se concedieron cinco
premios, 1.200,00 € al primer premio, 800,00 € al segundo, 600,00€ al tercero y dos accésit de 200,00 €.

En el marco del Campus de Excelencia Internacional Andalucia Tech, y en colaboracién con
IMFHAE (International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education), se
lleva a cabo este programa de Mentorizacidon Internacional dirigido especialmente a los estudiantes
de doctorado. Ademas de la mentorizacién directa, el programa incluye webinars para todos los
estudiantes de la Universidad, asi como una beca para una estancia de tres meses en una universidad
internacional asociada a IMFHAE. Concretamente, en este curso académico, 15 estudiantes y 15
profesores de las especialidades de Biomedicina, Ingenieria y Ciencia del Comportamiento, seran
seleccionados para formar parte de la "Plataforma de Talento e Innovacién IMFAHE 2019-2020". Los
seleccionados tendran la oportunidad de interaccionar con el resto de la red de talento a través de la
plataforma de comunicacién online "IMFAHE connects", donde podran, entre otras cosas, establecer
contactos profesionales de alto valor y colaborar formando equipos para participar en el concurso de
ideas "IMFAHE Nodal Award".

En relacion al objetivo 5, se han mantenido las medidas de apoyo a la realizacion de tesis en
colaboracién con empresas y la modalidad de doctorado industrial, especialmente a través de los
Planes Propios de Docencia e Investigacion para el fomento del doctorado industrial.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia, en coordinacion con la EIDUS, se ha abierto la
Convocatoria de Seleccién de Retos de I+D+i del Centro de Innovacion Universidad de Sevilla, dentro
del protocolo de colaboracién entre el Puerto de Sevilla y la Universidad de Sevilla.

Se pretende promover la colaboracién de la Universidad con el tejido empresarial mediante la
seleccion de Retos de I+D+i a ejecutar en el Centro de Innovacién Universidad de Sevilla. Se van a
financiar proyectos de investigacion industrial o de desarrollo experimental en el que se desarrolle
una tesis doctoral que pudiera optar a la mencién Doctorado Industrial. De esta forma, se persigue
contribuir a dinamizar y estrechar las relaciones entre el entorno universitario y el sector productivo.

Asimismo, se ha firmado un convenio con el Hospital San Juan de Dios para la realizacion de tesis
doctorales conjuntas en el area de Ciencias de la Salud.

En relacion al objetivo 6, en el curso 2019-2020 se cuenta con 716 estudiantes internacionales
matriculados en los programas de doctorado y se ha seguido potenciando la movilidad de los
estudiantes de master y doctorado de la EIP, las estancias de Practicas en empresas, instituciones y
universidades internacionales. Ademas, hay que mencionar el incremento en el numero de tesis con
mencion internacional, y desarrolladas en co-tutelas.

En este curso académico se han convocado becas de movilidad para los estudiantes de doctorado
dentro del Colegio Doctoral Tordesillas de Fisica. Se han adjudicado cuatro becas, que tendran como
finalidad la realizacion de una estancia de investigacion de tres a seis meses en programas de doctorado
de las universidades el Colegido Doctoral Tordesillas de Fisica, durante los afios 2019-2020, siempre
y cuando los estudios se realicen en un pais diferente al del solicitante, ascendiendo cada una de las
ayudas a 2.750,00 €.
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Por otro lado, a través de la participacion activa en la Conferencia de Directores de Escuelas de
Doctorado espafoles, de la que la Directora de la EIDUS es Vicepresidenta, y en la EUA-CDE "Council
for Doctoral Education” de la "European University Asociation”, la EIP estd presente en los principales
foros nacionales e internacionales. En la reunién anual de la EUA-CDE celebrada en Brescia (Italia)
la Directora imparti6 la conferencia titulada "Success in the relation of companies and universities:
Endowed Chairs".

Anexos:

9.1.1.1. Evolucién de la oferta y demanda por Programa de Doctorado RD99/2011, desde su
implantacion.

9.1.1.2. Plan de Formacién Doctoral Transversal 2020 (descripcion de las actividades formativas
agrupadas por competencias).

9.1.1.3. Resumen de tesis doctorales defendidas por programa de doctorado, curso 2019-2020.

9.1.1.4. Relacion de tesis doctorales defendidas con identificacidon de co-tutelas, mencion
internacional y doctorado industrial, curso 2019-2020.

10.2.2. TITULACIONES BILINGUES.

Desde el punto de vista de los programas bilingties, entendido como aquella titulacién que imparte
alguna asignatura en inglés, se cuenta con 26 titulaciones de grado y nueve titulaciones de master. Esto
supone un incremento respecto a la oferta del curso 2018-2019.

Anexos:

9.1.2.1. Titulaciones de grado impartidas parcialmente en inglés.
9.1.2.2. Titulaciones de master impartidas parcialmente en inglés.

10.2.3. DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES.

Durante el curso 2019-2020 se han aprobado por parte del Consejo de Gobierno 10 nuevas dobles
titulaciones internacionales, de las cuales cinco son de grado y cinco de master:

1.

Doble titulo de "Grado en Filologia Clasica con Mencién Italiano” por la Universidad de Sevilla
y "Laurea Triennale in Lettere: Curriculum Classico” por la Universita degli Studi di Perugia
(Italia).

. Doble titulo de "Grado en Lengua y Literatura Alemanas (mencién en Estudios Italianos o

mencion Lengua y Literatura Alemanas)" por la Universidad de Sevilla y "Bachelor of Arts (B.A.)
Germanistik (erweitertes Hauptfach/Maior) con Romanistik-Italienisch (Nebenfach/Minor) o
Romanistik-Spanisch (Nebenfach/Minor)" por laUniversitit des Saarlandes (Alemania) (UdS).

. Doble titulo de "Grado en Farmacia" por la Universidad de Sevilla y "Laurea Magistrale in

Farmacia" por la Universita degli Studi di Perugia (UNIPG) (Italia).

Doble titulo de "Grado en Filologia Hispanica con mencién en Italiano o mencién Filologia
Hispanica (Idioma moderno-Aleman)" por la Universidad de Sevillay "Bachelor of Arts (B.A.) en
Romanistik-Spanisch (erweitertes Hauptfach/Maior) con Romanistik-Italienisch (Nebenfach/
Minor) o Germanistik(Nebenfach/Minor)" por la Universitit des Saarlandes (Alemania) (UdS).

. Doble titulo de "Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software y Master Universitario

en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestién de las Tecnologias de la Informacion” por
la Universidad de Sevilla e "Ingenieur spécialité Architecture des Systemes d’information” por
I'Institut National des Sciences Appliquées de Rouen-Normandie (Francia).
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6. Doble titulo de "Master Universitario en Ingenieria Aerondutica" por la Universidad de Sevilla
y "Ingénieur ISAE-SUPAERO" por el Instituto Superior de Aeronautica y del Espacio (ISAE-
SUPAERO) (Toulouse, Francia).

7. Doble titulo de "Master Universitario en Ingenieria Industrial" por la Universidad de Sevilla
y "Ingénieur ISAE-SUPAERO" por el Instituto Superior de Aerondutica y del Espacio (ISAE-
SUPAERO) (Toulouse, Francia).

8. Doble titulo de "Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciéon” por la Universidad
de Sevilla y "Ingénieur ISAE-SUPAERO" por el Instituto Superior de Aerondutica y del Espacio
(ISAE-SUPAERO) (Toulouse, Francia).

9. Doble titulo de "Master Universitario en Estudios Historicos Avanzados (especialidad en Historia
Moderna)" por la Universidad de Sevilla y "Master en Etudes Romanes-Espagnol: UFR d’Etudes
Hispaniques et Hispano Americaines (especialidad de Historia Moderna)", por la Sorbonne
Université (SU), (Francia).

10. Doble titulo de "Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores" por la Universidad
de Sevilla y "Laurea Magistrale interclasse Lingue e letterature: interculturalita e didattica" por la
Universita degli studi di Palermo (Italia).

Con estos nuevos dobles titulos el nimero de acuerdos de doble titulacién internacional de la
Universidad de Sevilla asciende a 66, de las cuales 13 son de grado y 52 son de master, a las que hay
que anadir el master Erasmus Mundus en Fisica Nuclear. Esta oferta internacional es una de las mas
amplias a nivel nacional, y con diferencia la mds amplia de entre las Universidades andaluzas. El
catalogo completo de dobles titulaciones internacionales se puede encontrar en http://servicio.us.es/
academica/dobles-internacionales

Anexos:
- 9.1.3.1. Dobles titulaciones internacionales de grado.
- 9.1.3.2. Dobles titulaciones internacionales de master.

10.3. CAPTACION DE TALENTO INTERNACIONAL.
10.3.1. MEDIDAS DE CAPTACION DE TALENTO INTERNACIONAL (ESTUDIANTES).

Ademas de las acciones llevadas a cabo por los Vicerrectorados de Investigacion y Profesorado, las
principales medidas de captacion de talento internacional han sido las siguientes:

- La Oficina Welcome, cuyo objetivo es prestar informacion y apoyo a todos los visitantes
internacionales se ha consolidado como referente para estudiantes, investigadores/profesores y
personal de administracion y servicios internacionales.

- En colaboracién con la Direccién de Comunicacion, se ha seguido preparando material
divulgativo sobre la Universidad (en espafiol e inglés), como folletos de socios internacionales,
posicionamiento en rankings internacionales, oferta académica, etc. Este curso se ha empezado
el programa de promocién internacional "Your Experience With US", donde se han elaborado
videos protagonizados por estudiantes internacionales que cuentan su experiencia en la
Universidad de Sevilla, asi como los motivos de su eleccion y el grado de satisfaccion. Este
material esta disponible a través de las redes sociales.

- Asistencia a Ferias de captacion de estudiantes en Marruecos.

- Se han mantenido las 10 becas de la Universidad de Sevilla (2.500,00 € cada una) para que
estudiantes de Universidades de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado cursen
un master oficial en nuestra Universidad. A esto hay que sumarle seis estancias postdoctorales
y siete de profesores.
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- Se ha mantenido los convenios con instituciones financiadoras:

o Con el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, que financia a estudiantes de
dicho pais para cursar masteres en la Universidad de Sevilla (24 estudiantes en el curso 2019-
2020).

» Con la Fundacién Carolina, que financia a estudiantes de paises Iberoamericanos para que
completen su formacion en universidades y centros de estudio espaiioles, incluyendo:

Co-financiaciéon de dos becas/master para los masteres en Estudios Americanos y
Documentos, Libros, Archivos y Bibliotecas.

Co-financiaciéon de profesores iberoamericanos que realizan la tesis doctoral en la
Universidad de Sevilla (cinco en el curso 2019-2020).

Co-financiaciéon del Programa de movilidad Brasil-Espafia, para estancias cortas de
investigadores. En el curso académico 2019-2020 se han financiado tres estancias de
profesores brasilefios en la Universidad de Sevilla.

Gracias a la participacion en la formacién de doctores, la Universidad de Sevilla es
receptora de estancias cortas postdoctorales, financiadas por la Fundacién Carolina y la
Universidad de origen. En el curso 2019-2020 se han recibido cinco doctores.

o Con CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia del gobierno mexicano) para
co-financiacion de becas de posgrado (master y doctorado) de estudiantes mexicanos que
vengan a la Universidad de Sevilla, y de financiacién por CONACYT de becas de movilidad
(master y doctorado) en ambos sentidos.

10.3.2. ESTUDIANTES INTERNACIONALES DE TITULACIONES COMPLETAS.

Durante el curso 2019-2020, un total de 3.779 estudiantes internacionales han cursado titulos
oficiales en la Universidad de Sevilla, de los cuales 1.865 han sido de grado, 1.198 han sido de master
y 716 han sido de doctorado. En términos globales supone un 6% del total de estudiantes, por nivel
supone un 4% para el Grado, 19% para el master y un 22% para el doctorado. Respecto al curso
2018-2019 hay un incremento de 12%, 19% y -7% respectivamente. En relacién a la nacionalidad,
en el grado la mayoria de los estudiantes provienen de Marruecos, seguido de Colombia, Francia,
Pert y China (que ha pasado del segundo al quinto lugar); en el master, la mayoria de los estudiantes
provienen de China, seguido de Colombia, Ecuador e Italia; y en el doctorado, la mayoria de los
estudiantes provienen de Italia, seguido de Colombia, Ecuador y Portugal.

Anexos:

- 9.2.1. Ntmero de estudiantes internacionales en los titulos de la Universidad de Sevilla, por
nivel académico, curso 2019-2020.

- 9.2.2. Procedencia geografica de los estudiantes internacionales en los titulos de la Universidad
de Sevilla, por nivel académico, curso 2019-2020.

10.4. LA OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES.

LaOficina General de Proyectos Internacionales (OGPI) dela Universidad de Sevilla, sitaen el Centro
Internacional, es el instrumento para promover y apoyar la solicitud de proyectos internacionales,
tanto académicos como de investigacion. En el curso 2019-2020 se han mantenido las actividades de
formacion y promocion, asesoramiento y administracion de propuestas. Por otro lado, la Directora de
la OGPI es coordinadora de la Red de Oficinas Europeas de la CRUE.

En relacion a las propuestas de proyectos internacionales de investigacion, se han obtenido los
siguientes resultados:
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- Proyectos totales presentados en 2019: 117. Proyectos concedidos: 17, con 11 Proyectos de
Excelencia (Programas ERC y Marie Curie) y 6 de Otras convocatorias.

- Proyectos coordinados presentados: 71, con 7 proyectos coordinados conseguidos, 6 de la
modalidad de Excelencia.

- Tasa de éxito total en 2017, 2018 y 2019: 12%, 19% y 15% respectivamente.
- Tasa de éxito en Excelencia en 2017, 2018 y 2019: 4%, 20% y 16% respectivamente.

Hay que tener en cuenta que la media de éxito de Espafia en H2020 estd alrededor de un 10%.

En 2019 se han realizado seis seminarios, jornadas y cursos de formacién organizados por la OGPI:
Oportunidades MSCA para incorporar personal investigador, Infoday MSCA IF, Taller preparacion
propuestas MSCA-IF, Oportunidades para iniciarse en H2020 a través de proyectos colaborativos,
Taller de preparaciéon de propuestas MSCA ITN y la Jornada Universidad Empresa. Ademas se
organizaron tres eventos en colaboracién con la Agencia Andaluza del Conocimiento: Jornada Reto
6-Sociedades innovadoras, Jornada FET, Jornada Reto 3-Energia. En total en 2019 hubo mas de 500
inscripciones y 250 asistentes a las actividades organizadas por la OGPIL

En relacién con los proyectos internacionales académicos, actualmente la Universidad de Sevilla
participa en 26 de ellos. El principal programa es el de Erasmus +, donde estan vigentes 23 proyectos,
siendo la Universidad coordinadora de seis de ellos. En la convocatoria de 2019 se presentaron 36
proyectos a varios programas (33 al programa Erasmus +), concediéndose un total de 10 (siete en el
programa Erasmus +), lo que supone una tasa de éxito de casi el 28% (23% en el Programa Erasmus +).

En resumen, la OGPI se ha consolidado como la referencia en la Universidad de Sevilla para
el impulso a los proyectos internacionales, académicos y de investigacion, lo que se refleja en un
incremento de la tasa de éxito en la consecucion de proyectos, y de la financiacion.

Anexos:

- 9.3.1. Eventos de formacién y promocién de proyectos internacionales de investigacion
organizados por la OGPIL.

- 9.3.2. Evolucién de los proyectos internacionales de investigacion solicitados desde la OGPI.
- 9.3.3. Evolucioén de los proyectos internacionales académicos solicitados desde la OGPI.

10.5. MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Gracias al esfuerzo que la Universidad esta realizando en financiar la movilidad, el nimero de
estudiantes, investigadores y profesores, y personal de administracion y servicios que disfrutan
de una experiencia internacional es cada vez mayor. En relacién al Programa Erasmus, en el sub-
programa KA103, que financia las movilidades de estudiantes, PDI y PAS entre Universidades de
paises pertenecientes al programa, la Universidad de Sevilla en la convocatoria del 2020 ha solicitado
financiacion para 1.700 plazas de movilidad de estudios, 250 de practicas, 100 de docencia para el
PDIy 100 para formacion de PDI y PAS. Estas movilidades se ejecutardn a partir del curso académico
2020-2021. En la anterior convocatoria la Universidad consiguié un total de 3.132.800,00 € (1.444
plazas de movilidad de estudios, 200 de practicas, 32 de docencia para el PDI y 20 para formacién
de PDI y PAS) para las movilidades realizadas a partir del curso 2019-2020. Esto supone 470.000,00
€ mas que en la convocatoria de 2018. La Universidad de Sevilla en 2019 fue la quinta universidad
espafiola que mas financiacion recibid en este programa, la quinta en plazas de movilidad de estudios
financiados, y la cuarta en plazas Erasmus Practicas financiadas. En relacién al sub-programa KA107,
que financia las movilidades entre paises Erasmus y paises asociados al programa, para la convocatoria
2020 la Universidad ha solicitado una financiacion total de 3.525.530,00 €, para financiar 979 plazas
de movilidad que involucran a un total de 27 paises y a 228 universidades. En la convocatoria 2019
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se concedieron 99 plazas en 13 paises, con un presupuesto concedido que asciende a 301.850,00 €. Se
espera asi mantener la tendencia al alza en este programa ya que en la anterior convocatoria 2017-
2018 se consiguieron financiar 43 plazas, en cinco paises y con una financiacion de 150.730,00 €. Las
universidades socias de la Universidad de Sevilla en este programa se concentran en paises de Europa
del Este, Latinoamérica y el Norte de Africa.

A raiz de la pandemia de COVID-19, La Universidad de Sevilla se ha mantenido en contacto
continuo con los estudiantes que estaban cursando una estancia de movilidad en un pais extranjero o
en otra universidad espafiola, asi como con el alumnado internacional matriculado en la Universidad.
Se les ha informado sobre las posibilidades que la Comision Europea contempla en relaciéon a su
beca, se ha habilitado una secciéon de Internacional en la Web de la COVID-19 para estudiantes,
profesores, investigadores y personal de administracion y servicios, tanto entrantes como salientes,
incluyendo informacion de utilidad en relacion a la emergencia sanitaria, documentos de preguntas
frecuentes, informacion actualizada sobre las convocatorias y listas y teléfonos de contactos. Debido
a la imposibilidad de llevar a cabo una reunién fisica con los estudiantes titulares de una plaza de
movilidad internacional para el curso que viene, se ha grabado una sesiéon informativa sobre los
escenarios de movilidad internacional, los planes de contingencia establecidos por la Comision
Europea y la Universidad de Sevilla, y los tramites que los estudiantes tendran que llevar a cabo. Este
video esta disponible en nuestro canal de YouTube y en TVUS.

Teniendo en cuenta todos los programas de movilidad, el total de estudiantes salientes titulares de
movilidad internacional en el curso 2019-2020 ha sido de 1.769 (166 menos que el curso anterior debido
a la excepcionalidad derivada de la COVID-19), de los cuales los mayores niumeros corresponden al
programa Erasmus estudio (1.228), al programa Erasmus Practicas (128), a las distintas convocatorias
del Plan Propio de Docencia (que financia las plazas en paises no Erasmus, las movilidades de
masteres de 60 créditos y dobles titulaciones, y de co-tutelas, 298). Hay que destacar los 33 estudiantes
salientes en movilidad en los programas de doble titulacién internacional. A esto a que afadir 32
movilidades dentro del programa de master Erasmus Mundus en Fisica Nuclear (NuPhys). También
se han incluido las 41 estancias internacionales de estudiantes de doctorado financiadas con las ayudas
complementarias a sus becas FPU, FPI y PIF-Plan Propio de Investigacion.

Las encuestas realizadas a los estudiantes salientes durante la epidemia revelaron que mas del 40%
eligieron quedarse en destino, mientras que aproximadamente el 30% decidieron volverse a Espafa y
seguir la docencia online en la Universidad de destino, manteniendo el programa de movilidad. Estas
medidas de flexibilidad de la Comisiéon Europea, y de la Universidad de Sevilla en el caso de destinos
no Erasmus, han facilitado que el impacto de la pandemia en la movilidad internacional no sea tan
alto como el previsto.

Durante el curso 2019-2020 se ha abierto la convocatoria general de movilidad para el curso
2020-2021, donde se concentra la mayor parte de la oferta de plazas en la modalidad estudios. La
convocatoria se lanzd con casi 6.000 plazas ofertadas para los estudiantes de la Universidad de Sevilla
de grado, master y doctorado en todo el mundo. La mayor oferta se encuentra en Europa derivado del
programa Erasmus +, pero cada dia son mas los esfuerzos de la Universidad para aumentar la oferta
fuera del territorio Erasmus. Actualmente, se cuenta con 1.945 titulares, en la convocatoria general de
movilidad que concentra la mayor oferta de movilidad de la universidad, que ya estan preparando la
movilidad para el curso 2020-2021.

En relaciéon con los estudiantes entrantes, el nimero total en el curso 2019-2020 ha sido de 2.520,
frentes a los 3.412 del curso pasado. Este descenso esta justificado por la situacion de excepcionalidad
derivada dela crisis sanitaria por COVID-19, ya que parte de la movilidad entrante se ejecuta durante el
segundo cuatrimestre. Por programas las movilidades se han distribuido de la siguiente manera: 1.213
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corresponden al Programa Erasmus Estudio, de los cuales 57 son estudiantes dentro de los programas
de doble titulacion internacional, 18 al programa Erasmus Practicas, y 537 a la movilidad entrante en
el marco de convenios con universidades de paises no Erasmus, de los cuales cuatro son estudiantes
dentro de los programas de doble titulacién internacional. Finalmente, resaltar el elevado nimero
de estudiantes internacionales (689) que recibimos en el marco de los programas Study Abroad (708
el curso 2018-2019), canalizados a través del Centro de Formacién Permanente, y correspondientes
en su mayoria a los cursos organizados por las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Filologia y Geografia e Historia.

Con respecto a la movilidad de investigadores/ profesores, y personal de administracion y servicios,
los niimeros son menores si se comparan con la movilidad estudiantil. En total, 124 investigadores/
profesores y 53 Personas de Administracién y Servicios han realizado una estancia internacional
durante el curso 2019-2020 o han aplazado ésta para realizarla cuando las condiciones sean las
adecuadas.

En relaciéon al PDI, hay un total de 308 estancias programadas durante el curso 2019-2020. 69
estancias son paraimpartir docencia en Universidades internacionales y 33 para estancias de Formacion
(Programas Erasmus "Movilidad Docente", "Movilidad Formacién" y Plan Propio de Docencia para
destinos no Erasmus). En el ambito de los proyectos académicos Erasmus + se han producido seis
movilidades. 156 se corresponden con las distintas convocatorias del Plan Propio de Investigacion y
43 a programas de movilidad con financiacion externa. De las convocatorias de alianzas estratégicas
solo se ha producido una movilidad ya que muchas de las convocatorias no han llegado a salir.

Anexo:

- 9.4. Tablas de Movilidad Internacional.
10.6. POLITICA LINGUISTICA.

La Politica Lingtiistica de la Universidad de Sevilla se coordinada a través de la Comision de Politica
Lingiiistica, donde se encuentran representados varios dmbitos de la Universida$, debido a su caracter
transversal.

El hecho mas importante a destacar en el curso 2019-2020 es la aprobacion del II PLAN PLUS, en
el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019. En el mismo, se contemplan las siguientes lineas
de actuacion, articuladas en ocho Ejes:

- Eje 1. Impulso a la Acreditacion.

- Eje 2: Mejora de la capacitacién en otras Lenguas.

- Eje 3: Promocién de una oferta académica internacional.

- Eje 4. Promocion del Espaiiol.

- Eje 5. Fomento del Plurilingiiismo.

- Eje 6. Dotacidén de servicios de apoyo lingiiistico.

- Eje 7. Participacion en Asociaciones y establecimiento de Alianzas.

- Eje 8. Informacién y Comunicacion en otras Lenguas.

Ademas, como actuaciones derivadas por la pandemia de COVID-19, se han adaptado los exdmenes
de acreditacion del Instituto de Idiomas a un formato virtual para posibilitar la acreditacion lingiiistica

de los niveles B1 (todos los idiomas) y B2 (de inglés) de los estudiantes de grado que asi lo requieran
para solicitar su titulo.

A continuacién se resumen los principales logros en relacion con la politica lingiiistica, durante el
curso 2019-2020:
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1. Fomento deladocencia en otraslenguas, especialmente en inglés, con objeto de atraer estudiantes
internacionales, a la vez que facilitar la adquisicion de competencias lingtiisticas de nuestros
estudiantes nacionales. En el curso 2019-2020:

a.

Desde el punto de vista de los programas bilingiies, entendido como aquella titulacién que
imparte alguna asignatura en inglés, se cuenta con 26 titulaciones de grado y 9 titulaciones
de master. Esto supone un incremento respecto al curso 2018-2019.

Se han mantenido los incentivos a los profesores que imparten docencia en otras lenguas
diferentes a las que son objeto de estudio (computo de dedicacion docente y prioridad en
convocatorias de movilidad).

Se ha incluido la docencia en otras lenguas, y la acreditaciéon de idiomas, como méritos en los
baremos de contratacién de PDI laboral.

Se ha consolidado y mantenido la oferta de talleres en formacién de materias lingiiisticas a
través del ICE, con "Escritura inglés para redaccion de articulos cientificos” (B2) y ENGLISH
WORKSHOPS (B1, B2, C1 y C2), que componian la oferta del curso anterior 2018-2019.

Se ha mantenido la convocatoria del Plan Propio de Docencia para el fomento de la docencia
en otras lenguas.

Se ha mantenido los programas de lectorados, manteniendo el nimero en seis y de
colaboradores docentes externos, que permiten a profesores internacionales colaborar en la
docencia de la Universidad. En este curso se ha contado con 56, dos mas que el curso anterior.

. Refuerzo de la formacién y acreditacion de competencias lingiiisticas por parte de los miembros

de la Comunidad Universitaria.

a.

A nivel de Grado se encuentran acreditados con nivel Bl o superior 13.254, un 5% mas
que el curso pasado, de los cuales 5.905 acreditan nivel B1, 11% menos que el curso 2018-
2019; 5.554 nivel B2, un 23% respecto al 2018-2019; 1.714 nivel C1, un 21% mas respecto
2018-2019 y 81 nivel C2, un 55% mas respecto 2018-2019. Con estos datos, un 26% de los
estudiantes matriculados en titulos de grado en el curso académico 2019-2020 acredita un
nivel igual o superior al B1, un 3% mayor que el porcentaje del curso pasado.

A nivel de Master, 1.368 estudiantes acreditan un nivel superior al B2, con la siguiente
distribucion: 1.703 B2, 287 C1 y 8 C2. Respecto al total, estos representan el 21.5%.

Por ultimo, a nivel de doctorado son 345 estudiantes acreditan un nivel superior al B2, con
la siguiente distribucion: 253 B2, 87 C1 y 5 C2, suponiendo un 11% respecto al total. En
general, estos nimeros evidencian la mejora en competencias lingiiisticas de los estudiantes
Universidad.

Por otra parte, el numero de estudiante matriculados en el Instituto de Idiomas experimenta
mantiene una tendencia decreciente, situandose la matricula de este curso en 2.767, lo que
supone un descenso del 14% respecto al curso 2018-2019.

Se han mantenido la formacién en competencias lingiiisticas por parte de la Facultad de
Filologia, Escuela Internacional de Posgrado, Centro de Formacién Permanente (CFP), y
Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), que componian la oferta del
curso anterior 2018-2019.

Se ha mantenido la oferta de formacién y acreditacion lingiiistica en grupos especiales para
PDI, a través del Instituto de Idiomas (IDI) con cuatro grupos: dos en turnos de mafana y
dos en turno de tarde, lo que supone la tinica variante con respecto al curso 2018-2019, en el
que estos cuatro grupos se impartian en turno de mafana.
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g. Con respecto a la formacion del PAS: En el curso 2019-2020, se procedi6 a dar de baja la
plataforma "Roseta Stone" y se contraté una nueva plataforma de ensefianza virtual en
formacion lingiiistica: "ALTISSIA SPAIN S.L.". Se contrataron 500 licencias que permiten
la formacién del PAS en INGLES, FRANCES, ALEMAN, ITALIANO, PORTUGUES y
NEERLANDES.

. Servicio de Traduccion e Interpretacion de la Universidad. El servicio se mantiene con dos

traductores, que de momento prestan apoyo de traduccion bidireccional a los servicios centrales.
Se traducen al espafiol comunicaciones de otras Instituciones dirigidas a la Universidad en
inglés, francés, aleman, italiano, portugués y ruso, asi como al inglés (y al francés dependiendo
de la disponibilidad) de comunicaciones relativas a la Universidad de Sevilla y sus actividades.

En concreto se ejecutan:

10.7.

Traducciones de Convenios y de documentacion de Proyectos.

Traduccion de documentacion expedida por la Universidad de Sevilla para estudiantes o
exalumnos de la Universidad.

Traducciéon de documentacion para la difusion en inglés de la actividad de la Universidad de
Sevilla de los distintos servicios.

Traduccion del material de promocidn internacional de la Universidad de Sevilla.
Realizacion de visitas guiadas a la Universidad de Sevilla.

REDES Y ALIANZAS INTERNACIONALES.

Durante el curso 2019-2020, la Universidad de Sevilla ha participado activamente en las siguientes
redes y asociaciones internacionales:

Europa: siete.
European University Association (EUA).
EUA Council for Doctoral Education.
EAIE (European Association for International Education).
EUCEN. European University Continuing Education Network.
Red T.I.LM.E. de Ingenieria. Top Industrial Managers for Europe.
Red Pegasus.
European Language Council (ELC).
EEUU: seis.
" Real Colegio Complutense en Harvard.
AIEA (Association of International Education Administrators).
NAFSA (Association of International Educators).
APUNE.
ISEP Study Abroad.
IMFAHE. International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education.
Latinoamérica: seis.
Universia.
Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).
Grupo La Rabida de Universidades.
Grupo Tordesillas de Universidades.
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RECLA. Red de Educacién Continua de América Latina y Europa.
Redford. Red Educacién, Formacién y Desarrollo.

- Contexto Asiatico: dos.

APAIE (Asia-Pacific Association for International Education).

Peace Programme.

- Mundial: tres.

Asociacion Internacional de Universidades.
Observatorio Magna Charta Universitatum.
Grupo Compostela de universidades.

Durante el curso 2019-2020, la Universidad de Sevilla ha participado institucionalmente en las
siguientes Ferias de Educacion Internacionales:

- EAIE. Helsinki, septiembre 2019.
- Seminario de contacto Armenia, Yerevan (SEPIE). Noviembre 2019.

- IV foro de rectores rusos e iberoamericanos en Sevilla, octubre 2019. Organizado por la US,
supuso un encuentro internacional de gran nivel académico, donde participaron mas de 155
delegados de universidades rusas, espafiolas, portuguesas y latinoamericanas.

- Seminario de contacto Albania, Jornadas Balcanes. Tirana. Octubre 2019.

- Feria “Estudiar en Espafa’, Rabat, Casablanca y Tanger (Marruecos), enero 2020.
- APUNE, Bilbao febrero 2020.

10.8. PROMOCION Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL.

Uno de los aspectos mas destacados en el posicionamiento y visibilidad internacional de las
universidades hace referencia a la posicion en los diferentes rankings universitarios internacionales.
Con relacion a este tema, las actuaciones y logros mas destacados en el curso 2019-2020.

1. El Ranking de Shanghai (elaborado por ShanghaiRanking Consultancy).

1.1.

1.2.

Academic Ranking of Word Universities mas conocido como el "ranking de Shanghai".
En base a las puntuaciones de los indicadores publicados para todas las universidades, y al
peso que se le asigna a cada uno de ellos, la Universidad de Sevilla se sitiia en la posicion
410 mundial en el afo 2019, mejorando 114 posiciones respecto a la edicion anterior, que
ocupaba la posicion 524.

Shanghai Ranking of Academic Subjects. En la version por disciplinas del Ranking de
Shanghai (edicion 2019) la Universidad de Sevilla destaca en el Ranking de Shanghai by
Subject en 25 de sus 54 disciplinas. La disciplina Food Science & Technology se mantiene
como la disciplina mejor posicionada de la Universidad, escalando tres posiciones respecto a
la edicién anterior. Instruments Science & Technology en la posicion 48, conserva la notable
subida de la edicion anterior. En esta edicion hay destacar la subida de Automation & Control
hasta la horquilla 51-75, lo que la consolida en el top 100. Las disciplinas de Electrical &
Electronic Engineering, Hospitality & Tourism Management y Mathematics, destacan en el
siguiente escalén. El top 200 lo completan Transportation Science & Technology, Agricultural
Sciences y Management. Entre las mejoras de sus posiciones se encuentran Economics y
Education. A las que hay que afadir a Ecology y Communication que entran en esta edicién
en el ranking. El resto de las 25 disciplinas contempladas entre las 500 mejores del mundo,
mantienen la mejora de la edicién anterior.
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2. Elranking QS (elaborado por Quacquarelli Symonds).

2.1.

2.2,

QS World University Rankings.

La edicion 2020 del QS World University Ranking sitta a la Universidad de Sevilla en el TOP
49% mundial, mejorando mas de siete puntos respecto a la edicién anterior. Esto hace que
la Universidad de Sevilla se sitte en la horquilla 581-590 de las mejores universidades del
mundo, mejorando las posiciones de las tltimas ediciones, en consonancia con la tendencia
creciente de su valoracion mantenida en los ultimos afios que presenta la Universidad en este
ranking y que esta en sintonia con el resto de calificaciones internacionales.

Con respecto a la Reputacion Académica, la Universidad de Sevilla se encuentra entre las 300
universidades mejor valoradas a nivel mundial, concretamente en la posiciéon 259, mejoramos
13 posiciones y mas de dos puntos de valoracion respecto a la edicion anterior. Mientras que
la Reputacion para los Empleadores, la Universidad de Sevilla se situa en el tramo de grupos
de universidades con posicion a partir de la 501.

La mejora global de la Universidad se muestra en los 20.5 puntos de valoracion, mejorando
un punto y medio respecto la edicion anterior. Por indicadores el mayor aumento se da
para la presencia de estudiantes internacionales en sus aulas, subiendo mas de seis puntos,
manteniendo el rango de posiciones. Hay que destacar que se situa por encima de la mediana
del nimero de estudiantes internacionales por cada 100 estudiantes nacionales. En el ambito
de la investigacién se experimenta un aumento en la valoracion de las citas que reciben las
publicaciones cientificas por investigador de la Universidad.

Ranking QS by Subject 2020.

En el ranking QS por grandes dreas, la Universidad de Sevilla se mantiene entre las 500
mejores en todas las dreas analizadas. En concreto:

- En Artes y Humanidades se sitda en posicion mundial 309, mejorando siete posiciones
respecto la edicion anterior.

- En Ingenieria y Tecnologia, se mantiene en la posiciéon mundial 331.

- En Ciencias Sociales y Empresariales se salta desde la horquilla 401-450 hasta la posicion
390.

- En Ciencias de la Naturaleza, sube seis posiciones hasta la 394.
- En Ciencias de la Vida y Medicina, se mantiene en la posiciéon 401-500.

Por disciplinas, la Universidad de Sevilla sitia entre las 500 mejores del mundo a 21
disciplinas. En comparacion con el aio 2019, hay que destacar que se incorporan cinco nuevas
disciplinas (Historia, Lengua, ingenieria Quimica, Ciencias Medioambientales y Econdmica
y Econometria), que se mejora en cuatro disciplinas (Ingenieria Eléctrica y Electronica,
Fisica y Astronomia, Estudios Empresariales y de Gestiéon Administrativa y Educacién),
nueve disciplinas se mantienen en la misma posicién (Arqueologia, Arquitectura, Ingenieria
Mecanica, Aerondutica y de Fabricacidon, Agricultura y Silvicultura, Biologia, Medicina,
Quimica, Matematicas y Derecho) y baja en tres (Lenguas Modernas, Informatica, Ciencias
de los Materiales). A eso hay que afiadir que ninguna disciplina presente el afio anterior
abandona la presencia en la tabla por encima de la posiciéon 500. Esto pone de manifiesto la
buena salud, la tendencia ascendente y la calidad de la Universidad en el exigente entorno de
la educacion superior mundial.

El total de posiciones de las disciplinas de la Universidad de Sevilla es el siguiente:
- Rango 101-150: Arqueologia.
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- Rango 151-200: Agricultura, Arquitectura, Historia, Derecho, Ingenieria Eléctrica y
Electronica y Educacion.

- Rango 201-250: Ingenieria Mecanica, Aeronautica y de Fabricacion, Lenguas Modernas y
Matematicas.

- Rango 251-300: Quimica, Lingiiistica y Ciencias Ambientales.
- Rango 301-350: Ingenieria Quimica y Empresariales.

- Rango 351-400: Biologia y Ciencias de los Materiales.

- Rango 401-450: Medicina y Fisica.

- Rango 451-500: Econémicas y Econometria e Informatica.

3. El Ranking Times Higher Education, THE (elaborado por Times Higher Education).

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Times Higher Education World University Rankings.

En la edicion global 2020, la Universidad de Sevilla se sitiia en la horquilla 800-1000 de las
mejores universidades del mundo, destacando la docencia e investigacion en las posiciones
612y 667 respectivamente.

Times Higher Education World Reputation Rankings (edicion 2019).

La Universidad de Sevilla alcanza la posicion 476 mundial en la edicion 2019. Si se observan
los dos pilares de este ranking, la reputacion de la investigacion de la Universidad ocupa
la posicion 418 a nivel mundial, mientras que la reputacién de la ensefianza se sitia en
posicion 521 en el mundo. El1 58% de los votos recibidos por la Universidad de Sevilla es por
académicos de Artes y Humanidades, evidenciando dicho porcentaje la vision que el ambito
universitario internacional tiene de la Universidad. Las dos siguientes dreas mas votadas son
Ciencias de la Vida e Ingenieria, con un 11% y 8% respectivamente.

La mejora en volumen de votos global recibidos respecto a la pasada edicion hace que
resulten fortalecidas para la Universidad de Sevilla las areas de Artes y Humanidades,
Educacién, Ciencias de la Vida y Ciencias Sociales. Analizando el ambito de la Docencia,
resultan fortalecidas en votos Clinica y Salud, Artes y Humanidades, Ciencias de la Vida y
Ciencias Sociales, mientras que los votos favorables al ambito Investigador de la Universidad
establecen como areas fortalecidas Educacion, Ciencias de la Vida y Ciencias Sociales.

Times Higher Education Europe Teaching Rankings (edicién 2019).

La Universidad de Sevilla se sittia en el rango 151-200, de la calificacion de las universidades
europeas que imparten una docencia de excelencia.

La Universidad de Sevilla se sitia en la 22 posicién en Andalucia en este exigente ranking
europeo, donde las universidades andaluzas que han conseguido representaciéon son las
universidades de Sevilla, Malaga, Cérdoba, Almeria, Jaén y Pablo de Olavide. Respecto a las
&reas en que se divide el ranking, es Resultados Optimos para los Estudiantes el bloque donde
mas destaca la Universidad de Sevilla, siendo la 1* en Andalucia. Para el resto de areas que el
ranking la Universidad de Sevilla ocupa posiciones intermedias a nivel nacional.

Times Higher Education "by subject” (2019).

En esta actualizacion la Universidad de Sevilla se clasifica en posiciones destacadas en 10
de las 11 areas. En esta edicion se incorporan cuatro areas mas respecto la edicion anterior.
Destaca el area de las Artes y Humanidades situandose entre las posiciones 251-300 mundial,
mejorando su puntuacion respecto a la edicion anterior. Esta mejora esta presente también
en las areas de Educacion (301-400), en Econdmicas y Empresariales (401-500) y en Ciencias
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de la Vida (501-600). El ranking para la Universidad se complementa con la Sicologia en el
+401, la Informatica en el rango 401-500, la Ingenieria y Tecnologia y la Ciencias Clinicas y
de la Salud en el rango 501-600 y las Ciencias fisicas y Ciencias Sociales en el +601.

4. Ranking CWTS (elaborado por el Centre for Science and Technology Studies de la Universidad de
Leiden).

Enla edicién 2019, la Universidad de Sevilla ocupa la posicion 297 a nivel mundial, la 97 en Europa
y la sexta en Espafia. Con respecto a la division en areas de conocimiento en las que se estructura
el ranking se observa que el area mejor posicionada es "Mathematics and Computer Science"
(posicion 99 mundial y la tercera en Espana), seguida de "Life and Health Sciences" (posicion 243),
“Social Sciences and Humanieties" (posicion 299), "Physical Sciences and Engineering” (posicion
310) y "Biomedical and Heath Sciences2 (posicion 387).

5. Ranking CWUR (elaborado por el Center for World University Rankings).

En la edicién 2020 del Ranking CWUR, la Universidad de Sevilla aumenta su pendiente de mejora
subiendo 11 posiciones respecto a la edicidon anterior. En esta edicion la Universidad entra en el
top 400 mundial, situdndose en la posicion 399. Mejora su puntuaciéon global como institucion
hasta alcanzar los 75.3 puntos. La investigacion de la Universidad de Sevilla destaca segin CWUR,
alcanzando la 3722 posicién mundial, escalando 14 posiciones respecto la edicion anterior. Otro
de los aspectos a destacar es la empleabilidad de sus egresados que se sitiia en la posicion 1.438
mundial, mejorando 26 posiciones respecto al 2019. La Universidad continda asi con su tendencia
ascendente afio a ano en CWUR, consiguiendo una mejora conjunta de 51 posiciones mundiales
en las ultimas 5 ediciones de este ranking. La Universidad de Sevilla ocupa la 92 posicién dentro del
ranking espafiol del CWUR, subiendo una posicién respecto el 2019.

6. Ranking URAP (elaborado por la University Ranking by Academic Performance).
En la edicién 2019 la Universidad de Sevilla se sittia en posicion 341 mundial.

6.1. Ranking URAP "by subjects".

En el ranking por areas, en la tabla 2, se puede ver que la Universidad se clasifica en 33
de las 61 dreas, en el top 500, que estudia URAP. La mejor posiciéon es para Robdtica y
Sistemas Inteligentes en la posicién 85 mundial (32 nacional). En el top 200, también se
encuentran Ingenieria en Alimentacion, Historia, Ingenieria Industrial y de Fabricacion,
Turismo, Comercio y Servicios, Ingenieria Aeroespacial, Matematicas, Negocios, Ingenieria,
Tecnologia y Ciencias del Transporte. La Universidad de Sevilla mejora posiciones en 10
dreas, ademads, de la nueva entrada de Educacién.

Con respecto al ranking nacional hay que mencionar que la Universidad de Sevilla se clasifica
en 22 posicion en las dreas de Matematicas y Turismo, Comercio y Servicios. Las dreas de
Robdtica y Sistemas Inteligentes, Ingenieria Industrial, Ingenieria Aeroespacial e Ingenieria
Mecanica se clasifican en la 32 posicion nacional.

7. Ranking NTU (elaborado por la National Taiwan University).

En 2019, la Universidad de Sevilla ocupa la posicién 441 a nivel mundial. Mejora sus puntuaciones
en 6 disciplinas, incorporando 3 nuevas disciplinas respecto a la edicién anterior.

Con respecto al ranking NTU por areas ("by Field", la Universidad esta presente en tres de las seis
grandes areas cientificas incluidas en el ranking: Agricultura, Ingenieria, Ciencias de la Vida y
Ciencias Naturales. Las areas mejor valoradas son la Ingenieria, que ocupa la posicién 233 mundial,
y Agricultura en la posicion 297. Las Ciencias de la Vida mantienen su posicion en la horquilla 351-
400.
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8. Ranking Scimago (elaborado por Scimago Institutions Rankings).

La edici6on 2020 del ranking Scimago sittia a la Universidad de Sevilla en la posicién 280 mundial y
la 11 en Espaia, bajando 14 y 3 respectivamente. Destaca la dimensién de impacto en la sociedad
en la posicion 149 mundial y 8 en Espafa, mejorando 5 y 2 posiciones respectivamente. A nivel
mundial también destaca la innovacién e investigacion de la Universidad en la posicién 207 209
mundial, respetivamente.

Anexo:

- 9.5. Evolucién del posicionamiento de la Universidad de Sevilla en rankings internacionales.

III. PERSONAS

11. PROFESORADO (Vid documento n.° 10 del apéndice).

El namero total de profesores existentes en la Universidad de Sevilla es de 4.284, de los que son
funcionarios 2.245 y profesores laborales 2.039. Las bajas producidas han sido siete por fallecimiento;
67 por jubilacion; siete por pase a la situacion de servicios especiales o excedencia especial; ocho por
pasar a excedencia por cuidado de hijo o familiares; 318 ceses por finalizacion del periodo de contrato;
43 por renuncia; 114 por finalizacion de los motivos de contratacion; 74 por obtencion de plaza por
concurso; 37 por transformacion de la plaza; una por cambio de categoria; 94 por cambio de tipo de
contrato; cinco extinciones de contrato por Funcionarizacion; seis ceses por incompatibilidad; y ocho
por otros ceses.

El personal docente de la Universidad de Sevilla esta distribuido por las siguientes categorias:
624 catedraticos de universidad; 50 catedraticos de escuela universitaria; 1.467 profesores titulares
de universidad; 100 profesores titulares de escuela universitaria; cinco profesores titulares interinos
de universidad; tres profesores de ensefianza secundaria en comisién de servicios; 372 profesores
contratados doctores; 63 profesores contratados doctores interinos, 163 profesores colaboradores; 212
profesores ayudantes doctores; tres profesores ayudantes doctores interinos; 387 profesores sustitutos
interinos; 816 profesores asociados, a los que deben afiadirse 23 profesores eméritos.

Igualmente durante el curso pasado tomaron posesion 269 profesores de cuerpos docentes: 19
catedraticos de universidad, 167 profesores titulares de universidad (13 de ellos por integracion) y
cuatro profesores titulares interinos de universidad; y 67 profesores firmaron contrato de profesor
contratado doctor.

Los profesores eméritos que han firmado primer contrato durante el curso académico 2019-2020
son los siguientes: D. Pablo Badillo O'farrell, D. Jos¢é Maria Candau Morén, D. Pedro Escribano
Collado, D. Francisco Escribano Ldpez, D. José Maria Gentil Baldrich, D. Antonio Grilo Reina, D.?
Rosa Maria Jorda Borrell, D. Manuel Luis Lozano Leyva, D. Mario de Jesus Pérez Jiménez y D. Luis
Felipe Rull Fernandez.

Asimismo han pasado a la situaciéon administrativa de servicios especiales o excedencia especial
durante el curso académico 2019-2020 los profesores: D. Sebastian Chavez de Diego, Catedratico
de Universidad, por haber sido nombrado Director de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia del
Conocimiento delaJunta de Andalucia; D. Francisco José Contreras Peldez, Catedrético de Universidad,
por haber sido nombrado Diputado de Cortes Generales; D. Pablo Fabio Cortés Achedad, Catedratico
de Universidad, por haber sido nombrado Director General de Investigacién y Transferencia del
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Conocimiento de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de
Andalucia; D.2 Maria Cristina Garcia Carrera, Profesora Asociada, por haber sido nombrada Asistente
parlamentario acreditada de la Vicepresidenta de la Comision ITRE del Parlamento Europeo; D.?
Carmen Nufez Garcia, Profesora Titular de Universidad, por haber sido nombrada Consejera de la
Camara de Cuentas; D.2 Miryam Rodriguez-Izquierdo Serrano, Profesora Titular de Universidad, por
haber sido nombrada Profesora de Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial; y D. José
Maria Sanchez Garcia, Catedratico de Universidad, por haber sido nombrado Diputado de Cortes
Generales.

La Universidad de Sevilla esta realizando un enorme esfuerzo en orden a la promocién y estabilidad
del profesorado haciendo uso de todas las posibilidades que el marco normativo va permitiendo.

En esta direcciéon y por lo que se refiere a las figuras de profesorado de caracter indefinido, una
vez aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, en este curso se convocaron 167 plazas de
profesor titular de universidad y 61 plazas de profesor contratado doctor. Ademas, la modificacién
del articulo 62.2 de la LOU permitié que se convocaran 24 plazas de catedratico de universidad por
el sistema de promocion interna. Por lo que hace al profesorado sin vinculacién permanente, se han
convocado 26 de profesor asociado del Concierto con las Instituciones Sanitarias.

Por otro lado, la Universidad ha seguido manteniendo todos los compromisos de promocion.
Asi, de una parte se han integrado en el cuerpo de profesores titulares de universidad 10 profesores
titulares de escuela universitaria; y, por otra parte, respecto al profesorado contratado, y tras obtener la
correspondiente acreditacion, 28 profesores ayudantes doctores han adaptado sus contratos a profesor
contratado doctor indefinido, 19 ayudantes doctores han visto transformados sus contratos en otros
de profesor contratado doctor interino; 10 profesores contratados doctores interinos han pasado a
contratos indefinidos; y 10 profesores colaboradores han accedido directamente a la categoria de
profesor contratado doctor.

Asimismo, para evitar que la finalizacion de sus contratos los desvinculara con la Universidad, doce
investigadores postdoctorales han formalizado contrato de profesor contratado doctor interino.

De especial relevancia ha sido la convocatoria de 203 plazas de Profesor Sustituto Interino tras el
cambio acaecido tanto en la normativa de aplicacion y los baremos aplicables como en la implantacién
de una nueva aplicacion de tramitacién de los concursos.

SECRETARIADO DE FORMACION Y EVALUACION

El Secretariado de Formacién y Evaluaciéon depende organicamente del Vicerrectorado de
Profesorado. Del Secretariado depende, a su vez, el Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Sevilla.

Sus objetivos son la organizacion, coordinacion y seguimiento de las actividades de formacion
prioritariamente destinadas al Personal Docente o Investigador (PDI), asi como la evaluaciéon de la
actividad docente del Profesorado, de acuerdo a los programas institucionales de evaluacion de la
calidad de la Universidad de Sevilla.

Durante el curso 2019-2020 el Secretariado de Formacion y Evaluacion ha trabajado en estrecha
colaboracién con el resto de unidades docentes y no docentes de nuestra Universidad al objeto de
afrontar, entre otras, las siguientes cuestiones:

- Larevisién ymejora delasactuaciones encomendadas al Secretariado de Formacién y Evaluacién
dentro del III Plan Propio de Docencia (PPD) asi como, cuando asi se ha entendido oportuno,
el planteamiento de nuevas iniciativas que, enmarcadas dentro de las lineas del precitado plan,
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hayan posibilitado la prestacion de mejores servicios a nuestros usuarios y el mejor ajuste a sus
expectativas y necesidades.

- La redaccion de las bases y/o fichas técnicas con las condiciones que establecen el marco
normativo, técnico, econémico, procedimental y administrativo de actuacion en las diferentes
acciones vinculadas a dicho Plan. El resultado efectivo de la puesta en marcha de estas acciones
sera posteriormente detallado.

- Laprogramacion, desarrollo y control de las acciones formativas previstas en las lineas de accién
del III PPD durante el curso 2019-2020.

- Las actualizaciones en la pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacién y del Instituto
de Ciencias de la Educacién para adecuar y actualizar sus contenidos a los cambios habidos en
las cuestiones bajo su responsabilidad.

- La mejora continua de las funcionalidades de la plataforma AFOROS para facilitar el trabajo
de los miembros del PAS adscrito a la Unidad y, al tiempo, mejorar las prestaciones para los
destinatarios de la formacioén continua. El objetivo de convertir AFOROS en una aplicacién
corporativa que se nutra de la informacion contenida en bases de datos institucionales puede
ya darse practicamente por conseguido. En lo que resta del ejercicio 2020 se pretende culminar
algunos trabajos de desarrollo ya iniciados y cuyo objetivo es, concretamente, permitir que los
documentos acreditativos del aprovechamiento de la formacion realizada puedan ser firmados
digitalmente. Asimismo, cuando el aplicativo esté completamente terminado, los usuarios
(tanto formadores como participantes en acciones formativas) podran descargar personalmente
tales documentos acreditativos, evitindose el uso de los servicios de correo interno y externo,
eliminandose en paralelo practicamente en su totalidad la necesidad de imprimir tales
documentos por parte del ICE.

- En colaboracién con la Inspeccion de Servicios y con la Direccién General de Digitalizacion,
profundizar en el andlisis de los requerimientos metodolégicos, procedimentales e informativos
que exigira la puesta en marcha del sistema DOCENTIA-US de evaluaciéon quinquenal de
la actividad docente del profesorado. Este analisis esta llevando a la identificaciéon de puntos
fuertes y areas de mejora dentro del sistema. Se pretende que dicho analisis critico, una vez
completado, se convierta en input esencial para, si asi se entendiera procedente, introducir
de forma consensuada las oportunas mejoras en dicho sistema, de manera que pueda ser
efectivamente operativo en todos las vertientes que una correcta evaluacion de la actividad
docente debe contemplar, culminando, ademads, las labores de disefio, testeo y validacion de la
plataforma informatica que le ha de servir de apoyo.

- Mantenimiento delalinea de trabajoiniciadaen el curso 2015-2016 en cuanto al aprovechamiento
de la oferta formativa del Secretariado para dar un servicio de formacion complementario
tanto a investigadores de Capitulo VI como a alumnos de programas de Doctorado, al personal
contratado para el desempefio de funciones de apoyo a la investigacion, asistentes honorarios y
profesorado de Centros Adscritos.

FORMACION

Respecto a la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla durante el curso 2019-2020, los cursos
ofertados han estado vinculados sistematicamente a las lineas del III PPD. De una parte, en el tltimo
tramo del ejercicio 2019, las acciones formativas planteadas por el Secretariado se han enmarcado en
la tercera anualidad de dicho Plan, al tiempo que las programadas en la primera parte del afio 2020 lo
han sido con su cuarto afo de aplicacion.
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En esencia, estas actuaciones destinadas prioritariamente a la formacion continua de nuestro PDI
han tenido cinco vertientes diferenciadas:

- Acciones formativas programadas en colaboracion con Centros Docentes a través de convocatoria
publica.

- Acciones formativas programadas en colaboracién con unidades no docentes de nuestra
Universidad, o, en su caso y unicamente de manera residual, organizadas directamente por
iniciativa del propio Secretariado o a instancias de propuestas internas o externas sobrevenidas
con posterioridad a la convocatoria de colaboracion con centros docentes. En todos los casos,
la formacion generada dentro de esta linea ha sido el resultado de la estrecha colaboracion del
Secretariado con las instancias —docentes o no docentes, segun cada caso- de nuestra Universidad
que mas directamente pudieran haber estado relacionadas con los contenidos y tematicas de
cada formacion ofertada: SEPRUS, SIC, BIBLIOTECA, SACU, etc.

- Programa de Formacién e Innovaciéon Docente del Profesorado, al que nos referiremos
posteriormente para comentar algunos de sus aspectos mas destacados.

- Acciones formativas para la capacitaciéon y acreditacion idiomatica del Profesorado. Se ha
mantenido la colaboracién que ya se venia teniendo con Trinity College para la acreditacién
idiomatica de nuestro Profesorado en el nivel C1 de lengua inglesa. En lo relativo a los niveles
Bl y B2, las actuaciones para favorecer la acreditacion idiomatica del Profesorado se han
desarrollado en colaboracién con el Instituto de Idiomas, habilitindose dos cursos exclusivos
para PDI en el nivel B1 (en los campus de Reina Mercedes y Ramoén y Cajal, respectivamente) y
otros dos de idéntica naturaleza y en los mismos campus para el nivel B2.

- En paralelo a las actividades formativas cuyo objetivo es el apoyo a la acreditacion idiomatica del
Profesorado, se ha continuado con la linea de cursos anteriores en cuanto a la programacion de
talleres conversacionales (escalonados segun niveles de cualificacién idiomatica y distribuidos
por campus) asi como de otros cuyas finalidades han sido, fundamentalmente, el apoyo a las
labores de investigacion y a la docencia en lengua inglesa.

En conjunto, el numero de acciones formativas programadas entre julio y diciembre de 2019 fue
de 241. Entre enero y junio de 2020 las acciones formativas programadas fueron 146. En este tramo
del curso la actuacion del Secretariado se ha visto fuertemente mediatizada por la declaracion del
estado de alarma en mazo de 2020 y la consiguiente paralizacion de todas las acciones formativas
que tuvieran que desarrollarse en formato presencial. Desde mediados del mes de marzo y hasta la
finalizacion del curso académico, s6lo ha sido posible realizar las actividades formativas programadas
en sistema no presencial u online. A todo lo anterior deben sumarse los 5 cursos de la fase inicial del
Programa de Formacion e Innovacién Docente del Profesorado a los que aludiremos con mayor detalle
posteriormente. En total, por tanto, durante el curso 2019-2020 se han programado 392 acciones
formativas. Fundamentalmente debido a la ausencia de demanda suficiente hubieron de cancelarse
29 de ellas, teniendo ademas que ser suspendidas o aplazadas otras 80 por los motivos ya aludidos de
declaracion del estado de alarma. Se han ofertado en total 12.601 plazas en cursos de formacion, y se
ha gestionado sobre ellas un total de 10.035 solicitudes de inscripcidn. El nimero total de certificados
de aprovechamiento emitidos a fecha 10 de junio 2020 -lo que implica el otorgamiento de la condicién
de “apto” en la formacion recibida- se elevo a un total de 2.884, una cifra practicamente idéntica
(2.825) a la del curso 18-19. Este niimero se vera incrementado en alguna medida cuando se cierren
las acciones formativas en curso a la fecha de realizacion de la presente memoria. Por dltimo, resaltar
que se entregaron 22 certificados originales del antiguo CAP y se emitieron a peticion de las personas
interesadas 40 duplicados de dichos titulos.
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El Programa de Formacion e Innovaciéon Docente del Profesorado ha seguido desarrollandose
siguiendo los enfoques metodoldgicos mas avanzados dentro de la practica y la investigacion sobre
docencia universitaria. Este Programa proporciona al PDI tanto el apoyo como el asesoramiento
pedagodgico necesario para el desempefio de sus funciones docentes, y acerca tanto al profesorado
novel como a aquél cuya trayectoria esta mas consolidada a un modelo innovador y acorde a los
nuevos presupuestos didacticos emanados de las distintas investigaciones que sobre didactica,
psicologia del aprendizaje, epistemologia, gestion de contenidos, etc. han venido realizandose en las
ultimas décadas. Su configuracion actual deriva y conecta con el antiguo Programa de Formacién del
Profesorado Novel, y su desarrollo se efectia en tres campos o modalidades diferenciados aunque
complementarios: Seminarios o Cursos de Iniciaciéon (que ya desde la edicién 2018 pasaron a
denominarse "Cursos Generales de Docencia Universitaria”), Red para la Formacién y la Innovacién
Docente (REFID), y Jornadas de Formacion e Innovacion Docente. Si la primera tiene como finalidad
servir de punto de arranque para que el PDI pueda poner en marcha iniciativas o ciclos de mejora de
intensidad controlada en la docencia que tiene encomendada, la REFID pretende crear el entorno en
el que, quienes ya hayan realizado la primera fase en afios anteriores y en grupos formados en areas
afines, encuentren la forma de abordar ciclos de mejora cada vez de mayor calado y amplitud, aunque
siempre planteados "sobre el terreno" por ser de aplicacion directa a la docencia que cada participante
tiene asignada.

En lo relativo a este Programa, teniendo en cuenta que su cadencia se ajusta al aflo natural y
no al académico, para dar cuenta de lo realizado durante el curso 2019-2020 es preciso aludir
simultaneamente a dos ediciones. La parte final del Programa 2019 (primer cuatrimestre del curso
2019-2020) se desarrollé con absoluta normalidad con la programacién y desarrollo efectivo de dos
de los Cursos Generales de Docencia Universitaria. En estos cursos se inscribieron un total de 40
miembros del PDI. Sin embargo, la parte inicial del programa 2020 (segundo cuatrimestre del curso
19-20) se vio notablemente afectada también por la declaracion del estado de alarma. Los tres cursos
de este periodo ya se habian iniciado en el momento en que se produjo la citada declaracién, pero
teniendo en cuenta que su programacion era estrictamente presencial, hubieron de ser paralizados
sin que a la fecha de elaboracion de esta memoria se hayan podido reanudar. En estas tres acciones
formativas se habian inscrito 60 personas.

En diciembre de 2019 se celebraron en las instalaciones de la Facultad de Ciencias dela Educacion las
Jornadas de Formacién e Innovacién Docente correspondientes al programa de 2019. La celebracion
de las Jornadas de Formacién e Innovacién 2019 evidenciaron la inquietud y el creciente interés del
Profesorado de nuestra Universidad por todas las cuestiones asociadas a la mejora continua de su
actividad docente a través de la innovacion. En concreto, el total de personas inscritas en las Jornadas
ascendid a 238, de las que 192 obtuvieron el correspondiente documento de aprovechamiento por
alcanzar el nivel de asistencia minimo establecido para sus sesiones de trabajo. Por segundo afio
consecutivo, la publicaciéon de comunicaciones de los participantes en el Programa se realizé a través
de la Editorial de la Universidad de Sevilla, aunque en este caso y a diferencia de lo hecho en el
ejercicio anterior, el formato fue el de obra colectiva y no el de revista. La publicacién englobé un
total de 121 comunicaciones, todas ellas realizadas por los participantes en los Cursos Generales de
Docencia Universitaria y por los miembros inscritos en la REFID. En el ejercicio 2020 se ha puesto
en funcionamiento una nueva edicién de la REFID. En esta ocasion el nimero de integrantes del PDI
inscritos en ella ha ascendido a 121. Al tener la red un funcionamiento no presencial, sus actividades
han podido seguir desarrollandose telematicamente con normalidad incluso habiendo sido declarado
el estado de alarma.
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EVALUACION

La Universidad de Sevilla considera la calidad de la docencia como uno de sus objetivos principales.
En lo que respecta a la actuacion docente del profesorado, desde el curso 1997-1998 se vienen
realizando evaluaciones individualizadas y de caracter anual basadas exclusivamente en encuestas de
satisfaccion del alumnado. Este procedimiento se ha venido manifestando claramente insuficiente y
limitado tanto en sus inputs como en sus outputs para dar respuesta a las nuevas exigencias y retos
que exige una completa, verdadera y fiable evaluacion de la actividad docente en todas las vertientes
que conlleva. Por ello, desde finales del afio 2016, se vienen dando los pasos para poner en marcha
un sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de
Sevilla segtin el esquema aprobado por ANECA en mayo de dicho afio (DOCENTIA-US).

Entre los inputs informativos que deberan nutrir el sistema se encuentran los datos aportados por
el alumnado a través de los cuestionarios de evaluacién de la docencia. Desde el curso 2014-2015 la
Universidad de Sevilla dispone de dos procedimientos para la recogida de dicha informacién:

- En primer lugar, el denominado "Procedimiento Autogestionado", en el que es el propio docente
quien se encarga de asumir el papel protagonista en todo el proceso, suministrando y recogiendo
en formato papel los cuestionarios que cumplimenta el alumnado y que, posteriormente, son
sometidos a su lectura Optica a través de la Oficina de Gestion de la Calidad.

- Ensegundolugar, el procedimiento via web, en el que se plantean dos opciones complementarias:
Secretaria Virtual (SEVIUS) y app VALOR-US.

Es importante sefialar que en el segundo cuatrimestre del curso 2019-2020 se ha dado la peculiar
circunstancia de que el procedimiento autogestionado practicamente no ha podido ser utilizado como
consecuencia de la suspension de la docencia presencial por la declaracion del estado de alarma. En
este periodo, las tnicas evaluaciones que podran ser obtenidas seran las derivadas del empleo del
sistema online o via web.

A modo de resumen, en el curso 2018-2019 (el ultimo del que se dispone de datos contrastados)
el namero total de cuestionarios ascendié a 162.023 (146.341 de Grados y 15.682 de Masteres). A
la fecha de elaboracion de esta memoria no se dispone todavia de cifras exactas sobre el numero de
cuestionarios totales que habran de ser procesados para el curso 2019-2020.

El 4 de noviembre de 2019 se publicaron los resultados provisionales de la evaluacién del curso
18-19 para que pudieran ser analizados y revisados por el Profesorado. Tras gestionar y dar solucion a
las incidencias planteadas, subsanando, cuando asi procedia, los errores identificados, a mediados de
enero de 2020 se elevaron a definitivos los datos de evaluacion del precitado curso.

12. ESTUDIANTES (Vid documento n.° 11 del apéndice).

El Vicerrectorado de Estudiantes ha organizado las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad (PEVAU) y Pruebas de Admision para los alumnos procedentes de
Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Superior, y las Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de 25, 40 y 45 aflos. Se han coordinado los procesos de acceso, admisién y de matricula de
los estudiantes universitarios de Grado, Master y Doctorado, y se han expedido los titulos oficiales de
todos los estudios oficiales que se imparten en la Universidad de Sevilla para aquellos alumnos que
han finalizado sus estudios.

Asimismo, y en linea con los objetivos del Programa de Gobierno del Sr. Rector de la Universidad
de Sevilla, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han desarrollado, durante el curso académico
2019-2020 acciones que apoyan la equidad en el acceso a los estudios universitarios y la igualdad de
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oportunidades en su continuidad (mediante una politica de becas y ayudas propias); medidas para el
desarrollo y consolidacién de un sistema integral de informacidén y orientacion (mediante el impulso
de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial en los centros universitarios, mediante el portal del
Centro de Atencién a Estudiantes - CAT vy el refuerzo de acciones de orientacién preuniversitaria y
representacion de la Universidad de Sevilla en eventos de ambito nacional, asi como de captacion de
talento y reconocimiento a la excelencia); acciones para garantizar la calidad de los estudios e impulsar
la excelencia en la ensefianza (mediante las ayudas para la innovacién y mejora docente); y acciones
para promover la participacion activa de los estudiantes promocionando actividades de interés para
ellos e informéandoles sobre los cauces de participacion en la vida universitaria (a través del Plan de
Participacion Estudiantil y las becas de formacion para la colaboracién en tareas de dinamizacion de
Centros).

Cabe destacar, que al igual que en el curso académico anterior, en el presente curso los estudiantes de
Grado que contindan sus estudios y los estudiantes de Master, se han beneficiado de las bonificaciones
recogidas en el Decreto de Precios de la Junta de Andalucia. En concreto, el nimero de estudiantes
beneficiarios por aplicacion del derecho a la bonificaciéon equivalente al 99% del precio de los créditos
aprobados en primera matricula, para sus estudios de Grado y Master, ha sido de casi 29 mil, por un
importe de unos 10 M€.

ACCIONES EXCEPCIONALES ADOPTADAS DEBIDO A LA PANDEMIA DE LA COVID-19

El pasado 1 de abril se le comunicé a todo el estudiantado de la Universidad de Sevilla, que en
atencidn a la situacidn de excepcionalidad existente ante la pandemia causada por la expansion de la
COVID-19 y al impacto social y econémico derivado de la declaraciéon del estado de alarma y de los
sucesivos decretos y medidas que le han sucedido, la Universidad de Sevilla optd por interrumpir el
envio de la remesa de cobro de los recibos correspondientes al 7° y al 8° plazo de los precios publicos
de las matriculas de las asignaturas de Grado y Master previstos. Estos han sido reanudados una vez
finalizado el estado de alarma procediéndose a los cobros pendientes el 1 de julio y el 1 de agosto.

Ademas, el pasado 2 de abril se comunicd a todos los afectados y a todas las secretarias de todos los
centros de la Universidad de Sevilla que, excepcionalmente, se procedié desde los Servicios Centrales
(Unidad de Agora) a desactivar todas las anulaciones de matricula por impago en los estudios
oficiales de Grado y Master llevadas a cabo hasta la fecha de la declaracion del estado de alarma,
correspondientes al curso académico 2019-2020, posibilitando asi el acceso a la ensefianza virtual a
todo el estudiantado afectado.

La Universidad de Sevilla, con objeto de promover la igualdad de oportunidades en el ambito de
la educacién universitaria, considerando las circunstancias econémicas actuales y, en la voluntad de
que los estudiantes menos favorecidos pudieran continuar su actividad académica en formato online
durante el curso 2019-2020, mediante Resolucién Rectoral firmada el lunes, 20 de abril, convoco,
2.000 ayudas de bonos digitales (tarjetas SIM) con una capacidad de 40 Gb mensuales durante 2 meses
y prorrogables mensualmente, mientras la crisis sanitaria continuara. Se entregaron en los domicilios
familiares de nuestros estudiantes mas de 1.200 tarjetas SIM y mas de 300 portatiles.

El 13 de mayo se firmé la Resolucion Rectoral de Anulacion Parcial de Matricula ante la
excepcionalidad causada por la COVID-19. Asi, se posibilitd la anulacion parcial de la matricula de
asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre de titulaciones de Grado y Master, correspondientes a
la matricula del curso 2019-2020, con devolucion de los importes satisfechos, debidamente justificada,
en las siguientes condiciones:

1. Sise trata de las asignaturas TFG, TFM o Practicas Externas.
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2. En el caso de las asignaturas que han seguido su actividad académica, docencia y evaluacion,
de manera no presencial (asignatura tipo 1) o aquellas que hayan requerido adaptaciones
especificas presenciales para cumplir su programacion (asignatura tipo 2), si la causa alegada es
la imposibilidad material o tecnolégica de cursarla.

3. En el caso de las asignaturas que no se estan impartiendo o han tenido serias dificultades para
cumplir la programacion (asignatura tipo 3).

4. Si durante la celebracién de las pruebas de evaluacion, al estudiantado le sobrevinieran causas
técnicas que hubieran impedido su realizacién y que no se hubiesen podido reprogramar, tras la
comunicacién por parte del estudiante al profesor/a responsable.

5. En el caso de estudiantes de movilidad que, por fuerza mayor, hayan renunciado a la movilidad
y no haya sido posible su adaptacion a otras materias.

6. Por circunstancias excepcionales sobrevenidas de caracter social y/o econémico.

Se acogieron a esta medida excepcional mas de 4.000 estudiantes, solicitando la anulacién parcial
de matricula de algo mas de 7.000 asignaturas.

A continuacion, se detallan las acciones que se han desarrollado durante el curso académico 2019-
2020.

12.1. ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

A) PRUEBAS DE EVALUACION DE BACHILLERATO PARA EL ACCESO Y LA ADMISION
A LA UNIVERSIDAD (PEVAU JULIO 2020).

Mencioén especial cabe destacar de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y la
Admision a la Universidad (PEvVAU Julio 2020).

La convocatoria ordinaria de dicha prueba se celebrd los dias 7, 8 y 9 de julio, retraso provocado
por la pandemia de la COVID-19.

Mas de 11.000 estudiantes se examinaron en la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso
y la Admision en la Universidad de Sevilla.

Para cumplir con el documento de recomendaciones preventivas dictadas por la Junta de Andalucia,
la Universidad de Sevilla elaboré un Plan Preventivo PEVAU 2020 ante la COVID-19. Se contaron con
mas de 400 aulas y mas sedes que nunca: 18 sedes en la ciudad de Sevilla (dos de ellas sedes ANEAE,
para el Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) y 12 sedes comarcales. Cada sede
tuvo un responsable y un secretario que se ocuparan de su organizacién y estuvieron atendidas por una
amplia plantilla de profesorado y personal de administracion y servicios, cuya tarea fue conseguir que
las pruebas se desarrollasen sin incidencias y de forma segura. Todos los estudiantes fueron equipados
con mascarilla. Las sedes ANEAE, ademds, contaron con un aula sanitaria atendida por profesionales
del ambito de la medicina, la enfermeria y la psicologia clinica, con vocales de apoyo, aulas adaptadas,
medios materiales y ayudas técnicas para la realizaciéon de la PEVAU.

Las sedes de Sevilla capital estuvieron ubicadas en Centros universitarios de los distintos Campus
de la Universidad de Sevilla. Asi, en Reina Mercedes hubo siete sedes, dos en la ETS de Ingenieria
Informatica y una en cada uno de las siguientes Centros: Facultad de Biologia, Facultad de Farmacia,
Facultad de Fisica, Facultad de Matematicas y ETS de Ingenieria de Edificacién. En el Campus Central
se ubicaron dos sedes, una en la Facultad de Filologia y otra en la Facultad de Geografia e Historia. En
el Campus de Ramon y Cajal - Pirotecnia hubo cinco sedes, ubicadas dos en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y una en cada uno de las siguientes Centros: Facultad de Ciencias de
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la Educacion, Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Turismo y Finanzas. Por tltimo, en el
Campus Cartuja se ubicaran dos sedes en la ETS de Ingenieria.

Las sedes comarcales estuvieron ubicadas en Arahal (IES La Campifa), Bormujos (Centro de
Estudios Universitarios Cardenal Spinola), Cazalla de la Sierra (IES El Carmen), Ecija (IES Luis
Vélez de Guevara), Lebrija (IES Virgen del Castillo), Lora del Rio (IES Guadalquivir), Los Palacios y
Villafranca (IES Almudeyne), Marchena (IES Isidro Arcenegui y Carmona), Montellano (IES Castillo
de Cote), Mordn de la Frontera (IES Fuente Nueva) y en Osuna dos sedes, en su Centro Universitario.

El Tribunal tnico de la PEVAU en la Universidad de Sevilla estuvo compuesto por mas de 1.300
profesionales, entre miembros de la Comision Universitaria, responsables y secretarios de sedes,
vocales correctores y vocales vigilantes (tanto personal docente universitario como profesorado de
ensefanza secundaria), personal de administracion y servicios (tanto universitario como de ensefianza
secundaria), vocales de apoyo especialistas para las sedes ANEAE y vocales colaboradores de centros
educativos de secundaria.

La Universidad de Sevilla, ademas del Plan Preventivo PEVAU 2020 ante la COVID-19 de la
Universidad de Sevilla, cre6 instrucciones especificas para responsables de sede, estudiantado,
profesorado y personal de administracién y servicios.

A continuacion, se detallan algunas de las medidas que se adoptaron:

- Para garantizar la distancia social de seguridad sanitaria durante los exdmenes, las aulas tuvieron
un aforo maximo limitado a un tercio de su capacidad real.

- Todos los implicados en la PEVAU, incluidos el estudiantado, utilizaron mascarillas dentro de la
sede, también durante los examenes. Todos los miembros del Tribunal tinico fueron provistos de
mascarillas, pantallas faciales y guantes para el desempefio de sus funciones.

- Se dispuso un plan de limpieza y desinfeccion especial en todas las sedes.
- Los estudiantes conocieron su sede, el aula de examen, el numero de asiento asignado y la franja
horaria en la que se debian incorporar a la PEVAU.

- Para recordar las normas de comportamiento se colocaron carteleria y sefializaciones. Hubo
sefialética en las puertas de entrada y salida a la sede y planos que guiaron hacia las aulas
de examen y los aseos mas proximos a éstas. Ademas, se numeraron los puestos donde el
estudiantado debia sentarte, manteniendo la distancia de social de seguridad establecida por las
autoridades sanitarias de la Junta de Andalucia.

- Entodos los accesos a las sedes y aulas hubo soluciones hidroalcohdlicas para usar al entrar y al
salir. En las aulas también se pusieron a disposicidon de todos paiuelos y papeles desechables por
si los estudiantes los necesitaban. Para los residuos, se instalaron papeleras.

B) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS.

En la prueba de acceso para mayores de 25 afios, que se realizara los dias 4 y 5 de septiembre, se han
matriculado, hasta la fecha, 127 aspirantes.

C) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS.

En la prueba de acceso para mayores de 45 afios, que se realizara el 4 de septiembre, se han
matriculado, hasta la fecha, 31 aspirantes, que realizaran los exdmenes de Comentario de Texto y
Lengua Castellana. El proceso de evaluacion finalizara con la posterior fase de "entrevista personal".
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D) ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40 ANOS.

En el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral y/o profesional se han matriculado 60
aspirantes. Han obtenido los requisitos de acceso un total de 53 aspirantes, que podran solicitar su
plaza en las Universidades andaluzas a través del procedimiento ordinario de preinscripcion.

12.2. ADMISION A LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER.

En el curso académico 2019-2020, se han matriculado tras la obtencion de plaza mediante el proceso
de preinscripcion en los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla, un total de 11.482 estudiantes
y 3.609 en los titulos de Master.

Ademas, han obtenido plaza, matriculandose en Itinerarios Curriculares Concretos (Cursos de
Adaptacidn), 68 estudiantes.

12.3. MATRICULA.

El ntimero total de estudiantes matriculados en el curso 2019-2020 ha sido de 58.290 De ellos,
48.725 lo hicieron de titulaciones de Grado, 6.346 en Masteres Universitarios y 3.219 en Programas
de Doctorado.

En lo que respecta a Centros propios la matricula y automatricula en el curso académico 2019-
2020, se han realizado un total de 63.947 entre estudios correspondientes a Grado, Master, Doctorado,
Instituto de Idiomas y Aula de la Experiencia.

CURSO 2019-2020

TIPO DE ESTUDIOS Ne DE TITULACIONES N° DE ALUMNOS
Grado 112 48.725
Master 124 6.346
Doctorado 32 3.219

Parala gestion dela matricula enla aplicacién UXXI-Académico se han realizado las actualizaciones
necesarias de nuevas titulaciones, oferta y vigencia de asignaturas, tasas académicas, fraccionamiento
de pago, devolucion del 70% de los precios publicos en conceptos académicos por la superacién de
créditos en la tercera convocatoria y plan propio de ayudas al estudio, entre otras.

12.4. BECAS Y AYUDAS.

Para promover la igualdad de oportunidades, la Universidad de Sevilla ha destinado mas de 10 M€
para becas y ayudas propias que tratan de atender, entre otros fines, diferentes situaciones de dificultad
econdmica.

Novedad importante en este curso académico, y como consecuencia de las circunstancias actuales
de crisis sanitaria y en la voluntad de que los estudiantes con vulnerabilidad econdmica, social y
digital puedan continuar su actividad académica en formato online durante el curso 2019-2020, es la
Resolucion Rectoral por la que se han convocado hasta 2.000 Ayudas para Bonos Digitales destinadas
a los estudiantes de Grado y Master Universitario matriculados en nuestra Universidad en el curso
2019-2020 que no tengan capacidad de conexion a Internet o que tengan una capacidad muy limitada
de conexién a Internet que no les permita el normal seguimiento de sus actividades académicas online.

Otra novedad en este Apartado, es la convocatoria de Ayudas a la Excelencia Académica dentro del
Programa "Becas Santander Progreso" en virtud del convenio que la Universidad de Sevilla ha firmado
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con dicha Entidad. Se convocan 48 becas y estan incluidas en la convocatoria de Ayudas Propias de la
Universidad de Sevilla para el curso 2019-2020.

A)BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, CURSO 2019-
2020~

En la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional se han concedido 15.742 becas, de las que 14.643 corresponden a estudiantes matriculados
en titulaciones de Grado y 1.099 corresponden a estudiantes matriculados en Masteres Universitarios.
Este nimero de concesiones supone el 60,55% del total de solicitudes presentadas.

B) BECAS DE COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE 2019-2020.

Se han concedido 134 becas de colaboracidon en Departamentos Universitarios por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, lo que supone un 52.14% sobre el total de solicitudes presentadas.
Estas becas se han repartido entre 87 Departamentos de la Universidad de Sevilla.

C) BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2019-2020.

El 20 de abril de 2020 se publicé la Resolucion Rectoral por la que la Universidad de Sevilla, en
colaboracion con la Junta de Andalucia, ha convocado hasta 2.000 Ayudas para Bonos Digitales,
destinadas a los estudiantes de Grado y Master Universitario matriculados en la Universidad de Sevilla
en el curso 2019-2020 que no tengan capacidad de conexion a Internet o que tengan una capacidad
muy limitada de conexién a Internet que no les permita el normal seguimiento de sus actividades
académicas online.

Las ayudas consistiran en la concesion de tarjetas SIM con una capacidad de 40 Gb mensuales para
ser utilizadas durante 2 meses en las actividades académicas de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla ha destinado 1.524.906,00 € a la Convocatoria de Ayudas Propias de
la Universidad de Sevilla, con objeto de promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la
educacion universitaria, considerando las circunstancias econémicas actuales y en la voluntad de que
los estudiantes menos favorecidos puedan continuar sus estudios.

La convocatoria de Ayudas Propias para este curso se concreta en las siguientes modalidades:

1. Ayudas al estudio, en colaboracién con la Junta de Andalucia, en concepto de ayudas de
matricula, ayudas de material, ayudas de desplazamiento y ayudas de residencia, destinadas
a aquellos estudiantes que por motivos académicos no hayan obtenido otra beca o ayuda al
estudio, asi como para aquellos estudiantes que sélo hayan obtenido la ayuda de matricula en la
convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
para el curso 2019-2020 (Modalidad A).

2. Ayudas para la adquisicion y acreditacion de las competencias lingiiisticas exigidas para la
obtencion de los titulos de grado (Modalidad B).

3. Ayudas parala adquisicién y acreditacion de las competencias lingtiisticas en un segundo idioma
o en un nivel superior al requerido para la obtencion del titulo de grado (Modalidad C).

4. Ayudas a la Excelencia Académica del Programa "Becas Santander Progreso", en colaboracién
con el Banco de Santander, por la que se convocan 48 becas por un importe de 1.000,00 € a los
becarios con mejores expedientes académicos (Modalidad D).

La cuantia de las ayudas para la adquisicién y acreditacion de las competencias lingtiisticas serd
variable, en funcion de los gastos reales de matriculacion en cursos de formacion y/o gastos de examen
de acreditacion a los que el estudiante haya tenido que hacer frente para obtener la competencia
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lingiiistica. El importe serd, como maximo de 300,00 € en cada una de estas dos modalidades de
ayudas, siendo ambas compatibles entre ellas.

Los interesados en la Convocatoria de Ayudas Propias pueden cumplimentar su solicitud en la
Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla y el plazo de presentacion de solicitudes se ha adecuado
a la legislacion sobre el estado de alarma.

La Universidad de Sevilla ha destinado 157.720,00 € a la convocatoria de Ayudas Sociales
Extraordinarias. Esta convocatoria esta destinada a los estudiantes que puedan tener una disminucién
drastica de los ingresos de su unidad familiar, como consecuencia de una situacién sobrevenida
producida en el afio 2018 o0 2019, debidamente justificada.

12.5. PREMIOS.
A) PREMIOS A LA MEJORES NOTAS DE ADMISION CURSO 2019-2020.

El 8 de noviembre de 2019 se celebro el acto de entrega de los Premios a la mejor nota de admision
en el Curso 2019-2020 en las titulaciones impartidas por cada uno de los Centros propios de la
Universidad de Sevilla, a los estudiantes seleccionados y sus respectivos Centros de secundaria de
procedencia que se indican a continuacion:

B) PREMIOS PARA ESTUDIANTES GANADORES DE LAS OLIMPIADAS DEL
CONOCIMIENTO.

El 17 de octubre de 2019 se resolvié la Convocatoria de Premios para estudiantes ganadores de
la fase local de Sevilla de las Olimpiadas de Economia, Fisica, Geografia, Informatica, Ingenieria
Agroalimentaria y Forestal, Matematica y Quimica, de la fase autonémica de Andalucia de las
Olimpiadas de Biologia y Filosofica, asi como de la Olimpiada de Ciencias Aplicadas a la Ingenieria,
organizadas por la Universidad de Sevilla y celebradas durante el curso 2018-2019. Mediante esta
convocatoria se reconoce la excelencia de los tres primeros estudiantes clasificados en cada una de las
Olimpiadas celebradas, que han formalizado su matricula en primer curso de Grado en la Universidad
de Sevilla en el curso 2019-2020, mediante la concesion de un premio por importe equivalente a los
precios publicos correspondientes a 60, 40 y 30 créditos, para el primer, segundo y tercer clasificado,
respectivamente.

C) PREMIOS EXTRAORDINARIOS FIN DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Asimismo, se han resuelto los Premios Extraordinarios Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla
correspondientes a los mejores expedientes del curso 2018-2019.

12.6. ORIENTACION.
A) PLANES DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Con la finalidad de prestar apoyo a los Centros Universitarios, en el marco de sus Planes de
Orientacion y Accién Tutorial, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han organizado "Talleres
de técnicas y habilidades para la mentoria”, destinados a los estudiantes mentores de cada uno de
los Centros durante los meses de noviembre y diciembre de 2019. Se han impartido un total de siete
talleres en las Facultades de Bellas Artes, Ciencias de la Educacion, Farmacia, Odontologia, Psicologia
y Escuela Politécnica Superior.

Mediante la Convocatoria de Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de
Orientacién y Accion Tutorial (POAT), del curso 2019-2020 (Ref. 1.2.3), en el marco del III Plan
Propio de Docencia, se han concedido ayudas a un total de 25 Centros universitarios propios que
cuentan con un POAT especifico.
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Asimismo, durante el curso 2019-2020 se han concedido 27 Becas de formacién del Vicerrectorado
de Estudiantes para la colaboracién en tareas de dinamizacion de Centro (difusién de informacién y
fomento de la participacion estudiantil). Los beneficiarios de estas becas han realizado sus practicas
formativas en sus respectivos Centros para prestar apoyo al Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial
y colaborar en la difusién de informacion de las actividades programadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y los Centros universitarios, dando a conocer las posibles formas de participar en la vida
universitaria a sus companeros.

B) XXV SALON DE ESTUDIANTES Y FERISPORT.

La Universidad de Sevilla tenia previsto celebrar desde el 20 al 25 de abril de 2020 el XXV Salén de
Estudiantes y Ferisport en el Complejo Deportivo Los Bermejales, bajo el lema Un tnico lugar, mas
de 80 planes para ti. JOIN US!, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes preuniversitarios,
con un contacto directo, la oferta formativa, de investigacion, cultural y de servicios de la Universidad
de Sevilla, ademas de su oferta deportiva a través de Ferisport. Debido a la evolucion de la pandemia
provocada por el coronavirus COVID-19 y a la situacion de alarma sanitaria que impidi6 su desarrollo
normal, se procedié a la cancelacion de su celebracion.

C) XXV CICLO DE MESAS REDONDAS DE ORIENTACION PARA LA TRANSICION A LA
UNIVERSIDAD.

Durante los dias 2 a 5 de marzo de 2020 se ha celebrado el XXV Ciclo de Mesas Redondas de
Orientaciéon para la Transicion a la Universidad con el objeto de acercar nuestra Universidad al
alumnado preuniversitario y fomentar su rol activo en el proceso de toma de decisiones sobre la
eleccién de sus futuros estudios universitarios, presentando la oferta de titulos oficiales de primer
ciclo (Grados y Dobles Grados). Este afio 2020, la Universidad de Sevilla ha celebrado el 25 aniversario
de dicho Ciclo y, durante esta trayectoria, mas de 30.000 estudiantes han asistido a esta actividad
valorandola siempre de forma altamente satisfactoria.

Se han organizado ocho Mesas agrupando los Grados y Dobles Grados que ofrece la Universidad
de Sevilla teniendo en cuenta sus posibles afinidades, de forma que el alumnado pueda contrastar
informacién y fundamentar su posterior eleccion. Dichas Mesas se realizaron en distintos Centros
universitarios, lo que permiti6é que el alumnado tomara un primer contacto con la Universidad.

D)III SALON DE POSGRADO.

El tercer Salén de Posgrado, cuya celebracidn estaba prevista para el dia 8 de mayo de 2020 en el
patio de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla fue cancelado debido a la evolucién
de la pandemia provocada por el coronavirus COVID-19 y a la situacién de alarma sanitaria vigente
en esas fechas.

E) OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO 2019-2020.

Durante el presente curso, nuevamente se han celebrado en la Universidad de Sevilla las Olimpiadas
de Biologia, Fisica, Geografia, Informatica, Matematicas, Quimica y Tecnolégica en Edificacidn, en las
que han participado alrededor de 400 estudiantes de secundaria de la provincia de Sevilla., a fin de
continuar fomentando vocaciones de estudio entre los preuniversitarios y premiar la excelencia en sus
estudios de Bachillerato y Ciclos Formativo de Grado Superior.

F) JORNADA DE BIENVENIDA PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO Y
ESTUDIANTES INTERNACIONALES DE MOVILIDAD.

La Jornada de Bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso y estudiantes internacionales tuvo
lugar en "El Fuerte" del parque de Isla Magica, el dia 4 de octubre de 2019. El parque abrié en exclusiva
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para la Universidad de Sevilla desde las 13:30 h hasta las 17:00 h y la Jornada se desarrollé conforme
al siguiente programa:

14:00h - 15:00h  Recepcidn de asistentes y entrega de material de bienvenida.
14:00 h - 16:00h  Mesas informativas de los Servicios Centrales y Centros.
14:30h - 16:00h  Programa cultural: actuaciones de estudiantes.

16:00h - 16:30h  Acto de bienvenida presidido por el Sr. Rector.

16:30h - 17:00h  Programa cultural: actuaciones de estudiantes.

17:00 h - 24:00h  Atracciones de Isla Magica.

Esta Jornada contd con mas de 2.500 inscripciones de estudiantes de nuevo ingreso en titulaciones
de Grado y estudiantes internacionales de movilidad, los cuales pudieron consultar todas sus dudas
en las mesas informativas de los diferentes Centros y Servicios Centrales de la Universidad de Sevilla,
que fueron atendidas por 70 colaboradores representantes de los mismos.

Ademas de la bienvenida oficial por parte de las autoridades académicas y del Ayuntamiento de
Sevilla, tuvieron lugar actuaciones de distinta naturaleza, por parte de estudiantes de cursos superiores.

Una vez finalizado el acto de bienvenida, los estudiantes y colaboradores pudieron disfrutar de las
atracciones del parque, junto al resto de visitantes del mismo, hasta la hora de cierre oficial.

G) CENTRO DE ATENCION A ESTUDIANTES (CAT).

El portal del Centro de Atencion a Estudiantes (CAT) adapta sus contenidos diariamente y mantiene
su servicio de atencion de forma ininterrumpida durante todo el ano.

El niimero de visitas que ha recibido el portal CAT desde junio de 2019 hasta 31 de mayo de 2020,
se muestra en la siguiente tabla:

Ne VISITAS Ne PAGINAS VISTAS TOTAL DESCARGAS

JUNIO 2019° 49.265 152.614 24.957
JULIO 2019 67.024 319.655 45.525
AGOSTO 2019 19.350 64.293 12.327
SEPTIEMBRE 2019 191.997 588.900 43.295
OCTUBRE 2019 53.052 150.570 112.174
NOVIEMBRE 2019 20.639 57.723 11.241
DICIEMBRE 2019 5.716 14.421 2.601
ENERO 2020 36.946 107.446 16.252
FEBRERO 2020 28.059 86.157 15.506
MARZO 2020 19.979 58.419 9.356
ABRIL 2020 18.150 56.403 9.552
MAYO 2020 35.874 112.335 16.859

TOTALES 546.051 1.768.936 319.645

Para todos los procedimientos, el CAT ofrece un servicio experto de soporte durante todo el
afo, con el objeto de dar respuesta inmediata a las consultas que realicen los estudiantes y de no
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poder hacerlo en este primer contacto, poner las consultas recibidas en manos de los expertos de la
Universidad. El nimero de consultas atendidas desde el 1 de julio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2020
ascienden a un total de 20.688. Esto supone un incremento de mas del 30% respecto del curso anterior.

H)UNIFERIA.

La Universidad de Sevilla se adhiri6 a la segunda edicion del Proyecto UNIferia, organizado por
CRUE Universidades Espaiiolas con objeto de desarrollar dos ferias virtuales, a través del portal http://
www.uniferia.org/, para facilitar el acceso ala informacion de interés paralos estudiantes y promocionar
la oferta académica y de servicios de cada una de las 52 universidades espafolas adheridas.

Del 17 de febrero al 2 de marzo tuvo lugar UNIferia Grados 2020, en la que desde el CAT se
ha ofrecido a los estudiantes informacion sobre la oferta académica de Grado de la Universidad de
Sevilla, una de las mas amplias del pais; los diferentes sistemas de acceso, las becas y ayudas propias,
los pasos necesarios para poder cursar estudios de educacién superior, asi como sobre toda la oferta
de servicios de la que dispone nuestra Universidad.

Los alumnos han tenido la oportunidad de realizar sus consultas a través de un chat que ha sido
igualmente atendido por el personal adscrito al CAT. El nimero de visitas virtuales al stand de la
Universidad de Sevilla asciende a 603 usuarios.

Del 23 al 27 de marzo se celebro la primera edicion del salon virtual UNIferia Master 2020, dedicada
a los estudios de masteres oficiales de las universidades espafolas, en el que la Universidad de Sevilla
ha dado a conocer de manera personalizada a los usuarios sus estudios de Master Universitario, los
sistemas de acceso, precios o informacion sobre alojamiento, entre otros contenidos informativos.

Los visitantes al stand virtual de la Universidad de Sevilla pudieron interactuar con el personal
adscrito al CAT, a través de chat, para resolver sus dudas. El numero total de visitas virtuales ascendid
a 5.072 usuarios.

I) JORNADA INFORMATIVA SOBRE EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA
MAYORES DE 25, 40 Y 45 ANOS.

El 27 de noviembre el Vicerrectorado de Estudiantes llevé a cabo, en el Salon de Actos de la ETS
de Ingenieria Informatica, una Jornada Informativa sobre el Acceso a la Universidad destinada a los
mayores de 25, 40 y 45 afios que no posean requisitos para acceder a la Universidad y deseen cursar
un titulo de grado.

J) OTRAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION.
La Universidad de Sevilla ha participado en las siguientes Actividades, Salones, Jornadas o Sesiones
de orientacion:

- 14 de octubre de 2019: UNITOUR (Cordoba). Participacion con mesa informativa con nuestra
oferta académica de Grado.

- 12 de noviembre de 2019: UNITOUR (Sevilla). Participacién con mesa informativa con nuestra
oferta académica de Grado.

- 11 de diciembre de 2019: Foro Be Ready de ABC, celebrado en el Palacio de Exposiciones y
Congresos de Sevilla (FIBES), dirigido a estudiantes de 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos y que fue inaugurado por el consejero de Educacién y Deporte de la Junta de
Andalucia, Javier Imbroda.

- 31 de enero de 2020: Feria Especializa-T Bilbao. Participacién con un stand con la oferta
académica de posgrado e idiomas.
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- 12 de febrero de 2020: Feria Especializa-T San Sebastian. Participacién con un stand con la
oferta académica de posgrado e idiomas.

- 14 de febrero de 2020: Feria Especializa-T Valladolid. Participaciéon con un stand con la oferta
académica de posgrado e idiomas.

- 18 de febrero de 2020: Feria Especializa-T Sevilla. Participacién con un stand con la oferta
académica de posgrado e idiomas.

- 18, 19y 20 de febrero de 2020: XVII Sal6n del Estudiante de Lucena (Cérdoba). Participacion
con un stand con la oferta educativa y servicios de la Universidad. Asistentes mayoritariamente
preuniversitarios, aunque también cuenta con la asistencia de familias y orientadores.

- 19 de febrero de 2020: XVI Jornadas de Orientacion Académica y Profesional en el IES Jacaranda
de Brenes. Participacion con un stand informativo.

- 20y 21 de febrero de 2020: Feria Especializa-T Madrid. Participaciéon con un stand virtual con
la oferta académica de posgrado e idiomas.

- 9 de marzo de 2020: Feria Internacional de Estudios de Postgrado (FIEP), organizado por
Circulo Formacion.

12.7. TITULOS.

El nimero de titulos cuya expedicion se ha solicitado durante el curso 2019-2020 (del 1 de octubre
de 2019 al 13 de marzo de 2020) ha sido de 6.872 (135 correspondientes a Titulaciones en proceso de
extincion, 109 de Doctor, 1.696 de Master, 4.932 de Grado) y 933 Suplementos Europeos al Titulo (55
correspondientes a Titulaciones en proceso de extincidn, 137 de Master, 741 de Grado). Asimismo, se
han expedido 10 Diplomas de Idiomasy en relacién con los Premios Extraordinarios de Fin de Estudios,
no es posible incluir la informacién al no haber recaido Resolucion definitiva de la adjudicacion, como
consecuencia del estado de alarma.

12.8. INNOVACION Y MEJORA DOCENTE.
A) CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL III PLAN PROPIO DE DOCENCIA.

Mediante Resolucion de fecha 25 de septiembre de 2019 se publicé la adjudicacion de las Ayudas,
con caracter definitivo, correspondientes a la Convocatoria de "poyo a la Coordinacién e Innovacién
Docente,2019-2020", ref. 1.2.3 del III Plan Propio de Docencia, en sus tres modalidades de participacion.

Modalidad A "Innovacién Estratégica de Titulaciones". Se han concedido ayudas a 20 proyectos
de Centros que ascienden a un total de 109.744,00 €, distribuidos entre el ejercicio 2019 y 2020 por
importe de 42.750,00 € y 66.994,00 €, respectivamente. Estos proyectos implican a 64 titulaciones de
Grado y Master Universitario y seran desarrollados por un total de 269 profesores.

Modalidad B "Redes de Colaboracién para la Innovacién Docente". Se han concedido ayudas a 75
proyectos, que ascienden a un total de 181.110,00 €, distribuidos entre los ejercicios 2019 y 2020 por
importe de 69.525,00 € y 111.585,00 €, respectivamente. Estos proyectos implican a 690 asignaturas de
Grado y Master Universitario y seran desarrollados por un total de 721 profesores.

Modalidad C "Mejora de la calidad e innovacion en los Trabajos de Fin de Grado y de Master". Se
han concedido ayudas a 19 proyectos de Centros por importe de 36.996,00 €, distribuidos entre los
ejercicios 2019 y 2020 por importes de 12.446,00 € y 24.550,00 €, respectivamente. Estos proyectos
implican a 64 titulaciones de Grado y Master Universitario y seran desarrollados por un total de 173
profesores.
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12.9. PARTICIPACION.
I PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Uno de los ambitos de participacion recogidos en el Plan de Participacion Estudiantil es el de la
formaciéon complementaria, con la finalidad de contribuir a la formacién integral de nuestro alumnado
mediante la oferta de cursos y talleres destinados a desarrollar las competencias transversales que
actualmente demanda el mercado de trabajo.

Asi, el 10 de octubre tuvo lugar, en el Salén de Actos de la ETS de Ingenieria, la Conferencia-
Taller sobre "Comunicacién Eficaz" impartida por Manuel Campo Vidal. Actividad que conté con 583
inscripciones.

Ademas, durante los meses de noviembre y diciembre de 2019, se han desarrollado los siguientes
talleres de formacion en competencias transversales, con una oferta total de 650 plazas:

- Taller "Hablar en publico con eficacia".

- Taller "Gestion del tiempo. Mejorar la productividad".

- Taller "Trabajo en equipo".

- Taller "Claves para emprender".

- Taller “Generacion de ideas de negocio”.

- Taller "Capacidad de planificacion y organizacion”.

- Taller "Cémo vender mi empresa en tres minutos".

- Taller "Técnicas de negociacién".

- Taller "Capacidad analitica y de toma de decisiones".

Por otra parte, se consolida el Aula de Debate de la Universidad de Sevilla promovida por el
Vicerrectorado de Estudiantes, que ha participado en el III BP Summer, celebrado en Madrid los dias

28 al 30 de junio de 2019. Este torneo esta considerado como el torneo de Debate Universitario mas
prestigioso de los celebrados en Espafia.

Asimismo, tras la apertura de un periodo de inscripcidn o renovacion, quedo configurada el Aula
de Debate del curso 2019-2020 con un total de 35 estudiantes, de distintas titulaciones, distribuidos
en dos grupos, que han recibido formacién dos veces al mes (hasta la entrada del estado de alarma),
sobre técnicas de debate, por formadores de reconocido prestigio en dicha actividad, en su sede del
Pabellon de Uruguay.

13. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) (Vid documento n.c 12 del apéndice).

La plantilla del personal no docente funcionario estd integrada por 1.387 personas: de ellas 910 son
funcionarios de carrera y 477 son funcionarios interinos.

Alo largo del pasado curso, las altas producidas en el PAS funcionario de carrera se han distribuido
de la siguiente forma:

Se han incorporado tres funcionarios provenientes de otras Universidades, dos de la Universidad
de Huelva y uno de la Universidad Pablo de Olavide, mediante comision de servicios.

Han reingresado tres funcionarios procedentes de distintas situaciones administrativas, dos
mediante adscripcion provisional y uno con reserva de puesto.
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Mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre se procedié al nombramiento de 16 funcionarios
de carrera, uno de la Escala Técnica de Gestion y 15 de la Escala de Ayudantes de Archivos Bibliotecas
y Museos, de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con el procedimiento de provision de puestos de trabajo con caracter temporal, se
ha procedido a la adjudicacién de 92 puestos de trabajo.

En relacion alos ceses, que han supuesto un total de 29, éstos se desglosan por los siguientes motivos:

Las bajas por jubilacién han ascendido a un total de 28, teniendo su origen en los siguientes motivos:
17 ceses han sido motivado por jubilacion forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria, 10 ceses
por jubilacion anticipada por cumplimiento de los requisitos legales establecidos y una jubilacién por
Incapacidad Permanente para el Servicio.

Se ha declarado en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular una
funcionaria.

La plantilla de personal no docente laboral esta integrada actualmente por 1.369 personas. De ellas,
928 son personal laboral fijo y 441 son personal laboral eventual.

Respecto a las altas, se ha producido una incorporaciéon procedente de otra universidad.
Enrelacién alos ceses, que han supuesto un total de 38, éstos se desglosan por los siguientes motivos:

Las bajas por jubilacion han ascendido a un total de 32 bajas, de las que 23 lo fueron por jubilacion,
cuatro por fallecimiento y cinco por incapacidad permanente.

Se han producido cinco ceses por extincidon de relacion laboral y un cese por traslado a otra
universidad.

En el pasado curso académico 2019-2020, para el personal funcionario se han tramitado 29
convocatorias de procesos de promocion y provision de puestos de trabajo, resultando un total de 278
plazas convocadas; de las que han sido cubiertas, tras la adjudicacion de los citados procedimientos,
23 plazas; mientras que para el personal laboral se han tramitado tres convocatorias de promocién y
un proceso de contratacion temporal.

Por otro lado, se han ejecutado 173 acciones formativas, con 322 ediciones incluidas las 30
correspondientes al programa de idiomas, realizado mediante plataforma virtual externa. El total de
horas de formacion recibidas por la plantilla del PAS en este periodo asciende a 43.325. El nimero de
inscripciones ha sido de 6.474, de las cuales, el total de asistentes registrados en las distintas acciones
formativas ha sido de 5.602. Habria que anadir las 500 licencias correspondientes a la plataforma
externa de idiomas.

Respecto de la formacién realizada en otros ambitos, mediante convocatorias de ayudas a la
formacion externa, se han estimado 156 solicitudes, cuya financiacién asciende a un global de
28.838,16 €.

El indice de participacién en acciones formativas (no incluyendo la formacién online mediante
plataforma externa) ha registrado una asistencia del 86,53%.

Las encuestas de evaluacion arrojan valores positivos, alcanzando la valoracién del profesorado
un 4,50 (en un rango de 0 a 5); la utilidad de la accién formativa para el puesto de trabajo un 4,38 y la
valoracion global de actividades formativas un 4,40, superando ambos valores los objetivos marcados
en el III Plan de Formacién vigente.
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13.1. ASPECTOS DESTACADOS DE LA FORMACION.

Los datos que arriban se mencionan respecto a acciones formativas, ediciones, horas de formacién
recibidas y ayudas a la formacion externa, se sitian en valores de normalidad con fluctuaciones
tipicas que pueden traducirse en que la prestacion del servicio de formacion, como responsabilidad
de Recursos Humanos, es "ente dindmico", si bien, con cierta estabilidad en sus resultados, aunque
permeable a exigencias puntuales y circunstancias coyunturales diversas, con respuesta favorable.

Ha sido una novedad la formalizaciéon de un contrato administrativo cuyo objeto ha sido la
formacion en idiomas en modalidad online y el paquete office y recursos de internet.

Hay que destacar un importante incremento en la media de horas por edicién, motivado por el
crecimiento de la dedicacién en la formacion de idiomas (modalidad virtual), duplicandose el tiempo
de formacion en este programa con respecto a afios anteriores, aunque este resultado no afecte
positivamente al conjunto de items debido a que este programa no se certifica por Recursos Humanos,
siendo competencia exclusiva del Instituto de Idiomas la acreditacion lingiiistica.

El programa con resultados y logros mas relevantes ha sido el de Responsabilidad Social y
Prevencion, con 94 ediciones y 1.020 certificaciones. Le siguen los programas de Informatica con 43
ediciones y 690 certificaciones y Legislacion y Normativas con 33 ediciones, aunque destacamos sus
2.005 certificaciones.

Por ultimo, es destacable el compromiso de este Servicio en materia de igualdad de género y de
oportunidades, medioambiente y consumo responsable, asi como con proyectos y cooperacion al
desarrollo iniciados o fomentados por cualquier unidad de esta Institucion e impulso de la formacion
para el desarrollo personal con especial énfasis en las relaciones interpersonales en el entorno de
trabajo.

13.2. MEJORAS EN GESTION DE EXCELENCIA.

La dindmica del grupo de mejora del Servicio de Formacion del PAS se mantiene activa en
propuestas para la mejora de los procesos internos. Estas acciones, tienen una repercusion directa en
la eficiencia del servicio prestado a usuarios de formacion.

IV. INSTRUMENTOS

14. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.

En los distintos servicios y programas que se gestionan desde este Vicerrectorado, el curso 2019-
2020 se ha caracterizado por una intensa labor marcada como en el resto de las areas de gobierno,
por la pandemia por coronavirus. La gestién ordinaria ha estado marcada por lo extraordinario de
la situaciéon que desde marzo hemos tenido que vivir y afrontar. A pesar de ello, con agilidad, se han
adaptado al entorno virtual los programas sociales y comunitarios intentando no dejar a nadie sin
atencion. Resaltamos, a continuacion, las acciones de mas relevancia.

EntodoslosServiciosdel Vicerrectorado (SACU,SADUS, SEPRUS,IGUALDAD, COOPERACION),
se lleva a cabo una amplia actividad formativa del alumnado beneficiario de alguna de las numerosas
Ayudas de Formacion en los diferentes programas que se ofertan. A partir de marzo, siempre que ha
sido posible, se han adaptado los programas formativos al entorno virtual de manera que el alumnado
ha podido completar su formacion y los efectos de las becas o ayudas que tenian concedidas.

87



%~ Memoria del Curso Académico 2019-2020

-

Desde la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad, en el ambito de la mejora continua
de la atencidn a las personas con discapacidad y en aras a garantizar la igualdad de oportunidades,
se ha continuado en el despliegue y desarrollo de las medidas contempladas en el IT Plan Integral de
Atencidn a las necesidades de apoyo para personas con discapacidad o con necesidad de apoyo por
situacion de salud sobrevenida.

Se han reforzado los programas especificos por tipo de discapacidad, y como reflejo de ello, cabe
destacar el numero de solicitudes recibidas y atendidas en la Ayuda de Apoyos y Medidas de Adaptacion
para Estudiantes con Necesidades Académicas Especiales Asociadas a Discapacidad y Estudiantes con
Necesidades Académicas Especificas Sobrevenidas 2019-2020.

Se han recibido y estimado un total de 261 solicitudes, realizdindose una valoracién individualizada
y emitiéndose un total de 2.058 informes técnicos donde se detallan las medidas de adaptacion
estimadas en atencion a las necesidades académicas manifestadas. Estos informes han sido remitidos
al profesorado implicado de los distintos centros universitarios para su conocimiento y desarrollado,
siendo en todo caso esta Unidad un recurso a su alcance. Para atender al alumnado con necesidades
de apoyo educativo en el nuevo contexto marcado por el estado de alarma, se han tenido que adaptar
tanto los procedimientos de atencidn, por parte de los técnicos y del alumnado colaborador, asi como
la relacion con el profesorado. Asi mismo han tenido que modificarse las medidas de adaptacion.
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En atencion a la Resoluciéon Rectoral de 22 de junio de 2017, con objeto de atender las solicitudes
que requieren de medidas de adaptacion para la acreditacion de un idioma extranjero, se han remitido
al Instituto de Idiomas un total de 19 informes técnicos de medidas de adaptacion.
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En la Convocatoria de Ayudas para Estudiantes con necesidades de apoyo personal asociadas a
discapacidad, para la Promocién de la autonomia, o por Situacion de Salud Sobrevenida 2019-2020,
concretamente en la modalidad de Ayudas para el Apoyo de Asistencia, se han recibido y estimados
un total de cuatro solicitudes. Todo esto ha supuesto el apoyo personal en tareas de la vida cotidiana
en situacion de dependencia, de cara a fomentar su vida independiente, promoviendo y potenciando,
por tanto, su autonomia personal en la Universidad. Se refiere concretamente a las tareas tales como:
ayuda en el cambio postural, acompanamiento al bafio, apoyo en las comidas y desplazamientos, entre
otras, dentro del ambito académico. Sin estas ayudas no seria posible que estas personas pudieran
realizar sus estudios universitarios.

La Universidad de Sevilla, a través de la Unidad de Atencion a estudiantes con discapacidad, en el
marco de la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas,gestiona el apoyo del alumnado usuario de lengua de signos, entre los que se encuentra
la figura del intérprete de lengua de signos. Este servicio es financiado por la Universidad de Sevilla,
servicio de apoyo y acompafiamiento en todas las clases tedricas y practicas, tutorias y actividades
académicas, como puente de comunicacion entre la persona sorda y los miembros de la comunidad
universitaria. En el presente curso académico 2019-2020, se ha atendido a dos estudiantes matriculadas
usuarias de lengua de signos. Ademas, se ha actualizado el formato y el acceso al Glosario en Lengua
de Signos, el cual recoge la terminologia especifica del ambito universitario, una herramienta de ayuda
para la inclusién y acceso al aprendizaje en igualdad de oportunidades dirigido tanto estudiantes
universitarios como intérpretes. Esta utilidad esta abierta a toda la sociedad.

Por otro lado, se ha continuado trabajando en el Grupo de Adaptaciones Curriculares de la Red
SAPDU (Servicio de Atencién a las Personas con Discapacidad de las Universidades http://sapdu.
unizar.es/), del que forma parte la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad de la US. Se
ha trabajado a través de webinar con tematicas tan diversas como la actualizacion de las adaptaciones
al formato no presencial ocasionado por la COVID-19 o recomendaciones de accesibilidad, con el
objetivo de continuar el trabajo y el desarrollo de guias

Se ha coordinado a uno de los grupos de trabajo del proyecto de creaciéon de un marco para la
autoevaluacion de las universidades espafnolas en la mejora de sus actuaciones en materia de inclusién
de personas con discapacidad promovido desde la ANECA. El objetivo de este proyecto es la
identificacion de un conjunto de facetas clave a atender por parte de las universidades en materia de
mejora de la inclusiéon de personas con discapacidad. El resultado final esperado sera proporcionar
a las universidades una serie de elementos de reflexién para la mejora de nuestras actuaciones en el
sentido apuntado y, por otra, una herramienta para la autoevaluaciéon de nuestros propios procesos,
de la integracion de éstos y de su capacidad para ser sensibles a las demandas de agentes externos, con
el proposito de contribuir a la mejora de la inclusion de las personas con discapacidad en la educacién
universitaria.

En el ambito de la Responsabilidad Social, se ha iniciado un proyecto de formacion para personas
con discapacidad intelectual a través de la convocatoria de Fundaciéon ONCE y Fondo Social Europeo.
El objetivo es desarrollar un programa de formacién para el empleo y la inclusién de jévenes con
discapacidad intelectual inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Como cada curso, la coordinaciéon con los grupos/comisiones de apoyo, asi como con las
comisiones de seguimiento del plan de estudios de los distintos centros universitarios, ha sido intensa
como estrategia de impulso, implantacién y consolidacion de la tutoria de atencion a estudiantes con
necesidades de apoyo educativo asociadas a discapacidad.
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Se ha incrementado la firma de convenios marcos y especificos en materia de discapacidad con
instituciones publicas y privadas como estrategia de acciéon encaminada al fomento de acciones para
conectar a la Universidad de Sevilla con la Sociedad en materia de discapacidad. En el marco de la
promocion de la empleabilidad de las personas con discapacidad, se ha firmado convenio con Autismo
Espafia, Autismo Sevilla, ASPAYM, Asociacién de Sindrome de Down, Fundacion ALBATROS, con
un total de 19plazas de practicas profesionales en los distintos servicios universitarios para personas
con discapacidad no universitarias.

Como medidas desarrolladas ante la situacién generada por la pandemia por la COVID-19
en atencidon al alumnado con necesidades académicas asociadas, se ha elaborado un protocolo
de actuacion cuyo objetivo ha sido el acompanamiento también en estos momentos y atender las
situaciones sobrevenidas al respecto. Desde la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad
de la Universidad de Sevilla se han coordinado todas las acciones, medidas de apoyo y mecanismos
precisos para la atencién de este alumnado. A continuacién, se detallan los mecanismos y medidas
establecidas en el protocolo de atencién a estudiantes con discapacidad ante la suspension de la
actividad presencial por la COVID-19:

- Diagnéstico especifico de los problemas y dificultades que el alumnado con discapacidad
encontraba para el seguimiento de la actividad docente no presencial, ofreciendo entre otros
aspectos, pautas para la gestion y organizacion del estudio. Con el consecuente nuevo envio de
informes con las medidas adicionales a desarrollar al profesorado.

- Activacion de la red de estudiantes colaboradores de manera telematica a través de un programa
de mediacién para que este apoyo resulte lo mas eficaz posible.

- Atencioén psicologica de forma telematica como apoyo para paliar momentos de angustia,
ansiedad, asi como otros problemas emocionales que pudiera haber acarreado esta situacion de
emergencia sanitaria.

- Asesoramiento y orientacion al profesorado y unidades de gestion de practicas, de las distintas
facultades y escuelas, en atencidn a las necesidades académicas particulares del alumnado con
necesidades académicas en este periodo. Para ello, se ha activado una red de contacto con
el profesorado para la gestion de situaciones que asi lo han requerido (ofreciendo pautas de
actuacion, resolucion de problemas de accesibilidad, desarrollo de adaptaciones, etc.).

- Envio de informes técnicos con las medidas de adaptacion pertinentes en atencién a las
necesidades académicas sobrevenidas asociadas a este periodo a las comisiones de seguimiento
del plan de estudios.

Toda medida de adaptacion propuesta, en atencidon a la legislacion vigente, son medidas de
adaptacion de acceso, no significativas y nunca de contenido, con el objetivo principal de adquirir las
competencias oportunas en las distintas materias. En este periodo del estado de alarma se han emitido
un total de 268 nuevos informes técnicos, estimando las medidas de adaptacion adicionales pertinentes
tras el seguimiento y el diagnostico especifico de los problemas y dificultades que el alumnado con
discapacidad ha identificado. Asimismo, se informa que se han recibido y estimado un total de 19
solicitudes nuevas a lo largo de este periodo.

Por otro, este es el segundo curso que se convoca, dentro del eje estratégico Conciliacion y Promocion
de la Autonomia del II Plan de Atencion a las Personas con Discapacidad y Enfermedad Sobrevenida,
el programa de Promocién de la Autonomia mediante la convivencia en viviendas en las que conviven
estudiantes con y sin discapacidad. El nimero total de estudiantes que han participado en el programa
ha sido de 26. Este programa conlleva una atencion psicologica intensa, de media, 1,5 horas cada dia se
dedican al seguimiento de los acuerdos de convivencia, mediacion en conflictos y atencion psicoldgica
individual de quienes lo han requerido, sumando una media de 30 horas mensuales (300 horas).
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El Apoyo para el Empleo de Calidad delas Personas con Discapacidad es un reto al quela Universidad
de Sevilla no es ajena. Durante este curso, se ha trabajado intensamente en programas destinados a
la mejora de la empleabilidad de estudiantes con diferentes tipos de discapacidades, para ello, se han
vuelto a convocar 13 becas, en virtud de un convenio de colaboracién con la Fundacién ONCE y la
CRUE, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de estos/as estudiantes, mediante la realizacion de
practicas extracurriculares en empresas relacionadas con el sector de actividad econémica vinculado
a la formacion académica y preferencias profesionales del alumnado con discapacidad beneficiario de
estas ayudas.

En cuanto a las medidas de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar gestionadas desde el
Vicerrectorado, como cada curso, se ha resuelto la Convocatoria de asignaciéon de plazas en las
escuelas infantiles. Destacar que, de las 256 plazas ofertadas, 15 son plazas gratuitas para atender a
las situaciones de mas vulnerabilidad y en todos los casos se ha podido asignar la escuela marcada en
primer lugar.

CENTROS INFANTILES US 2019

-

En cuanto a los programas de campamentos para las vacaciones escolares, se ha ofertado una nueva
actividad de natacidn, en horario de 14:00 h a 15:00 h., para los nifios y nifias inscritos en el Campus
Deportivo SADUS y de 15:00 h a 16:00 h. para los inscritos en los Campus Urbanos-SACU.

Para facilitar los traslados desde las distintas ubicaciones del Proyecto Urbano SACU hasta el
SADUS-Bermejales se ha articulado una ruta de autobus. Por otro lado, se amplia el programa de
actividades de los Campamentos Tecnologicos con los talleres: "Ingenieria de puentes: Estructuras
imposibles”, "Disefio de videojuegos: ROBLOX" y "WEDO: Space Camp". El total de menores que han
hecho uso de los programas para las vacaciones escolares en los campamentos tecnolégicos y urbanos
ha sido de 817. Es de destacar el importante incremento del niumero de nifias que realizan actividades
de los campamentos tecnolégicos. En la siguiente tabla incluimos la evolucién de la distribucién por

sexo de la participacion en los campamentos tecnolégicos desde su creacion.

En cuanto a la Bolsa Universitaria de Canguros (BUC), dirigida a todos los miembros de la
comunidad universitaria, en la que se oferta un servicio de cuidado y atencién en el hogar para nifios
y nifas de corta edad en ausencia de sus progenitores.

Otras prestaciones de la BUC incluyen acompafamiento a centros escolares, apoyo en tareas
escolares, idiomas, aupair, etc. La BUC realiza la funcién de poner a disposicién de las personas
demandantes del servicio (padre/madre/tutor/tutora) los datos de contacto del/la canguro que cumplen
los requisitos de los servicios demandados, de forma gratuita. La eleccion final del/la canguro es de
las personas responsables del/la menor y las condiciones para la prestacion del servicio y las posibles
compensaciones seran pactadas por la familia y el o la canguro, cumpliéndose la normativa vigente en
materia laboral, administrativa y de seguridad y salud en el trabajo.
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La Universidad de Sevilla quiere combatir las desigualdades sociales y ofrecer un marco de apoyo
para que todas las personas interesadas puedan acceder o permanecer en nuestra universidad. Desde
la Unidad de Trabajo Social se ha continuado atendiendo al colectivo de estudiantes con circunstancias
sociales y econdmicas sobrevenidas, especialmente ante la situacién generada por la pandemia de
la COVID-19, para ello se ha puesto en marcha el Protocolo de asistencia por emergencia social,
habiendo recibido 35 solicitudes de atencién cuyos motivos principales han sido: falta de liquidez por
no poder trabajar, problemas con el alojamiento y falta de recursos tecnoldgicos.

En relacién con las medidas de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar gestionadas desde
el Vicerrectorado, continuamos con el Programa de Respiro Familiar, dirigido a miembros de la
comunidad universitaria con familiares en situacion de dependencia. Durante el curso 2019-2020 han
sido 33 las personas mayores o con discapacidad atendidas con apoyo en el domicilio, acompanamiento
en rutinas de su vida diaria o apoyo en situaciones de especial necesidad, siempre buscando el objetivo
de la promocion de la autonomia y el respiro para sus familiares. Y también se ha mantenido el apoyo
a jovenes con discapacidad para el disfrute de su ocio y tiempo libre de la manera mas normalizada
posible, ha sido un grupo de 10 las personas beneficiadas. En ambas modalidades del Programa
de Respiro familiar, se ha continuado atendiendo durante el estado de confinamiento de manera
telematica, se ha elaborado una guia de ocio y entretenimiento para los/as usuarios/as del programa
para realizarla a través de video conferencias, llamadas telefonicas, etc. Las salidas del grupo durante
los fines de semana empezaron con salidas al cine, teatro, conciertos, quedadas en el parque, la bolera. ..
pero con el confinamiento los encuentros se han desarrollado a través de videollamadas con unos
resultados muy interesantes para todos: videollamada grupal con Concurso de disfraces; Concurso
de adivinanzas; Canciones y preguntas sobre Semana Santa; Ver videos de recetas que han realizado
durante la semana; Concurso de chistes; Leer fabulas y refranes; Clases de Sevillanas; Ahorcado con
tematica de la feria; Juego de mesa: La Oca; Juego del movil: "Qué prefieres..." Manualidad: mufieco
moldeable; Juego de mesa: Pictionary: etc.

Por tercer afio consecutivo hemos contado con la colaboracién de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion para el desarrollo del Programa Intergeneracional Ocio y Tiempo
Libre compartido entre jovenes y mayores en riesgo de aislamiento social y participantes del programa
de Respiro Familiar. En el grupo de jévenes universitarias han participado 18 mujeres y seis hombres,
de titulaciones muy diversas: Grado en Periodismo, en Derecho, Estadistica, Arquitectura, Estudios
Arabes e isldmicos, Enfermeria, Estadistica, Estudios Ingleses, Master en Psicologia de Intervenciéon
Social y Comunitaria, Master en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales. Todos han recibido una
formacion tedrica de 10 horas, y formacidén practica de 40 horas, reconocidas con 2 créditos ECTS. El
grupo de personas mayores formado por 31 mujeres y cuatro hombres, la mayoria residentes en los
distritos de Macarena y Nervidn. Su rango de edad oscilaba entre los 69 y 90 aflos (media = 79,1 afios).

Las actividades propuestas, entre todos y todas, han sido: Escape Room; visita San Luis de los
franceses, visita Hdad. de los Gitanos, visita al Ayuntamiento de Sevilla, visitas Acuario de Sevilla,
visita a la Iglesia de la Anunciacidn, cine "Aladdin", cine "Timadoras k Compulsivas", visita Palacio de
San Telmo, teatro "El asesino de la regafia".

En el ambito de la Responsabilidad Social y el compromiso con la sociedad, se ha promovido
la participacion en actividades solidarias y de voluntariado de la comunidad universitaria con los
objetivos de conectarla con su entorno mas desfavorecido a la vez que fomentar una formacion integral
basada en valores altruistas y solidarios. Entre otras acciones, a través del VII Plan de Formacién y
Participacion en Actividades Solidarias, se han ofertado 700 plazas en 50 entidades que desarrollan
acciones que van desde la atencién a menores y jovenes, a la dependencia, salud, interculturalidad,
exclusion-inclusion social y acciones humanitarias en la provincia de Sevilla.
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Como cierre de esta actividad se celebro, el 5 de diciembre de 2019, un Acto de Reconocimiento
al Voluntariado en el Paraninfo de la Universidad de Sevilla. Un encuentro muy emotivo entre el
voluntariado universitario, las asociaciones y los representantes institucionales de la Universidad de
Sevilla y de la Secretaria General de Familia, Conciliacién y Voluntariado de la Junta de Andalucia,
que puso en valor la actividad solidaria de nuestros jovenes.

Por segundo aflo consecutivo hemos realizado el curso "Experiencias que inspiran cambios desde
la Universidad" que ha consistido en una actividad de caracter formativo, con un planteamiento
muy participativo. El objetivo principal era servir de encuentro entre el alumnado universitario y la
realidad de zonas o colectivos desfavorecidos, proponiendo ideas y soluciones a estas cuestiones desde
su ambito académico.

En cuanto a formacion sobre cuestiones de Voluntariado y Participaciéon se ha organizado una
nueva edicién de formacién on-line: "Cuestiones especificas para promover la participaciéon”. Ademads,
se da difusidn y se colabora en la realizacion de campanas de las entidades sociales, que durante este
curso han sido:

- Formacioén e Intercambio de Experiencias respecto al Cambio Climatico #GlobalChallenge.
- VII Jornada de Consumo Sostenible, Comercio Justo y Economia Social.
- Proyecto BARAMU, de La fundacién MAD AFRICA.

- Formacion sobre Derechos de Infancia: Formacion en Derechos de Infancia. Metodologia
Practica y Participativa de SAVE THE CHILDREN.

- 12 Edicion del concurso de fotografia "Capturando los ODS".
- Proyecto de voluntariado por y para adolescentes DE VOLUNTARIOS ADOLESSENCE.

- MURO SOLIDARIO - SOLIDARITY WALL. Campana de recogida de alimentos. De la
delegacion de alumnos de ETSI.

- FUNDOMAR. Proyecto Grita: Concurso de fotografia contra la violencia sexual.
- MADRE CORAJE: Actividades de promocién de voluntariado Desafio Madre Coraje.
- Relativo al estado de alarma:

Radio ECCAFormacion online subvencionada para voluntariado que desarrollan su actividad
solidaria en proyectos sociales.

Ministerio de Igualdad: Iniciativas solidarias de ayuda a las victimas de violencia machista
confinadas.

Rutas HErcules: Voluntarios para transporte de material sanitario y para residencias de
ancianos.

AFA Aljarafe: Difusién de recursos educativos, materiales, videos, consejos y ayuda
psicolégica para familias con hijos confinados.

AECC: Voluntariado de acompanamiento por teléfono y voluntariado chat.

Fundacién Triangulo Red de voluntariado entre personas que tengan maquinas de coser, o
sepan utilizarlas, para poder confeccionar mascarillas y batas, asi como donar el tejido.

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO Aplauso a las personas solidarias y al voluntariado
en primera linea de batalla contra la COVID-19.

TIRITAS CREATIVAS: Difusion de recursos educativos, materiales, videos, consejos y ayuda
psicologica para familias con hijos confinados.
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* AUTISMO SEVILLA: Actividades desde casa y difusiéon de recursos, concienciacion etc.
En el Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo Campana contra el acoso vecinal a
personas con autismo al tener permitido los paseos terapéuticos durante la cuarentena.

° MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA Curso online sobre delitos de odio.

Scouts Sevilla MSC, Rutas de Sevilla, Movimiento contra la intolerancia: Celebracidon Dia de
la Tierra.

Oficina de Cooperacién de la US: II edicién, Concurso de fotografia realidades en
transformacion: la solidaridad y los cuidados ante la emergencia sanitaria y social

* UNIVERSITARIOS vs PANDEMIA: Difusién de voluntariados universitarios solidarios y
online para impartir clases particulares gratis.

SADUS: Difusién de recomendaciones deportivas durante la cuarentena y la desescalada.

OXFAN INTERMON: Voluntariado universitario a favor de la igualdad: apoyo escolar online
para alumnado de primaria y secundaria de familias vulnerables.

° BANCO DE ALIMENTOS: Operaciéon Kilo de Primavera: donaciones para familias
necesitadas en contexto de la COVID-19.

* FUNDACION TRIANGULO: Difusién de recursos y recomendaciones précticas para la
prevencion de contagio y sexualidad.

Desde la Unidad de Atencién a la Comunidad Universidad Extranjera han seguido llevando a
cabo funciones relativas al asesoramiento y ayuda en la tramitacién de documentos para la obtencion
de permisos, y sus respectivas prorrogas, de estancia y residencia en Espafia para toda la comunidad
universitaria extranjera con necesidades al respecto.

Una de las actividades que se realiza, como funcion principal en las enumeradas en el Protocolo
de Actuacién, de colaboraciéon entre la Universidad de Sevilla y la Delegaciéon del Gobierno de la
Comunidad Auténoma Andaluza, es la de participar elaborando un informe sobre resultados
académicos, que garantice que el estudiante Extranjero progresa adecuadamente en sus estudios, y por
ello, puede continuar con ellos, atendiendo asi, a un requisito legal para la obtencién de un permiso
de estancia por estudios.

Unos de los aspectos mas relevantes relacionados con el procedimiento de actuacién en las
funciones de ayuda en la tramitacién de las solicitudes de permisos de estancias y residencias, son
las relacionadas, en su aspecto formal, en el cambio de procedimiento de manera fisica y presencial
al método telematico. Se estan tramitando ya telematicamente los permisos de estancia por estudios,
las autorizaciones de trabajo, y las residencias por exceptuacion a trabajo que se formulan ante la
Oficina de Extranjeria de Sevilla. Y, por otro lado, también se ha modificado el procedimiento para la
tramitacion telematica de las solicitudes de residencia y trabajo para investigadores ante la Unidad de
Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Por otro lado, en esta Unidad se tutoriza una beca de formacion con el objetivo de que el alumnado
beneficiario adquiera competencia en materia de apoyo y atencién a la comunidad universitaria
extranjera.

En el ambito de la Promocién y Prevencion de la Salud, destacar que el grupo de trabajo constituido
para la elaboracion del I Plan de Universidad Saludable, ha contado con el apoyo de una joven
investigadora con un contrato de garantia juvenil que ha permitido elaborar el diagndstico del mismo,
en estos momentos en fase de revision para su posterior difusion a la comunidad universitaria.

Todas las acciones desarrolladas en promocion de la salud tienen el compromiso de trabajar de
forma transversal en la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
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2030 y de forma directa con el Objetivo 3 de Salud y Bienestar: "Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades".

En relacién a las redes de promocidn de la salud, resefar la participacion de la Universidad de
Sevilla en la Red Espafiola de Universidades Saludables, REUS, a través del trabajo en documentos
de consenso que han sido aprobados dentro del Grupo de Universidad Saludable de la CRUE,
como la "Declaraciéon de las universidades como centros promotores de la salud" que instan a las
universidades a seguir trabajando en incorporar politicas que impulsen entornos mas saludables,
solidarios y sostenibles. Ademas, ha participado activamente en distintas reuniones con la REUS a lo
largo del curso académico 2019-2020 para gestionar los proyectos de promocion de la salud en red
y ha colaborado en el VII Encuentro de la Red Espafiola de Universidades Saludables: Desarrollo de
estrategias para la promocion del bienestar emocional en el entorno universitario.

Con respecto a la Red Iberoamericana de Promocién de la Salud, RIUPS, se sigue colaborando a
través del Boletin trimestral de noticias donde se da visibilidad a las distintas acciones y proyectos que
se realizan en promocion de la salud desde la Universidad de Sevilla.

En materia de formacion se han realizado los siguientes cursos con reconocimiento de créditos para
el alumnado: "Curso de Promocion de la Salud Emocional”, "Curso en Educacion de las Sexualidades”,
“Conocimiento y manejo del VIH y otras infecciones de transmisién sexual”, "Curso de Promocién
de una Alimentacion Saludable, Sostenible y Solidaria", "Curso Capacitando Activos en Salud en la
Universidad de Sevilla" y los "Talleres Informativos para la Promocion de la Salud Alimentaria" estos
ultimos solicitado por el profesorado de todas las titulaciones dentro de sus horas de docencia para su

alumnado.

También se han llevado a cabo las "Jornadas de puertas abiertas Universidad-Pacientes-Medios
de comunicacién” por el Dia Mundial contra el Cancer de Mama, el proyecto universitario de
afrontamiento de la psoriasis "Conoce tu piel”, las jornadas "Ahora toca hablar de una salud mental
saludable” y el "Encuentro de enfermeria. Cuidados de la piel en oncologia". Desde las distintas
acciones formativas ofrecidas se han formado un total de 2.513 estudiantes.

Desde el Area de Promocién de la Salud se ha tutorizado a dos alumnos en précticas del Grado de
Nutriciéon Humana y Dietética de la UPO, a una alumna en practicas del ciclo superior de Marketing
y Publicidad del IES "Los Viveros", a una alumna que disfruta de la beca de formaciéon de promocién
de la salud y se ha coordinado el trabajo realizado de la joven investigadora del contrato de garantia
juvenil y empleo joven.

Asi en materia de sensibilizacion se han realizado diferentes campanas con motivo de: Dia Mundial
de la Salud Mental, Dia Internacional de la Felicidad, Dia Europeo de la Salud Sexual, Dia Mundial
del Agua, Dia Mundial de la lucha contra el VIH/sida, Dia Mundial Sin Tabaco, Dia Mundial de la
Alimentacidn, el Dia de Andalucia promocionando un desayuno saludable y el Dia de las Universidades
Saludables, en el que por segundo afo consecutivo hemos llevado a cabo el Reto 5mil donaciones, en
colaboracion con el Centro de Transfusion de Sangre de Sevilla. En la Universidad de Sevilla hemos
conseguido 104 donaciones y 33 donantes nuevos. Con este reto, las universidades saludables espafolas
y los Centros de Transfusiéon Sanguinea han logrado instaurar una tradicién que cada afio consigue
posicionarse como una de las acciones conjuntas de las universidades saludables con mayor éxito.

Todo ello en base a los convenios suscritos con diferentes asociaciones. En este curso académico
desde esta area se han firmado y actualizado nuevos convenios de colaboracién con la Asociacion
de pacientes de cancer de mama "Curadas de Espanto”, "VidaON" y la Fundacién "Actitud Frente al
Cancer".
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Se ha ejecutado la "Campaia Fast-Track: Por una Sevilla libre de VIH y Sida" elaborada por el
alumnado de la asignatura Creatividad Publicitaria del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas,
en colaboraciéon con la Facultad de Comunicaciéon. Dentro de esta asignatura el briefing planteado
este curso ha sido el desarrollo de una campaia de prevencion de los estigmas en salud mental, que
llevaremos a cabo el curso 2020-2021.

Se ha continuado con la iniciativa del mensaje saludable del mes que comenzdé en 2014 y que cada
mes tiene el proposito de promocionar aspectos que nos ayudan a mejorar nuestros estilos de vida,
abordando desde la alimentacion, la deshabituacién tabaquica, la salud sexual, la proteccion solar,
entre otros. Dicha iniciativa ha trascendido y ha sido trasladada a todas las universidades espafiolas a
través de la Red Espafola de Universidades Saludables (REUS) siendo un recurso compartido.

Se ha comenzado con la iniciativa "Los Viernes Saludables” donde a través de las redes sociales, y
en colaboracion con la Direccién de Comunicacidn, cada viernes se lanza informacion sobre habitos
de vida saludables y ofrecemos recetas y recursos para mejorar nuestra salud.

De todas las campafias de sensibilizacién en materia de promocion de la salud llevadas a cabo se
han beneficiado 2.076 personas de la comunidad universitaria.

En materia de alimentacion saludable se ha trabajado en la elaboraciéon del nuevo pliego de
prescripciones técnicas de los comedores universitarios de Macarena y Reina Mercedes.

Se harealizado un informe del comedor de la Residencia Universitaria Rector Estanislao del Campo
con el objetivo de estudiar la satisfaccion de los/as residentes, analizar las condiciones higiénico-
sanitarias de las instalaciones y, por tltimo, analizar los menus que se sirven en sus instalaciones.

Dentro de la Iniciativa "Imagen y Salud" de la Consejeria de Salud a la que esta adherida la
Universidad de Sevilla y a través de la asignatura de "Grabados" se ha seguido con la exposiciéon
itinerante por diferentes centros de la Universidad de Sevilla iniciada el curso 2018-2019, denominada
T Muestra Artistica Imagen y Salud. Grabados sobre la imagen corporal desde el prisma de Bellas
Artes", en el que se ha trabajado la vision de los trastornos alimentarios por el alumnado de la Facultad
de Bellas Artes. Durante este curso ademas se ha iniciado la segunda edicién de dicha exposicién bajo
el mismo nombre.

Con la empresa Balanceat, S.L. a través del convenio firmado, se ha trabajado para ayudar a la
comunidad universitaria, a través de una aplicacion informatica, a confeccionar mendas saludables.

La Universidad de Sevilla, como miembro del Comité Fast-Track, movimiento internacional para
la erradicacion del VIH, ha participado en una serie de reuniones periddicas con el fin de planificar
las acciones, el seguimiento y la evaluacion del Plan por una Sevilla libre de VIH y sida 2018-2022
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, el 17 de octubre de 2018 y ha asistido al "I Taller
del IAPAC para las Ciudades involucradas en la respuesta al VIH/sida en Espafia” hospedado por el
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Se cuenta con un Club de Mediaciéon Universitaria en Promocién de la Salud que es una red de
mediadores/as voluntarios que trabaja por escuelas, facultades y otros escenarios de la Universidad de
Sevilla, con el objetivo de transmitir mensajes relacionados con la salud en diferentes areas: sexualidad,
drogodependencias, alimentacion, accidentes de trafico, salud mental, tabaquismo... esta constituido
por estudiantes de nuestra universidad comprometidos activamente con la promocién de la salud. Es
una de las herramientas mas eficaces para transmitir habitos de vida saludable entre iguales.

Se ha colaborado con la Facultad de Psicologia en la publicacion de la convocatoria del II Concurso
de relato corto "Psicologia y Narrativa" y el I concurso de poesia "Psyche en versos", con el objetivo de
contribuir a la humanizacién de la practica de la psicologia y de los cuidados en general, la promocién
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del uso de las artes y la literatura en la docencia y la reivindicacién de las experiencias subjetivas de
dolor psicoldgico, empoderamiento y crecimiento como fuentes de conocimiento.

Este curso académico 2019-2020 se ha creado el programa de promocién de la salud en RadiUS,
“Salud a la vida", se han grabado cinco programas y ha tenido una periodicidad bimensual. En ellos se
ha compartido informacién y experiencias con profesionales de distintas disciplinas y con el alumnado,
sobre educaciéon de las sexualidades, alimentacion saludable y sostenible, cancer de mama, salud
emocional, y se han ofrecido recursos gracias al convenio con VidaON de clases virtuales de ejercicio
fisico para pacientes con cancer de mama durante el confinamiento. Asimismo, se ha habilitado un
correo para el programa de forma que los/as oyentes pudieran realizar preguntas, comentarios o
sugerir temas concretos que les interesaran. De esta forma, cada programa ha podido ajustarse todavia
mas a los intereses de la comunidad universitaria y darles voz a sus inquietudes. Actualmente, se esta
preparando la renovacion para la convocatoria de Radius del préximo curso.

Otra parte importante de la Salud universitaria se trata desde el Servicio de Prevencién de la
Universidad de Sevilla (SEPRUS), cuyo trabajo se divide en dos partes fundamentales, la primera
recoge todas las actividades preventivas que se han realizado antes de la pandemia y una segunda parte
marcada por la COVID-19 y la declaracion del estado de alarma que ha dado lugar a una intensa labor
en materia de salud publica para el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla.

La actividad del SEPRUS ha sido intensa este curso académico, ademas de dar respuesta a las
demandas diarias, se hallevado a cabo una importante actividad para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos aprobados por este Comité de Seguridad y Salud en su sesion del 13 de diciembre del 2018.

En relacion con el Objetivo estratégico I. Consolidar la prevencion de riesgos laborales como
marca de excelencia en la Universidad de Sevilla, desarrollando su Plan de Prevencién y la integracién
preventiva en los Centros, Departamentos y Servicios para alcanzar la certificacién del Sistema de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, para su cumplimiento se establecen los siguientes
objetivos operativos y acciones:

- Objetivo operativo OEEL.1. Evaluar los riesgos de lugares y puesto de trabajo.

- Objetivo operativo OEE1.2. Planificar la actividad preventiva para la mejora de las condiciones
de trabajo. Desarrollo de la coordinaciéon de actividades empresariales implantando el sistema
ACAE y las revisiones de radio proteccion.

- Objetivo Operativo OEEL.5. Certificacion del sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales.

En cumplimiento del Objetivo operativo OEE1.1. Evaluar los riesgos de lugares y puesto de trabajo,
se han llevado a cabo 304 actuaciones preventivas, lo que supone 62 actuaciones mas que en mismo
periodo del aio anterior, destacando el aumento de las evaluaciones e informes. Se ha llevado a cabo,
de forma planificada, la evaluacion de los laboratorios de la Facultad de Medicina, ETS de Ingenieria,
Facultad de Farmacia, Facultad de Bellas Artes Larafia y Gonzalo de Bilbao, asi como se ha iniciado
la evaluacion de la Facultad de Biologia y la evaluacion del Rectorado y CITIUS. Se han evaluado 292
laboratorios y 90 gabinetes en la Facultad de Odontologia y se esta llevando a cabo la actualizacion de
los mapas de laboratorios.

En relacion a los perfiles de puestos se han actualizado, quedando pendientes los del servicio de
mantenimiento.

Respecto al Objetivo operativo OEE1.2. Desarrollo de la coordinacion de actividades empresariales
implantando el sistema ACAE vy las revisiones de radio proteccidn, en relacion a la coordinacién de
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actividades empresariales se ha implantado el sistema ACAE y en la actualidad se han registrado 475
empresas y se han realizado 1262 actuaciones. Se estd implantando el sistema de ACAE en Centros
y Departamentos y se han llevado a cabo actividades formativas sobre el funcionamiento de la
plataforma.

Para agilizar procesos se establece una via rapida a través de los formularios de seguridad, se han
cumplimentado 242 actuaciones.

Se han implantado reuniones periddicas de la Universidad de Sevilla con la empresa Ferroser y
sus delegados de prevencién para solventar las cuestiones de seguridad y salud. Se han llevado cinco
reuniones este afo centradas en 17 actuaciones. Con Securitas sélo se ha tenido una reunién de
coordinacidn.

Con hospitales y centros mixtos también se han llevado a cabo reuniones de coordinacidn.

Se sigue implantando la gestién de coordinacién en los proyectos de investigacion con 68 grupos
asesorados en materia preventiva.

En los pliegos técnicos de contratacion se estd introduciendo la necesidad de un interlocutor en
materia de coordinacién de actividades empresariales.

En materia de radio proteccidn, actualmente existen 10 instalaciones radiactivas y dos instalaciones
de radiologia médica autorizadas, Odontologia y Podologia. La Unidad de Proteccién Radioldgica
de la Universidad de Sevilla (UPRUS) gestiona las altas, bajas y modificaciones de las mismas en el
Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, y en la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
respectivamente.

No se ha detectado ninguna incidencia en la dosimetria de area y personal gestionada. Se ha
desarrollado un plan de formacién en radioproteccion en el CNA y para supervisores. En total, hay 86
dosimetros personales y 62 dosimetros de area (22 corresponden al CNA).

Destacar que se aplican 18 procedimientos y se encuentran en proceso de revisién los
correspondientes a:

- PC/UPR/19: Formacioén en Protecciéon Radiologica.
- PC/UPR/20: Emision, aprobacién y revision de informes.
- PC/UPR/21: Actuacion en caso de incidentes o accidente.

Para dar cumplimiento del Objetivo Operativo OEE .1.5. Certificacion del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales, la certificadora AENOR, en enero del 2019, realizé una auditoria
de seguimiento de la certificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con el Estandar OSHAS 18001:2007.

En el informe emitido se incluyeron varias observaciones y no conformidades que hubo que
acometer con un plan de accién. El informe de las actuaciones se realizé a lo largo del mes de febrero
y se envid a AENOR el 17 de febrero. El dia 3 de abril del 2019 comunicaron que la evaluacion era
conforme, por lo que se dispone de la certificacion de auditoria del sistema de gestion de prevencion
por la OHSAS 18001:2007.

Para el desarrollo del Objetivo Estratégico 2. Fomentar y desarrollar comportamientos seguros
y saludables con la participacion e implicacion de los agentes sociales y comunitarios, con especial
referencia a la integracion de la prevencidn, en la investigacion e implantacion de autoproteccion y
emergencias en todos los edificios para mantener y promover un entorno seguro y saludable, se han
desarrollado las actividades programadas en relacién a los siguientes objetivos operativos:

- OEE.2.6. Desarrollar estrategias de informacion preventiva.

98



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2019-2020

- OEE.2.7. Desarrollar un plan de formacién preventivas.
- OEE.2.8. Consolidar la consulta y la participacion.
- OEE.2.10. Implantar medidas de emergencia en todos los edificios de la Universidad.

Para el cumplimiento del OEE.2.6. Desarrollar estrategias de informacion preventiva, se destaca,
se ha desarrollado la pagina web, con nuevos portales y colgando toda la documentacién preventiva.

Se han elaborado videos divulgativos sobre uso de los extintores, actuacién de emergencias en
los laboratorios, se ha elaborado una guia interactiva de primeros auxilios y revisado instrucciones
operativas.

Se ha desarrollado la campana "un mes dedicado a" un area publicando en el BINUS informacion,
se han editado pildoras informativas de cada area preventiva y se ha reconocido esta labor con un
premio al SEPRUS por la Universidad Pompeu Fabra.

En cuanto al OEE 2.7. Desarrollar un plan de formacién preventiva, se destaca que la formacién
que ha impartido el SEPRUS durante el curso 2019 han supuesto 47 actividades formativas, sumando
87 ediciones. Se han inscrito 1.819 participantes de todos los colectivos (PDI: 719, PAS: 1.028,
Estudiantado: 72) de los que, 1.236 obtuvieron el certificado de la actividad formativa (319 del PDI,
845 del PAS y 72 Estudiantes), con un total de horas 424,5 horas acreditadas.

Se han puesto en marcha cursos nuevos como ciberacoso, seguridad en el uso de vitrina de gases y
el curso online basico de prevencion de riesgos laborales para el PDI.

En los perfiles de puestos de trabajo se ha establecido un itinerario formativo con cursos generales,
especificos y transversales.

En colaboracion con la ciatedra de Prevencion se han serviciado 100 cursos basicos de nivel basico
para estudiantes del grado de la ETS de Ingenieria.

Dentro del OEE 2.8. Consolidar la consulta y la participacién, se han desarrollado sesiones del
Comité de Seguridad Salud, se ha reunido la Mesa Mutua segun lo programado en tres sesiones y se
convocaron los V reconocimientos de la prevencion con 32 reconocimientos.

Respecto al OEE. 2.10. Implantar medidas de emergencia en todos los edificios de la Universidad,
en la actualidad se han implantado 55 planes de autoproteccion en la Universidad de Sevilla y tan solo
queda por implantar el del Rectorado que esta en su fase final. En colaboraciéon con el Servicio de
Mantenimiento, se esta trabajando ya en un sistema de alarma via radio en las zonas del edificio en que
no es posible por cable y se ha elaborado un pliego de prescripciones técnicas para sacar a concurso
las adecuaciones de los PAU.

Se ha asistido a mas de 30 comités de autoproteccion y se dispone de una base de datos de incidencias
de los simulacros y el Servicio de Mantenimiento esta realizando una importante colaboracién para
resolverlas con enorme gasto presupuestario. Se han puesto en marcha los simulacros técnicos en
los Centros, cada 15 dias, e igualmente deben hacer los controles de seguridad. Para completar la
actuacion ante emergencias se han planificado cursos presenciales de primeros auxilios cada 15 dias,
asi como curso del uso de los desfibriladores semiautomaticos.

Se mejora en seguridad y asi se ha puesto en marcha la colocacion en los espacios de la Universidad
el cartel de aforos, para que se pueda evacuar de forma correcta.

A 30 de septiembre se habian realizado 49 simulacros, menos que el afio anterior, pero la razén de
ello estriba en que los centros solicitaron su retraso y otros centros que hacian simulacros mafnana y
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tarde, solo optan por un turno. Los simulacros son fundamentales para ver si los recursos técnicos y
humanos estan operativos ante una emergencia real.

La implantacidn de la emergencia en la Universidad se pone en evidencia cuando se ha duplicado
el namero de planes de emergencias especiales de 21 a 42, lo que manifiesta que se tiene ya en cuenta
a la hora de realizar cualquier actuacion especial.

En relacién al cumplimiento del Objetivo estratégico 3. Desarrollar un programa de intervencion
psicosocial que incluya la evaluacion y busqueda de estrategias de intervencion orientadas a la solucion
autéonoma de conflictos, el seguimiento e implantacion, asi como la valoracién de la eficacia, para
alcanzar el bienestar psicoldgico de las personas, se plasma en el desarrollo de actividades en dos
objetivos especificos:

- OEE.3.1. Implantar y desarrollar un procedimiento de factores psicosociales.
- OEE 3.2. Desarrollo de la Mediacion.

En el marco de la intervencion psicosocial, se han realizado 58 intervenciones: siete estudios de
clima laboral tanto en PAS como en PDI, 47 actuaciones en materia de conflicto, tres mediaciones y
una investigacion de acoso sexual que actualmente se encuentra en expediente disciplinario.

De la aplicacion del protocolo de vigilancia de la salud por factores psicosociales se han derivado
123 actuaciones, sobre un total de 685 personas. Una parte importante del objetivo es la formacién en
gestion del conflicto y la mediacién para lo que se han realizado varias ediciones de estos cursos tanto
en el FORPAS como en el ICE.

Por ultimo, se ha elaborado un diptico de informacion sobre nuestro protocolo de acoso y de la red
de referentes para la promocién del buen trato.

Para dar cumplimiento al objetivo estratégico 5. Promocionar y cuidar la salud de los trabajadores
y trabajadoras evitando dafo en la salud en el trabajo: prevenir accidentes y enfermedades, se ha
trabajado en el desarrollo de objetivos especificos:

- OEE 5.16. Impulsar la investigacion por dafos a la salud.
- OEE 5.17. Impulsar la promocién de la salud integrandola en el Plan de Universidad Saludable.

En relacién al OEE 5.16 Impulsar la investigacion por dafios a la salud, se lleva un registro de
investigacion técnica y médica de los accidentes y se han puesto en marcha cursos para abordar la
siniestralidad por seguridad vial y sobreesfuerzos.

Se ha mejorado la notificacion de accidentes y la comunicacion de los incidentes se ha bajado casi
cuatro puntos.

Se ha producido un descenso de la accidentalidad, de los 192 accidentes en el curso 2018-2019
se ha pasado a 172, en el presente curso, 20 accidentes de trabajo menos que el afio anterior, si bien
se ha elevado un poco el indice de incidencia, ya que el numero de accidentes con baja ha subido en
ocho. Concretamente, de los 172 AT, 78 han sido con baja, 45 en el trabajo y 33 in itinere, ha bajado la
accidentalidad in itinere. Las causas de los accidentes en el puesto de trabajo han sido sobreesfuerzos,
caidas al mismo nivel, choque contra objeto inmdvil y cortes y araftazos con objeto corto punzante
y desplazandose en el lugar de trabajo. Ha aumentado el nimero de accidentes en el servicio de
mantenimiento, administracion, laboratorios y conserjeria.

Para dar cumplimiento al objetivo OEE 5.17. Impulsar la promociéon de la salud integrandola en el
Plan de Universidad Saludable, se han realizado las siguientes acciones:

En materia de vigilancia de la salud son hechos resefiables:
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- Elntmero de reconocimientos médicos, con las campaias que se envian a los Centros, han sido
822 (120 iniciales y 702 periddicos), con un equilibrio de género de hombres53% y mujeres47%.
Por colectivos, el 54% corresponde a PAS y el 46% a PDI. En relacién a la edad, es reflejo de la
plantilla, un 60%por encima de los 45 afios. Se han aplicado los protocolos especificos.

- 822 reconocimientos médicos 120 han sido iniciales 702 periddicos.

- Se han evaluado 17 casos de embarazo: nueve PDI y ocho PAS. De los 17 casos, dos han sido
diagnosticados de riesgo por embarazo.

- Reconocimientos médicos por adaptaciones han sido 92, de los cuales 28 han sido en PAS
laboral, con nueve propuestas de cambios de reclasificacion, cambio de turno y/o centro y 19
adaptaciones en el PAS funcionario se han emitido ocho informes de adaptaciones y en el PDI se
han emitido 26 informes de adaptaciones, 11 casos en seguimiento y 11 informes de conciliacién.

- Se han realizado informes por expedientes de accion social, conciliacién, complemento de
homologacién.

- Enrelacion ala IT se han emitido 138 informes, el 93% favorable al complemento, ligeramente
superior al periodo anterior.

- Se han realizado 32 informes de puesto al INSS/ EVI/ UMVL.
En relacién con los estudiantes, se han realizado 156 actuaciones.

Con respecto a los indicadores de vigilancia de la salud, existe un descenso en relacion a las
patologias osteomusculares y fatiga visual en relacion al pvd, un descenso de problemas de salud con
la voz y un ascenso significativo en relacion a laa postura de trabajo.

En relacion al cribado de patologia prostatica, en hombres a partir de 50 afios, incluye PSA y
valoracion de sintomas uroldgicos mediante la Escala Internacional de Sintomas Prostaticos, se aprecia
un numero de casos no significativo.

En relacién al desarrollo de la Escuela de la Espalda asistencial, indicar que en total han sido 327
las sesiones que se han dado. Se ha atendido a 47 pacientes nuevos, ocho mas que en el curso anterior.
El porcentaje de mujeres es mayor que el de hombres y la edad media estd en torno a 46-55 afos.
Por categorias, el PAS acude en un 78% y el PDI en un 17%. La gran parte de los destinatarios tienen
procesos osteomusculares identificados en el marco de la vigilancia de la salud y/o el puesto presenta
riesgos relativos a posturas forzadas/mantenidas o manipulacién de cargas.

En el ambito del desarrollo del programa de bienestar psicoemocional el area de psicologia clinica
ha realizado 261 consultas. Se han atendido 69 trabajadores. El 82,8% ha recibido entre una y seis
sesiones. El 21,73% son varones y el 78,27% son mujeres.

En el PDI, la mayor demanda de consultas se encuentra en el rango de los 46 a los 50 afios en ambos
sexos. A partir de los 60 el porcentaje hombres es mayor. En el PAS, la mayor demanda de consulta se
da en mujeres en el intervalo de los 50 a 60 y en los varones entre 55 a 60.

La distribucion porcentual del total de personas trabajadoras atendidas corresponde en un 33,33%
a PAS funcionario, 49,27% a PAS laboral, 11,6% PDI funcionario y el 5,8% PDI laboral.

El 20,6% de los trabajadores procede de actividad docente y el 36,8% de administracion/gestion.
Se han impartido cursos de psicologia positiva, gestion del tiempo, control del estrés y mindfulness.

En relacién con el seguimiento de factores cardiovasculares indicar que el 63% de los 429
reconocimientos realizados presentan factores cardiovasculares, lo que supone un 4% menos que el afio
anterior. Entre ellos el sobrepeso se ha convertido en el primer factor, seguido de la hipercolesterolemia
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y el tabaco ha tenido un leve repunte con respecto al aflo anterior, pero esta muy por debajo con
respecto a los dos primeros factores.

Indicar que el seguimiento de los factores cardiovasculares esta teniendo sus resultados, como
puede apreciarse en el sobrepeso que baja un 35%.

En diciembre del 2018 se aprob6 como un objetivo integrador relacionar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con la implantacidn del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales, se han
asociado a los ODS 3,5,8,16 y 17.

A continucacion se resalta en esta memoria las actuaciones que desde el SEPRUS se han realizado
para afrontar la situacion derivada de la pandemia por el coronavirus.

El 26 de febrero se constituye la comision de seguimiento de la COVID-19 y se empiezan a adoptar
medidas para prevenir y proteger ante este virus a la comunidad universitaria. El empeoramiento de
la situacién ha dado lugar a la elaboracion de numerosos documentos y protocolos que han permitido
progresivamente que la Universidad de Sevilla vaya adaptandose a la situacion. Entre ellos resaltar:

- Protocolos y procedimientos de actuacion ante la pandemia 19.

El 9 de marzo del 2020 se publicé un Protocolo de actuacion ante la pandemia COVID-19, que
marcd las actuaciones de la Universidad hasta la aprobacidn, el 6 de mayo por el Comité de Seguridad
y Salud, del Procedimiento de Seguridad y Salud para la Continuidad en el Trabajo ante la Pandemia
COVID-19, que ha sido modificado en diversos aspectos atendiendo a las directrices sanitarias del 27
de mayo del 2020.

Tras la aprobacion del estado de la alarma, y de acuerdo con el Protocolo de actuacién ante la
pandemia COVID-19 y la normativa vigente en la que se prioriza fomentar el trabajo telematico,
la actividad de la Universidad de Sevilla se ha realizado practicamente a distancia, salvo servicios
esenciales y para ello se elaboré una Guia Preventiva para el trabajo telematico.

Para facilitar la implantacién de las medidas preventivas tras la aprobacion del Procedimiento
de Seguridad y Salud para la continuidad en el trabajo ante la pandemia COVID-19, se elaboré una
Guia preventiva para Centros, Departamentos, Servicios e Institutos Universitarios de Investigacion,
asi como un cuestionario para facilitar la implantacién de planes organizativos acorde a las medidas
preventivas ante la COVID-19. El resultado han sido 502 cuestionarios con planes organizativos de
diferentes unidades, servicios, departamentos y centros y mas de 40 planes preventivos. Todos los
Centros han realizado su plan y de los departamentos, a fecha de cierre de esta memoria, quedaban
20 por entregar.

Sehan elaborado asimismo fichas preventivas paralos diferentes puestos de trabajo dela Universidad.
- En informacién preventiva sobre la COVID-109.

Se sigue elaborando informacién a través de mas de 25 pildoras informativas en relacién a la
COVID-19 vy se han editado niimeros carteles informativos, que pueden verse en la pagina del SEPRUS
https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=seprus/informacion.

En US solidaria, se estan realizando las citaciones para los voluntarios en el montaje de las pantallas
faciales en el FABLAB.

- En materia de formacion online.

Se ha puesto en marcha un curso de competencias preventivas nivel I y un curso de primeros
auxilios al que pueden inscribirse tanto PAS, en el centro de formacién (FORPAS) como PDI, a través
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del ICE. Asimismo, se han ofertado varios cursos sobre medidas de prevencion y proteccién ante la
COVID-19.

- Seguimiento médico-psicoldgico.
Las actuaciones del SEPRUS en el estado de alarma sanitaria mdas resefiadas son:

Se estd atendiendo alas consultas médicas realizadas por sintomatologia relacionada por COVID-19
y el seguimiento de los casos en aislamiento preventivo, o con informe positivo, tanto de la comunidad
universitaria como del personal de empresas externas que trabajan en la Universidad.

Se han atendido las consultas psicologicas via telematicas en relacion con la COVID-19.

El namero de solicitudes médicas por especial sensibilidad han sido de 564 solicitudes. Este nimero
se incrementd significativamente con la vuelta a la nueva normalidad.

El niimero de personas trabajadoras que han recibido atenciéon psicoldgica en el periodo de la
COVID-19 ha sido de 20 con mas 64 sesiones.

En cuanto a los casos COVID-19 en seguimiento se indican por colectivos:

Personal Docente e Investigador: 26 casos.

dieciséis profesores asociados clinicos que entraron en baja de acuerdo con el Decreto 6/2020
por contacto estrecho (trece de ellos ya de alta y tres en seguimiento).

cinco profesores en aislamiento preventivo por contacto estrecho con una estudiante (ya en
alta).

dos profesores en aislamiento preventivo por contacto estrecho con un familiar (ya en alta).
dos casos confirmados positivos: uno recuperado y otro fallecido.

Personal de Administracion y Servicios: 19 casos.

o

dos casos comunicados que no fueron calificados por COVID-19.

o

siete casos iniciales y posteriormente no confirmados por COVID-19.

o

ocho casos en aislamiento preventivo por contacto estrecho con familiares.

o

un caso con PRC negativo.

o

un caso confirmado de positivo.

Personal de contratas externas: 5 casos.
cuatro en aislamiento preventivo por contacto estrecho con familiares.

un caso confirmado positivo (en alta).

El coronavirus ha marcado nuestras agendas y, como no podia ser de otra manera, también lo ha
hecho para la Asesoria Psicoldgica. En respuesta a esta nueva situacion, ademas de la reorganizacion
para la atencién telemadtica, dos han sido las actuaciones resefiables. La primera, junto con el
Secretariado de Relaciones con las Instituciones Sanitarias y el Area de Psicologia Clinica del Seprus,
se ha elaborado una guia de "Recursos psicoldgicos para aprender a gestionar nuestra salud mental"
presentando asi unas indicaciones consensuadas desde los recursos de atencion psicoldgica para toda
la comunidad universitaria.

La segunda medida resefiable ha sido el establecimiento de una linea de colaboracién con el
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgico para que alumnado de
segundo curso del Master de Psicologia General Sanitaria, tutorizado por personal docente de dicho
Departamento, atienda, telematicamente, casos derivados de nuestros servicios de atencion psicologica.

103



%~ Memoria del Curso Académico 2019-2020

T

Laaccion del alumnado se encuadra en el marco del asesoramiento psicolégico, no dela intervencion
propiamente dicha, y limita sus sesiones a tres, sin prejuicio de ampliarlas si se estimara adecuado.
Funcionando satisfactoriamente desde el 26 de marzo hasta el dia de la fecha.

La elevada presion asistencial que la Asesoria Psicoldgica venia sufriendo en los ultimos afos
quedaba evidenciada por un numero tal de demandas que comprometia la normal asistencia
psicologica como proceso que, idealmente, implica un periodo global de varios meses, a razén de una
sesion semanal y de manera ininterrumpida. Los datos ofrecian una limitacién importante de tales
requerimientos reflejando una realidad basada tanto en un acortamiento sustancial del periodo global
como el de la demora intersesiones (1 sesion ¢/30-40 dias).

Por otra parte, la acotacion del servicio al horario de mafana dificultaba el aprovechamiento del
mismo por parte de personas cuya actividad académica o laboral se realiza en ese tramo horario.
Asi, se arbitrd la apertura del servicio en horario de tarde con la contratacién de un psicélogo que
atendiera en horario de 16:00 h a 21:00 h. a partir del 1 de octubre de 2019.

A fecha de la realizacion del presente informe (mayo 2020), los datos generales referidos a este
nuevo servicio de tarde, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de abril de
2020, son los siguientes:

1 de octubre de Z01% a 30 dle alvrild e 2020

| B* sallcliudes 147
| Solicitudes (media JrOT SEmEn a
| Aslstencla a 17 cta 116 (79%)
. N total seslones 260
Sesiones por usuario |(media) A
| Demora sallcloud/1* clta (micdia dins) 1015
| Estudiantes D88 %
: P 1.2 %
| PAS 0
Muotivos principales de demancla Tradomos Ansiedad

Tradomos del Estado de Anmo

En el Vicerrectorado también se incluye la Unidad para la Igualdad, con los objetivos de incorporar
los valores de igualdad entre mujeres y hombres como objetivos propios de la Universidad e impulsar
politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Durante el curso 2019-2020 ha
llevado a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD

Los planes de igualdad constituyen el instrumento fundamental con el que cuentan las Universidades
para avanzar en igualdad. Recogen el conjunto de objetivos y medidas que se consideran mas eficaces,
tras un proceso de evaluacion y diagnoéstico de la situacion de la igualdad de género en la comunidad
universitaria.

En la Universidad de Sevilla, el II Plan de Igualdad estd evaluado a través del III diagndstico de
género, finalizado, pero no presentado a la comunidad universitaria. La situaciéon de pandemia ha
aconsejado paralizar el proceso y prorrogar implicitamente el II Plan de Igualdad hasta la vuelta a la
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nueva normalidad. La prérroga se ha considerado oportuna hasta que sea posible compartir con la
comunidad universitaria el estado actual de la Igualdad en la Universidad e iniciar el proceso para
recibir las aportaciones y posterior debate sobre el III Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla,
para su aprobaciodn, si procediera.

La Comision de Igualdad ha tenido una reunién donde, entre otros asuntos, se ha tratado la
evaluacion del II Plan de Igualdad, el III Diagndstico de Género y el cronograma del proceso para la
elaboracién y aprobacidn, en su caso, del III Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla.

En relacion a las actuaciones realizadas en cumplimiento del II Plan de Igualdad, organizadas por
ejes, hemos de destacar lo siguiente:

1. Promocién de un entorno libre de acoso en la comunidad universitaria.

1.1.

1.2.

Dentro de las actuaciones del Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacion e Intervenciéon
en situaciones de Acoso (CPEIA), se ha ofrecido asesoramiento e informacién a quienes lo
han solicitado y, se ha intervenido en aquellos casos en los que se ha considerado que podia
estar comprometida la dignidad de alguna/s persona/s, proponiendo estudios de clima laboral,
acuerdos entre las partes, medidas éticas de comportamiento.

Cabe destacar las intervenciones preventivas, académicas y de salud puestas en marcha para la
recuperacion de las compafieras victimas de abuso sexual segiin recoge la Sentencia n. 554/2019
que confirma la condena a un profesor de nuestra universidad en diciembre de 2019.

IT Jornada de Reflexion sobre el Acoso en la Universidad. Las universidades, con el compromiso
de tolerancia cero ante las conductas que atenten contra la dignidad de las personas, estan
preocupadas por la respuesta que se da ante el acoso. Son necesarios foros de debate donde
las personas y servicios implicados en dar respuesta a estas situaciones puedan compartir y
debatir dudas, conocimientos, buenas practicas puestas en marcha, etc. Esto y el éxito de la
primera Jornada sobre acoso celebrada en la Universidad de Sevilla, ha llevado a realizar una II
Jornada de Reflexion, esta vez centrada mas en las buenas practicas que han ido desarrollando
las distintas universidades: compartiéndolas se seguira avanzando hacia una universidad mas
justa, igualitaria y saludable.

Esta jornada se realiz6 el 10 de octubre de 2019, en el Salén de Actos de las Facultades de
Filosofia de la Universidad de Sevilla y en colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer, y
con una participacion de 186 personas.

ASISTENCIA POR SEXO
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Distribucién en los Centros del Diptico Informativo sobre la Prevencién, Evaluacion e
Intervencidn ante el Acoso en la Universidad de Sevilla. Ademas, se ha presentado en los Actos
de Acogida a Estudiantes en los distintos centros, a cargo de los equipos directivos y/o los
miembros de la Red de Referentes para la Convivencia y el Buentrato en la Universidad de
Sevilla, a quienes se les apoy0 a través de materiales para su presentacion.

Actuaciones sobre el Ciberacoso: A través de grupos de discusion con estudiantes (de hombres,
mujeres y mixtos) se haindagado en el Ciberacoso, formas, causas y propuestas de intervencion,
que constituye la base para una futura Campana contra el Ciberacoso en la Universidad de
Sevilla, de caracter preventivo.

Con los objetivos principales, entre otros, de sensibilizar acerca de la violencia de género, de
dotar de estrategias de empoderamiento y formar en la deteccion y prevencion de relaciones
toxicas y/o abusivas a la comunidad universitaria, se ha realizado la sexta ediciéon de la Red
Ciudadana de Voluntariado para la Deteccién y Apoyo a las Victimas de Violencia de Género
en la Universidad de Sevilla, en la que han participado alumnado, PAS y PDI. Por colectivos, la
inscripcion ha sido de 15 PDI, 15 PAS y 136 estudiantes.

Seha continuado conla consolidacion de la Red de Referentes parala Convivencia y el Buentrato
enla Universidad de Sevilla. Este es un proyecto que surge con el objetivo de implicar a personas
del PDI y del PAS de los distintos centros de la Universidad en la sensibilizacién, prevencion,
intervencion y mediacion en situaciones de riesgo psicosocial, promoviendo la convivencia y
el buen trato en sus centros. La creacion de esta Red de Referentes permite también acercar,
de manera mas eficiente, al conjunto de la comunidad universitaria los recursos de los que
dispone la Universidad de Sevilla para procurar un entorno de trabajo y estudio igualitario
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y saludable. La base es que sean personas expertas integrantes de la Red, con este objetivo se
ha realizado otra edicién de formacién de sus miembros. Han participado en esta edicion,
certificada por ICE y FORPAS, 14 PDI y 15 PAS.

Se han recibido siete solicitudes de cambio de nombre de alumnado transexual, cuatro de ellas
desde que se decretd el estado de alarma. Solicitan que se cambie su nombre oficial por el
nombre sentido en cualquier documento puiblico. Se ha agravado la situacién de discriminacién
que sienten con el uso de la docencia virtual por el confinamiento, al aparecer sus nombres no
coincidentes con su aspecto fisico, o con el nombre con el que se identifican.

. Laigualdad de oportunidades a través de la conciliacién y corresponsabilidad.

2.1.

2.2.

2.3.

Continua funcionando la Sala de Lactancia Materna en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia
y Podologia.

Se ha atendido de forma individualizada cualquier caso que recurra ala Unidad para la Igualdad,
o a través de otros servicios, érganos de representacion, CADUS, etc. Se aplica la normativa de
dedicacién, aprobada en Consejo de Gobierno (Acuerdo 6.4/CG 30-5-19, por el que se aprueba
la Normativa sobre la dedicacion Académica del Profesorado), siendo en el articulo 14 donde
se recoge la adaptacion que proceda por conciliacion previo informe del SEPRUS.

En el contexto de la situacion provocada por la COVID-19, la Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), en la que participa activamente la Unidad
para la Igualdad, estd trabajando en la elaboracién de una Guia de buenas practicas sobre
teletrabajo bajo la perspectiva de la conciliacion y corresponsabilidad, durante la COVID, en el
ambito de las universidades; a su vez las universidades andaluzas estan trabajando para realizar
propuestas conjuntas.

. Politicas universitarias a favor de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

En este curso se acabo con la lista de espera de PDI acreditado a los cuerpos de funcionarios
(Titulares y Catedras). Esta politica de dotacion de plazas, unida a las importantes medidas
de conciliacién y corresponsabilidad en las que se ha ido avanzando y, teniendo en cuenta
también la influencia positiva de un sistema de acreditacion externo para las distintas
categorias, ha resultado en una disminucién del techo de cristal del PDI, debajo de la media
de las universidades publicas andaluzas, lo que significa que en la Universidad de Sevilla las
mujeres del PDI encuentran menos dificultades para alcanzar los puestos mas altos (catedras)
de la carrera académica.

Se participa activamente en el grupo de Politicas de Género de la CRUE, situado en la sectorial
de Sostenibilidad, que a su vez colabora con la Delegacion de Igualdad del presidente de la
CRUE, con el fin de poner las politicas de Igualdad en el centro de las politicas universitarias,
de manera transversal en todas las acciones impulsadas por la CRUE.

Se participa, junto con la Oficina de Cooperacion, en el proyecto de cooperacion para la
consolidacion de la Red latinoamericana de investigacion y transferencia de estudios y practicas
sociales de género (GENRED), liderado por la Universidad de Cadiz.

Igualdad en los Centros. Existen representantes de la Red de Referentes para la Convivencia y
el Buen trato en la Universidad de Sevilla en 21 centros propios de los 26 de la Universidad, y
comienzan a estar en los servicios centrales.

Se han elaborado propuestas a tener en cuenta en los programas electorales a Rector.
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4. Presencia equilibrada en los 6rganos de gobierno y en las comisiones delegadas y asesoras de la
Universidad de Sevilla.

4.1. A través del I1I Diagnéstico de Igualdad en la Universidad se ha podido comprobar que se sigue
una evolucién muy positiva hacia la paridad en los Organos de Gobierno y Representacién en
la Universidad de Sevilla.

5. Sensibilizacién y formacion.

Este es uno de los ejes de mayor importancia para avanzar en igualdad, pues la construcciéon de la
igualdad ha de pasar por el cambio de valores, actitudes y comportamientos de las personas que
conforman la comunidad universitaria.

5.1. Un afio mas se han realizado las Convocatorias de Ayudas y Subvenciones para el desarrollo de
iniciativas en materia de igualdad de género. Se han presentado un total de 73 iniciativas. De
las cuales 58 son de la modalidad de ayudas y 15 en la modalidad de subvenciones. Por causas
de la COVID-19 se esta a la espera de la publicacion de la resolucion de ambas convocatorias.
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5.2. En cuanto a las tres principales campanas que se realizan al afio estan:

- Campaia 25Noviembre - Dia Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres, la US ha
participado en el Manifiesto conjunto de las universidades que forman parte de RUIGEU
(Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Espafiolas para la Excelencia
Universitaria). También se han realizado, entre otras, la 6* edicion de la Red Ciudadana
de Voluntariado para la Deteccién y Apoyo a las Victimas de Violencia de Género en la
Universidad de Sevilla; Campana de sensibilizacion "Visibiliza la Violencia Sexual"; Campana
de Prevencion Frente al Acoso Sexual "Ningtn acoso sexual sin respuesta”; II Seminario "La
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Universidad en Clave de Género"; Taller "Construyendo la igualdad de género a través del
psicodrama”.

- Campaia 11F - Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Con el lema "Soy mujer
y hago ciencia", la Unidad para la Igualdad, Direccién de Comunicaciéon y UCC+i volvieron
a convocar la ya tradicional "foto de familia" de mujeres que hacen ciencia, en la puerta del
Rectorado. Y, desde distintos centros y la UCC+i se han organizado diversas actividades,
entre ellas la exposicion "Jévenes investigadoras: palabras que inspiran” ha seguido con su
itinerario por los distintos centros.

- Campana 8Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, con el lema "Miércoles Violetas de
Marzo. La US por la igualdad". Ante la situaciéon ocasionada por la COVID-19, a partir del
confinamiento del 16 de marzo, se cancelaron todas las actividades previstas y solo pudimos
realizar la conferencia "La voz de las mujeres en el flamenco" de la cantaora e investigadora
Rocio Marquez Limdn.

Pero como la lucha por la igualdad no puede cesar, incluso en confinamiento, desde la Unidad
para la Igualdad seguimos tifiendo la Universidad de Sevilla de violeta, ahora de forma virtual,
por medio de la campana EN TIEMPOS DEL VIRUS: ;;;TRANSMITAMOS IGUALDAD!!!.
Consistente en poemas, relatos, canciones, imagenes, dibujo de las personas participantes que
transmita igualdad o denuncie la desigualdad. Las aportaciones han sido publicadas en nuestra
web y, hasta la fecha, se han recibido 28 poemas/relatos, 33 imagenes/dibujos y cinco canciones.

También la Universidad de Sevilla se adhiere al manifiesto del 8M de la CRUE Universidades
Espaiolas, con el lema "Soy de la Generacion Igualdad: Por los derechos de las mujeres".

En cuanto a las actividades formativas y de sensibilizacion, se han realizado las siguientes:
5.5.1. Campana de sensibilizacion "Visibiliza la Violencia Sexual".

5.5.2. Conferencia "El rol de la mujer en profesiones STEM".

5.5.3. Curso "Violencia hacia las mujeres a través de las nuevas tecnologias".

5.5.4. Curso "Violencias, feminismo y comunicacién".

5.5.5. II Seminario "La Universidad en clave de género". Seminario englobado en la iniciativa
"Guias para una docencia con perspectiva de género".

5.5.6. Instalacion del primer Banco Rojo de Espaiia.

5.5.7. Jornadas "Docencia e investigacion sobre igualdad de género en el Area de Estudios
Arabes e Islamicos".

5.5.8. Jornadas formativas "Ningun acoso sexual sin respuesta”.

5.5.9. Jornadas "Trans-formando la Universidad".

5.5.10. Seminario "Erradicar la violencia machista: un reto para la sociedad".

5.5.11. Taller "Construyendo la igualdad de género a través del psicodrama”, 3* edicion.
5.5.12. Taller de Prevencion Frente al Acoso Sexual "Ningtn acoso sexual sin respuesta”.
5.5.13. Taller "Los tres pilares del sotfskills: Libera tu futuro".

5.5.14. Presentacion del "Calendario 2020 de las Quimicas, Fisicas, Bidlogas y Matematicas de
la US".

5.5.15. Presentacion del comic "Cientificas: pasado, presente y futuro”.
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La Unidad para la Igualdad acoge a estudiantes en practicas de Grado y Postgrado que, en
condiciones denormalidad, seunenalasactividades que se estén realizando en suincorporacion.
Debido a la situacion creada por la COVID-19, y para no perjudicar la formacién del alumnado
en practicas en la Unidad, se ha venido desarrollando durante todo el tiempo de confinamiento
un Club de Lecturas. Con frecuencia semanal, se proponia la lectura de un libro (o capitulo,
segun la extension) en clave de Igualdad, que se comentaba por videoconferencia, guiado, de
forma rotatoria, por una de las participantes que previamente habia propuesto un guion para
comentar la lectura. Lo que empez6 siendo un instrumento para el alumnado en practicas
se ha constituido como un magnifico instrumento para la formacion interna, actualizacién y
reflexion de toda la Unidad.

6. Fomento de la perspectiva de género en los estudios de Grado y Postgrado.

6.1.

A partir dela celebracion del IT Seminario "La Universidad en clave de género", se constituyeron
cuatro grupos de trabajo para comenzar la elaboracién de una coleccién de "Orientaciones
para introducir la perspectiva de género en la docencia de las distintas disciplinas".

7. Promocion de la investigacion con perspectiva de género y de la presencia de mujeres en la
investigacion.

7.1.

7.2.

La 32 Edicion de los Premios a los mejores Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y
Tesis Doctoral presentados por miembros de la Comunidad Universitaria de la US en cualquier
disciplina académica con perspectiva de género y/o que hayan incorporado el género como
categoria de analisis. La convocatoria de la 42 edicion esta pendiente de publicacion, retrasada
por motivos del confinamiento de la COVID-19.

Con el objetivo de ser vista por el mayor numero de personas de nuestros Centros, la exposicién
"Jévenes Investigadoras: Palabras que Inspiran” ha estado en el CICUS (coincidiendo con la
campafia de Noche Europea de la Investigacion), Fac. de Psicologia, Fac. de Ciencias de la
Educacion, ETSI de Informatica, Fac. de Quimica, Fac. de Biologia, Fac. de Fisica, Torre Sevilla,
Fac. de Farmacia, CITIUS. Ademas, ha estado expuesta en Torre Sevilla.

8. En relacion el Eje de Imagen y Difusion. Todas las actuaciones, instrumentos, recursos, novedades
se publican en la Web de Igualdad (https://igualdad.us.es/), web nueva, mds atractiva y facil en su
navegacion.

8.1.

8.2.

8.3.

Ademas, se realiza difusion de las actuaciones mas importantes en colaboraciéon con la
Direccién de Comunicacion a través del binus, redes sociales, etc.

En la segunda temporada de I-Radiando Igualdad, englobado en laparrilla de programas de
RadiUS, se han realizado, antes del confinamiento por la COVID-19, tres programas. Tras el
confinamiento se inici6 una serie de programas especiales denominados iRadiando Igualdad
en casa. Hasta la fecha, se han realizado 27 entrevistas, en forma de podcasts, a personas
relevantes en el ambito de la igualdad, de los derechos, de la lucha contra la violencia de género,
etc., en definitiva, personas que estan empujando a que nuestra sociedad sea mas igualitaria.

El Premio Meridiana 2020, que la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, en
el apartado de Iniciativas que promuevan la educacién y el desarrollo de valores para la igualdad
a través del Instituto Andaluz de la Mujer, ha concedido a la obra teatral "Cientificas: pasado,
presente y futuro” cuya versién en comic fue financiada por la Unidad para la Igualdad de la
Universidad de Sevilla. Los Premios Meridiana distinguen la labor desarrollada por personas,
colectivos o instituciones en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre
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hombres y mujeres. Esta obra también ha sido premiada por el Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicaciones.

8.4. La Directora de la Unidad parala Igualdad ha participado como ponente, entre otros eventos, en
el I Encuentro Cientifico Nacional sobre Investigaciones de Género en las Ciencias Humanas,
en el Acto de Apertura del curso académico del Centro Adscrito de Osuna con la Conferencia
Inaugural "El buentrato como prevencion de la violencia contra las mujeres y promocioén de
relaciones igualitarias y saludables”, en la Jornada de AMIT Planes de Igualdad. Situacién
actual y Retos de futuro con la ponencia "Igualdad en la Universidad y Centros Publicos de
Investigacion: ;cuanto hemos avanzado?" (Universidad de Almeria).

9. Subvenciones recibidas. Hay que destacar la subvencién de la Direccién General de Violencia de
Género, Igualdad de Trato y Diversidad, en el marco de los recursos financiados con cargo al Pacto
de Estado contra la violencia de género, la cantidad de 63.391,83 €, para la realizacién del proyecto
“"La Universidad de Sevilla contra la violencia de género", que engloba actividades de sensibilizacion,
formacion e investigacion con el objetivo de realizar acciones encaminadas a la promocién de la
igualdad de género y en contra de las violencias machistas, dirigidas a contribuir a la erradicacion
de la violencia de género, acciones que se contemplan en las medidas en las que se concreta el Pacto
de Estado contra la violencia de género y en la normativa reguladora de la violencia de género,
particularmente en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

9.1. Del Instituto Andaluz de la Mujer, en el marco de la promocién de la igualdad de género en las
universidades publicas de Andalucia, la cantidad de 20.000,00 €. Los proyectos subvencionados
son "Actuaciones que fomenten la igualdad de género en el ambito universitario” y una nueva
edicion de la "Red de Voluntariado para la Deteccién y Apoyo a las Victimas de Violencia de
Género en la Universidad de Sevilla".

Por la situacidon provocada por el estado de alarma, ambas subvenciones han tenido que ser
modificadas para adaptar las propuestas de manera que sean viables con las condiciones
de seguridad impuestas por la situacion. Su plazo de ejecucion ha sido prorrogado a 31 de
diciembre de 2020.

En cuanto a la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, a largo de este curso 2019-2020 se han venido
llevando a cabo la serie de actividades que se relacionan a continuacion, y que se encuadran dentro
de los diferentes programas que se gestionan desde el Vicerrectorado de los Servicios Sociales y
Comunitarios.

En primer lugar, en cuanto a la colaboracién con otras entidades, desde la Oficina de Cooperacion
al Desarrollo se ha impulsado la firma de diferentes Convenios, tanto en la modalidad de Convenio-
Tipo de Colaboraciéon en materia de Cooperacion al Desarrollo, cuyo objeto es establecer el entorno
de referencia para las acciones coordinadas entre las partes encaminadas a la promocion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), colaborando asi en la construcciéon de un mundo mas
equitativo, inclusivo y sostenible, asi como en la modalidad de Convenio-Tipo de Colaboracion en
materia de Educacion para el Desarrollo, cuyo objeto es establecer el entorno de referencia para la
accion coordinada entre las partes para la organizacién de acciones de divulgacion, de sensibilizacion
y formativas sobre los problemas del Desarrollo dirigidas a la comunidad universitaria. Estos dos tipos
de convenios tipo estan aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en sesion
celebrada el 23 de mayo de 2017.

A continuacion, se relacionan los Convenios-Tipo de Colaboracion en materia de Cooperacion al
Desarrollo entre la US y:

- Universidad Peninsula de Santa Elena (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno 26/06/2019.
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- Universidad Babahoyo (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno 23/07/2019.

- AIESEC-SEVILLA (Espana). Aprobado en Consejo de Gobierno 26/06/20109.

- ALTERVIDA (Espafa). Aprobado en Consejo de Gobierno 23/07/2019.

- Asociacién Cultura y Cooperacién con Africa EL GULMU

- Universidad Estatal de Milagro (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno 18/12/2019.
- Universidad Técnica de Manabi (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno 18/12/2019.

- Universidad Nacional Auténoma de Honduras (Honduras). Aprobado en Consejo de Gobierno
22/04/2020.

- Gobierno Regional de Piura (Pert). Aprobado en Consejo de Gobierno 22/04/2020.

- Universidad Nacional de Cuyo (Argentina). Aprobado en Consejo de Gobierno 22/04/2020.

- Fundaciéon Omar Mosquera (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno 22/04/2020.

- Universidad Central del Este (Republica Dominicana). Aprobado en Consejo de Gobierno

22/04/2020.

A continuacion, se relacionan los Convenios-Tipo de Colaboracion para realizar acciones formativas
y de divulgacion en materia de Educacion para el Desarrollo entre la US y:

- Solidaridad Don Bosco (Espafia). Aprobado en Consejo de Gobierno 26/06/2019.

- Asociacién Cultura y Cooperacién con Africa EL GULMU (Espafa). Aprobado en Consejo de
Gobierno 22/04/2020.

- Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel
Hernandez Morillo (Pert1). Aprobado en Consejo de Gobierno 22/04/2020.

A continuacion, se relacionan los Convenios especificos:

- Universidad de Chimborazo (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno 25/10/2019.
- Fundacion AYESA. Aprobado en Consejo de Gobierno 30/05/2019.

- Fundaciéon ETEA. Aprobado en Consejo de Gobierno 30/05/2019.

- UNIVERSIDAD LOYOLA Aprobado en Consejo de Gobierno 30/05/2019.

- Asociacion ALTERVIDA. Aprobado en Consejo de Gobierno 25/10/2019.

- Servicio Espafol para la Internacionalizacion de la Educaciéon SEPIE. Aprobado en Consejo de
Gobierno 25/10/2019.

- Meédicos del Mundo-UNAH. Aprobado en Consejo de Gobierno 21/11/2019.

En segundo lugar, gran parte de las actuaciones en Cooperacién al Desarrollo a lo largo de este
curso académico 2019-2020 han estado reguladas por diversas Convocatorias dirigidas a nuestra
comunidad universitaria.

El 21/06/2019 se hizo publica la Convocatoria de Identificacién de Actividades y Proyectos de
Cooperacidnal Desarrollo 2019. Se concedieron ayudas por un importe total de 103.857,00 € destinados
a financiar los 34 proyectos seleccionados, de los cuales cuatro fueron nacionales y 30 internacionales,
destinados al fortalecimiento institucional de universidades o instituciones de educacién superior de
paises en vias de desarrollo, ala cooperacidn universitaria al desarrollo sobre el terreno y ala Educacion
al desarrollo, formacién y sensibilizaciéon de la comunidad universitaria. Se presentaron a dicha
convocatoria un total de 43 solicitudes. Las actividades y proyectos se desarrollaron geograficamente
en Latinoamérica (diecisiete), Africa (nueve), Asia (cuatro) y Europa (cuatro) en campos u otras zonas
de atencion a personas refugiadas de paises no receptores de Ayuda Oficial al Desarrollo.
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En el siguiente grafico se muestra la evolucion del nimero de proyectos concedidos en los tres
ultimos cursos académicos:

CONVOCATORIA ACTIVIDADES Y PROYECTOS

P

A continuacion, se muestra el grafico que recoge el presupuesto ejecutado en dicha convocatoria:

CONVOCATORIA ACTIVEDADES ¥ PROYECTOS

Rl LTl - -

Se publicé el dia 21/11/2019 la convocatoria Concurso de fotografia "Capturando los ODS", con
fecha de la Resolucion Rectoral de 10 de diciembre de 2019. El objetivo de dicha convocatoria es
sensibilizar al alumnado de la Universidad de Sevilla y crear conciencia critica en relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en este caso, a través de la fotografia. El importe total vinculado a
la presente Convocatoria es de 2.636,00 €.

La Convocatoria de Ayudas para la Sensibilizaciéon y Formacion en Cooperacion Internacional al
Desarrollo 2019-2020 (antigua convocatoria de Voluntariado Internacional) no ha podido publicarse
debido a la situaciéon de emergencia sanitaria mundial causada por la COVID-19, que entre otras
cosas impide la movilidad hacia los paises donde se desarrollarian las estancias de voluntariado. Las
plazas que estaban concertadas necesitaran ademas una reorientacion a la situacién post-COVID-19.
El objeto de estas Ayudas es sensibilizar y formar al alumnado de la Universidad de Sevilla sobre las
diferentes realidades de los paises del Sur y sobre la cooperacion al desarrollo, dentro del ambito de
la propia formacion académica universitaria, facilitando la puesta en practicas de sus competencias
profesionales en el marco de un proyecto de cooperacion al desarrollo en el terreno. El importe de
estas ayudas habria ascendido a 90.000,00 €.

Como parte de la Convocatoria de Ayudas para la Sensibilizaciéon y Formacion en Cooperacion
Internacional al Desarrollo2018-2019, el 25 de febrero de 2020, impartimos un Curso de Formacion
de Post-estancia en el terreno donde el alumnado beneficiario comparte sus experiencias con posibles
futuros candidatos/as para las proximas convocatorias.
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En el mes de mayo de 2020, la Oficina de Cooperacién al Desarrollo, adaptandose al nuevo
escenario provocado por la pandemia de la COVID-19, ha puesto en marcha un Programa de
Voluntariado Internacional en linea que permitira a organizaciones de paises receptores de Ayuda
Oficial al Desarrollo y alumnado voluntario/a de la Universidad de Sevilla unirse desde cualquier
lugar del mundo y desde cualquier dispositivo para contribuir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La Convocatoria de Becas de Formaciéon de la Oficina de Cooperaciéon al Desarrollo de la
Universidad de Sevilla 2019-2020 se publicara en 2020. Se han solicitado cuatro plazas, tres de
Cooperacion al Desarrollo General, una de ellas con perfil de género, y una de Formacién en los
aspectos de gestion informatica de la Cooperacion al Desarrollo. Esta convocatoria tiene como objeto
contribuir a la formaciéon del estudiantado de la Universidad de Sevilla mediante su colaboracién en la
Oficina de Cooperacion al Desarrollo dentro de un Plan de Formacion donde desarrollan actividades
orientadas al aprendizaje y desarrollo practico de competencias y habilidades en el ambito de las
funciones asignadas a la Oficina de Cooperacion. La publicaciéon de la convocatoria se realiza desde el
Vicerrectorado de Estudiante en el marco de la Comision General de Becas.

La Convocatoria de Ayudas al Estudio para personas refugiadas 2019-2020 se publicara en 2020.
El importe de estas ayudas asciende a 40.000,00 €. La Universidad de Sevilla pone a disposiciéon de
las personas refugiadas esta Convocatoria de Ayudas al Estudio, para facilitar el acceso a estudiantes
refugiados que sean estudiantes universitarios en su pais de origen.

En tercer lugar, debemos destacar las actuaciones llevadas a cabo en materia de sensibilizacién y
formacion de la propia comunidad universitaria en materia de Cooperacion al Desarrollo:

- Curso en linea 17 objetivos para transformar el mundo, a través de la plataforma de ensefianza
virtual de la US, celebrado de mayo a julio de 2020 (288 personas inscritas).

Ademas, se han celebrado otras actividades de sensibilizacién enmarcadas dentro de los siguientes
proyectos coordinados por otras entidades:

- Proyecto "Fortalecimiento de alianzas de Universidades Andaluzas para lograr un mayor
compromiso de la comunidad universitaria en el marco del comercio justo, el medio ambiente y
la equidad de género", coordinado por la Universidad de Cérdoba y financiado por la AACID:

- Participacion en la Convocatoria de ayudas a estudiantes universitarios para la realizacion
de Trabajos Fin de Grado o Trabajos Fin de Master sobre produccién y consumo sostenibles
coordinada por la Universidad de Cérdoba, donde una alumna de la Universidad de Sevilla ha
conseguido una de las dos becas ofrecidas.

- Talleres sobre Consumo y Producciéon Responsables impartidos en las asignaturas de
Emprendimiento y Filologia: otras perspectivas profesionales (Master Universitario en Estudios
Lingiiisticos, Literarios y Culturales) y Relaciones Internacionales (grado en Periodismo).

- VII Jornadas de Comercio Justo, Consumo Responsable y Economia Social, celebradas los dias
los dias 29 y 30 de octubre de 2019, que contaron con tres conferencias, tres talleres practicos y
una Feria de productos ecoldgicos, de proximidad y de comercio justo.

Se han remarcado las politicas y experiencias innovadoras a favor del Comercio Justo y el consumo
responsable en las universidades espafiolas, estableciéndose un dialogo sobre la coherencia de politicas
universitarias desde una perspectiva critica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- Proyecto "Global Challenge", coordinado por ONGAWA vy financiado por la AECID vy el
Ayuntamiento de Sevilla.
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26 de septiembre de 9,30 a 14,30, campus de Reina Mercedes, actividad "Toma la palabra x el
clima".

25, 26 y 27 de octubre, fin de semana formativo #CON100CIA2, celebrado en el Centro
Eurolatinoamericano de Juventud de Mollina (CEULAJ), Malaga.

29, 30 de noviembre y 1 de diciembre, cuatro alumnas de la Universidad de Sevilla asistieron a
la Conferencia de la Juventud (COY), organizada por la Universidad Politécnica de Madrid y la
Universidad Complutense de Madrid en el marco de la COP25. La OCD ha financiado sus viajes
dentro del programa Global Challenge.

Participacion de cinco equipos de la Universidad de Sevilla en el programa de Aprendizaje por
retos "Youth For Good" de la Fundacién Vodafone, de los cuales uno ha sido finalista.

Programa formativo en linea: MODULO 1. Curso on line ";C6émo estd el Patio?": del 28 de
octubre al 17 de noviembre de 2019. 16 horas. MODULO 2. Curso on line "Esto Arde 1/3": del
10 de febrero al 1 de marzo de 2020. 16 horas. Médulo 3. Curso on line "Esto Arde 2/3": del 9 al
29 de marzo de 2020. 16 horas totales. M6odulo 4. Curso on line "Esto Arde 3/3": del 11 al 31 de
mayo de 2020. 16 horas.

Moda Sostenible, consumo critico (on line), del 20 al 29 de mayo de 2019, 10 horas.

En cuarto y ultimo lugar, cabe destacar la actividad de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo en
la gestion de los proyectos financiados por agencias externas, que se relacionan a continuacion:

"Mejora de los procesos de formacidn, sensibilizaciéon e implicaciéon de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Sevilla, en la Cooperacion al Desarrollo” (Financiacién
AACID 350.000,00 €). El proyecto plantea como objetivo general "Mejorar la capacidad de la
Universidad de Sevilla en la construcciéon de un modelo de desarrollo equitativo y sostenible”,
optimizando los procesos de formacion, sensibilizacion e implicacion de la comunidad
universitaria en cooperacion internacional al desarrollo. Se inicid el proceso de contratacion de
una persona para llevar a cabo su ejecucion, pero ha tenido que suspenderse dicho proceso y
proyecto en general debido a la declaracion del estado de alarma por la crisis de la COVID-19.

"Formacién en Investigacion para el Desarrollo con agentes de la Cooperacion andaluza”
(Financiacién AACID 2018 150.000,00 €). El proyecto tiene por objetivo favorecer la generacion
de procesos de Investigacion para el Desarrollo yla aplicacion de resultados de investigacion en la
Cooperacion andaluza mediante una intervencion formativa en la Universidad de Sevilla. Dicha
formacion contara con un marcado caracter tedrico-practico y se orientara a la capacitacion de
la comunidad investigadora de la Universidad de Sevilla (Personal Docente e Investigador —
PDI- y doctorandos/as) y del personal de ONGD andaluzas. Se inici6 el proceso de contratacion
de una persona para llevar a cabo su ejecucion, pero ha tenido que suspenderse dicho proceso y
proyecto en general debido a la declaracion del estado de alarma por la crisis de la COVID-19.

"Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) para la promocion de la igualdad de género y los derechos sexuales y
reproductivos como instrumento para la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres”" (Financiacion AACID 2018 200.000,00 €). El proyecto busca posicionar
el Enfoque de Género y Derechos Humanos en la institucionalidad de la Universidad Publica
de Honduras, considerando para ello al conjunto de la comunidad universitaria entendiendo
esta como el conjunto de estudiantes, personal administrativo y docente, autoridades y otras
organizaciones que colaboran en esta linea de accion en la Ciudad Universitaria de la UNAH,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa. Proyecto de fortalecimiento institucional.

"Sistema de monitorizacién de agentes contaminantes en el lago Ypacarai mediante el uso de
Vehiculos Acudticos no Tripulados de Superficie" (Financiacion AECID 2018 297.850,00 €).
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Proyecto deinnovacién para el Desarrollo liderado por la Universidad de Sevilla en consorcio con
la Universidad Loyola Andalucia, la Fundacion ETEA y la Fundacién Ayesa, y en colaboracion
con la Universidad Nacional de Asuncion y Altervida en Paraguay.

- Participacion en la iniciativa del SEPIE "Young Generation as Change Agents", en la que la
Universidad de Sevilla consiguié que se seleccionasen 14 plazas para nueve de sus masteres.
Finalmente, un estudiante de Marruecos accedié a una de las becas para incorporarse a la
Universidad de Sevilla, pero tuvo que regresar a su pais pocas semanas después de llegar.

Dentro del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (SADUS), y con la
consideracion de la interrupcion del servicio, motivado por la pandemia COVID-19, las lineas de
actuacion mas destacadas a lo largo del curso 2019-2020 para las distintas areas han sido las siguientes.

AREA DE ACTIVIDADES

Desde el Area de Actividades se ha mantenido la oferta de abonos para realizar actividad fisica para
los miembros de la Comunidad Universitaria en todas las modalidades, adaptando las disciplinas a
las necesidades y requerimientos de nuestros usuarios. Es preciso destacar el incremento en el abono
infantil, que sin dudad constituye un elemento importante en cuestiones de conciliacion.

Otros programas también han tenido respuesta, programas ya consolidados en la oferta del
SADUS, como el Programa de actividades en el medio natural, con 12 rutas, Programa de adherencia
a la actividad fisica, Programa para colegios y Programa de entrenamientos personales. Todos estos
programas, al igual que la actividad general del SADUS se vieron interrumpidos por la pandemia.

El SADUS incorpor6 en este curso el servicio de Readaptacion, Optimizacion del Rendimiento
deportivo y Mejora de la Calidad de Vida para la Comunidad Universitaria y ciudadania en general.

Durante la Semana Europea del Deporte (23 a 29 de septiembre) el SADUS ofrecié actividades
de NordicWalking y Senderismo, y estuvo presente en la Noche de los Investigadores proponiendo
actividades de deportes alternativos, e impartiendo una charla sobre estas modalidades, asi como otra
especifica en el CICUS referente a la herramienta PUEDES.

El SADUS impartié dos ediciones del Curso "Dinamizador de Deportes Alternativos”, cursos de
formacion dirigidos a los voluntarios de Ferisport 2020, que no llegé a celebrarse.

AREA DE INSTALACIONES

En este apartado es preciso destacar que, durante los meses de verano, se llevé a cabo la reparacion
de las goteras detectadas en la cubierta del CED Pirotecnia.

Se han realizado obras de mejora en las instalaciones de Hockey, con la sustitucion de la hierba
artificial y cafiones de riego, que vuelven a situar al CDU Los Bermejales, como instalacién de
referencia en el Hockey nacional.

Se ha continuado con la sustitucion de la iluminaciéon en diferentes instalaciones del CDU por
lamparas led y equipos de iluminacién de emergencia para la reduccion del consumo de energia. Del
mismo modo, la puesta a punto de las torres de iluminacién de los grandes campos

Se realizaron trabajos de sustitucion del sistema de climatizacion del Edificio de Oficinas del CDU
Los Bermejales, para mejorar la eficiencia del sistema.

Para la puesta en marcha del servicio de Readaptacion, Optimizacién del Rendimiento deportivo y
Mejora de la Calidad de Vida, se mejord y equip6 una de las Salas Polivalentes del Edificio de Piscinas.
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AREA DE EVENTOS

Exposiciones Itinerantes. Durante finales de octubre se llevé a cabo la campana de informacién y
acercamiento a la Comunidad Universidad. Se visitaron todos los campus universitarios, informando
al estudiantado y personas interesadas de las posibilidades que ofrece el SADUS. También se realizaron
charlas de promocion en todos los centros universitarios a los que la exposicién no llego.

Jornada de puertas abiertas SADUS. Fitness Navidefio 2019. Una jornada completa de actividades
e iniciativas deportivas y lidicas para todos los publicos. Una ocasidn para participar en actividades
deportivas y conocer el Complejo Deportivo Universitario Los Bermejales.

Lamentar la imposibilidad de llevar a cabo eventos como La Vuelta al Rectorado o Ferisport
motivados por la declaracion del estado de alarma como consecuencia de la pandemia.

El 17 de noviembre se celebré la I Carrera Popular "Corre Sin Resistencias” que, organizada por
la Universidad y la Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios, tuvo como objetivo
concienciar sobre el uso prudente de los antibioticos. La prueba tuvo una distancia de seis kilémetros, y
se celebro por el parque de Los Bermejales con salida y llegada en el Complejo Deportivo Universitario
Los Bermejales.

El Sadus colaboré con el III Congreso Andaluz de Enfermos de Cancer y Familiares, con la
imparticion de un taller de Deep Water Running en la Piscina del CDU Los Bermejales.

En el ambito de las competiciones, es preciso destacar en los Campeonatos de Andalucia
Universitarios, que la Universidad de Sevilla se proclamé Campeona en las modalidades de Baloncesto
masculino por sexto afio consecutivo y Rugby 7 femenino. Del mismo modo se consiguieron los
Subcampeonatos de Andalucia en Futbol Sala masculino y Rugby masculino, si bien no se pudieron
disputar el resto de las modalidades por la pandemia.

Quedaron suspendidos los Campeonatos de Espafia Universitarios, asi como los Juegos Europeos
Universitario a celebrar en Serbia, en los que la Universidad de Sevilla acudiria con el equipo de
baloncesto masculino.

Los Campeonatos Universitarios, asi como las ligas de libre asociacion, quedaron igualmente
suspendidas a mediados de la competicion.

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios, convoco
para el curso 2019-2020 un total de 416 plazas, en Residencias Universitarias y Colegio Mayor Propio
de la Universidad de Sevilla, destinadas a facilitar el alojamiento del estudiantado de esta Universidad,
asi como a otros colectivos que, por razén de la distancia, entre el domicilio familiar y el Centro
Docente, tengan que residir fuera del domicilio familiar durante el curso académico.

En cuanto a La Convocatoria de Residencias y Colegio Mayor 2019-2020, se detalla las solicitudes
recibidas para cada una de ellas, siendo la ocupacion del 100%

SOLICITUDES = HOMBRES
m 5545% 42 8% 4N 66.2%
Re T 314 1563% 151 481% 163 51.9%
195 1592% 78 0%
TOTALE | 1225

5
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En relacion al Programa de Apoyo a Eventos que se gestiona desde este Vicerrectorado, se han
gestionado en el 2019, a través de la Plataforma online Symposium, un total de 36 eventos entre
Congresos, Jornadas, Seminarios, etc.

ANO CREACION EVENTOS CRECIMIENTO
2016 16 o

017 N 68,754,

018 ) 39.26%

2019 % 1628%

El total de eventos creados ha sido de 122, con un total de asistentes de 9.574 personas.

Tipo  de [ N° e
Eventa Eventos
019
| Concursos | 13
| Jormadas | 9 .
| Congresos |§ |
Cursas 2
(Mros 2
Expaosicion | 1
Seminario | 1

El Evento con mayor niimero de asistentes celebrados en el afio 2019 fue "II Jornada de Reflexion
sobre el Acoso en la Universidad” con un total de 244 asistentes.

Independientemente de la utilizaciéon de la plataforma Symposium, se han atendido desde el
SACU de forma personalizada, un total de 25 Eventos, para la busqueda de diferentes recursos para la
organizacion de estos (alojamientos, hosteleria, ocio, entre otros).

15. DIRECCION DE COMUNICACION.

La Direcciéon de Comunicacion trabaja en la definicion de estrategias de comunicacion internas y
externas que mejoren el conocimiento de la Institucion por parte de todos los publicos potenciales.
El desarrollo de las nuevas tecnologias abre un campo inmenso de opciones que permiten optimizar
cualquier esfuerzo realizado en esta direccidn y en el que desde esta Direccion se trabaja intensamente
a diario.

En este sentido, y en lo que a comunicacion interna se refiere, el curso 2019-2020 se ha continuado
con la implantacién de iniciativas que pretenden mejorar la imagen y reputacién de la institucion
entre la propia comunidad. El Boletin Interno de Noticias (BINUS), que ya tiene mas de diez afios de
trayectoria, ha lanzado mas de 500 newsletters que han informado a la comunidad universitaria de la
frenética actividad que en ella se desarrolla. El boletin ha logrado imbricar a una comunidad de mas
de 70.000 personas para edificar una universidad mas informada, fuerte y reconocida por sus propios
miembros. Desde el mes de marzo de 2020 la crisis por la pandemia sanitaria ha ocupado un lugar
destacado en dicho boletin, destacando la informacion referente a la adaptacion de la Institucion a
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la nueva realidad, pero también poniendo en valor todas las acciones voluntarias realizadas por el
personal docente, personal de administracion y servicios y los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Ademas, en lo referente a comunicacion externa, se han consolidado proyectos emergentes el
curso pasado. El primero de ellos ha sido una campafa de comunicacién institucional (Brand Week)
centrada en la Prueba de Acceso a la Universidad (PEvAU), asi como otras para la Feria de Empleo.
También se han consolidado espacios permanentes de informacion sobre la Universidad de Sevilla en
ABC y Diario de Sevilla, asi como campanas reputacionales sobre la Institucion.

Por otra parte, la Direcciéon de Comunicaciéon ha continuado por cuarto afo con la suscripcion
de los servicios de EurekAlert y de AlphaGalileo, dos agencias de noticias internacionales que estan
especializadas en temas cientificos y que son de donde se nutren los grandes medios de comunicacién
internacionales. Las traducciones se realizan tanto al inglés como al chino, lo que garantiza el
maximo impacto. Esto ha supuesto una mayor difusion divulgativa de los trabajos realizados por
los investigadores de todas las areas de conocimiento, tanto en medios de referencia internacional
como en redes sociales. Estas colaboraciones se suman con las de la agencia nacional SINC, también
centrada en temas cientificos, y que ha posicionado en portada de su web nuestras noticias en varias
ocasiones a lo largo del afio, lo que ha supuesto que medios nacionales de referencia se hayan hecho
eco de las mismas.

Siguiendo con esta linea de acercar la investigacion a nuestro entorno y como consecuencia del
convenio firmado el afio pasado con Publicaciones del Sur (7TV), en este segundo aiio de colaboracion
se han emitido diez programas de Nuevo Talentos, que han tenido muy buena acogida tanto en su
emision televisiva como en su difusion por redes sociales. Ademas, en virtud del acuerdo firmado con
la plataforma The Conversation para que nuestros investigadores hagan divulgacion de sus proyectos
y trabajos, la Universidad de Sevilla se ha convertido en referencia divulgativa. No sélo por la alta
participacion de los investigadores en la difusion de articulos de divulgacion, sino por el impacto que
los mismos estan teniendo en los medios de comunicacién nacionales.

Eltrabajo dela Direccién de Comunicacién es transversal y afecta a todala comunidad universitaria.
Por este motivo, desde esta Direccidon hay colaboraciéon asiduamente con todos los vicerrectorados y
direcciones generales, pero se apuntan algunas de ellas: con el Vicerrectorado de Servicios Sociales y
Comunitarios para potenciar la participacion de la mujer en la investigacion cientifica con la campaia
"Soy mujer y hago ciencia" y con la exposicién "Palabras que inspiran™ que presentada el curso
pasado ha iniciado un recorrido por todos los centros de la Universidad y también ha salido al Centro
Comercial Torre Triana, lo que supone una apertura social inédita en nuestra institucion. Al proyecto
iniciado en colaboracién con la Escuela Internacional de Doctorado el curso pasado y denominado
"Cuéntanos tu tesis", videos cortos de doctorandos que han sido difundidos por redes. Ha seguido
durante este curso el proyecto "Tu tesis en 3 minutos” que ha tenido un alto grado de seguimiento
entre los alumnos de doctorado, que de modo previo a su celebracion disfrutaron de varias ediciones
de cursos de divulgacion cientifica para optimizar sus recursos comunicativos en esta area.

Ademas, en febrero de 2018 ha echado a andar RadiUS, la radio de la Universidad de Sevilla,
un proyecto muy anhelado por la Facultad de Comunicacién y que nacié vinculado a la Direccién
de Comunicacién con una proyeccion generalista y para toda la comunidad universitaria (alumnos,
PAS y PDI). En esta tercera temporada el proyecto se ha consolidado casi duplicando el nimero de
programas en parrilla, que ya alcanzan los 40, y subiendo exponencialmente el nimero de descargas,
ya que se han sumado las plataformas Ivoox, Spotify y Podcast de Google. Entre sus programas mas
destacados esta el Informativo semanal y Los Reporteros de Aula, un programa hecho por los alumnos
del Aula de la Experiencia. Durante este curso también ha visto la luz el Manual de Estilo de RadiUS,
editado por la Editorial de la Universidad de Sevilla y de descarga gratuita, lo que supone un paso
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adelante importante en la profesionalizacion de la radio universitaria y en la calidad y homogeneidad
de sus contenidos. Una herramienta de trabajo fundamental para todos los que hacen RadiUS.

La Revista Institucional de la US, Revista US, ha consolidado su reforma en cuanto al nuevo disefio
en su edicion impresa y en la variedad y diversidad de contenidos. Ha celebrado con un especial su
nimero 50. La mayoria de los cambios se han producido en el formato digital que incluye ademas
de enlaces, videos de algunas de las noticias y reportajes. De este modo hay un acercamiento a un
formato multimedia mucho mas acorde con los nuevos usos de los dispositivos méviles. Ademas se
ha abierto un correo, revista@us.es, que permite que la comunidad universitaria haga propuestas de
temas. De este modo pretendemos que la revista sea mas de todos, mas participativa.

El proceso de racionalizacién de cuentas en Redes Sociales esta siguiendo con éxito la estrategia
desarrollada en afios anteriores. La Universidad de Sevilla ha ganado en imagen y presencia en todas
y cada una de las redes sociales. La imagen se ha unificado en dos sentidos:

- Visualmente: ya que se comparten avatares y estrategias de portada, asi como la informacién de
perfil donde se vincula siempre a la cuenta principal.

- Comunicativamente: se comparten campanas y estrategias lo que da imagen de unidad
institucional y de trabajo en equipo.

Por otra parte, el seguimiento actual de redes sociales comparado con el previo a la implementacién
de la estrategia demuestra que con menos cuentas en redes sociales se ha mejorado notablemente el
impacto alcanzado.

Por ultimo, la gran novedad de este curso académico ha sido la puesta en marcha del nuevo portal
de la universidad: www.us.es. Esta nueva pagina web ha sido implementada junto con la Direccién
General de Digitalizacion. La misma se ha disefiado pensando tanto en los usuarios internos como
en los externos, de modo que cada uno de ellos disponga de una navegacion cémoda que facilite el
acceso a la informacién. La nueva web cuenta con un disefio vanguardista y responsive que permite su
visionado y navegacion en cualquier dispositivo. Durante sus primeros meses de funcionamiento ha
demostrado su versatilidad y capacidad de adaptacion a situaciones especiales, como la vivida por la
pandemia, ya que ha permitido la creacién de un microsite: COVID-19, que ha permitido mantener
informada a toda la comunidad universitaria en un tnico espacio sobre todos los cambios acaecidos
para adaptar de la noche a la mafiana una universidad presencial en una virtual.

16. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.

Las actividades mas destacadas del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Econdmica a
lo largo del curso 2019-2020 son aquéllas que implican el desarrollo o la puesta en marcha de las
actuaciones propuestas en el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025, asi como de su
seguimiento. De manera paralela, se ha avanzado en los aspectos centrales relativos a la planificacion
economica de nuestra institucion.

Entre las propuestas de futuro que se han desarrollado alo largo de este curso, destacan las siguientes:
la puesta en marcha del proyecto Alumni US; el II Informe de Seguimiento del Plan Estratégico de
la Universidad de Sevilla, y la elaboracién del CMI COVID-19 y el plan de futuro "La US en el Dia
Después".

Respecto al primero, Alumni US es un instrumento que permite fortalecer la identidad de nuestra
institucion, asi como incrementar nuestro canal de conexion con la sociedad. Tiene como objetivo
crear y gestionar la comunidad de egresados de la Universidad de Sevilla, a los que se les ofrece un
amplio conjunto de servicios y ventajas por estar inscritos en el programa. El nucleo central del
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proyecto lo conforman los servicios de Alumni US que se estructuran en cuatro grandes apartados:
Red Social, Red Profesional, Red de Emprendedores y Formacion.

La Red Social esta conformada por cuatro programas que pretenden fomentar el intercambio de
experiencias y potenciar la colaboracion mutua entre los egresados, a través de las iniciativas de Club
Alumni US (esto es, agrupacion de egresados con el objetivo de desarrollar un proyecto que conlleva
la realizacién de un conjunto de actividades que comparten una tematica comun); Nudos Alumni
US (egresados de la Universidad de Sevilla que residen en una zona geografica concreta -nacional o
internacional- con el fin de dar soporte alos nuevos socios en cada zona especifica y realizar actividades
de conexion con la Universidad de Sevilla); Promocién Alumni US (agrupacidon de egresados que
compartieron sus estudios en un centro y periodo concreto) o Embajadores Alumni US (egresados
de la Universidad de Sevilla que residen fuera de Espana y que se compromete a asesorar a otros
socios Alumni que se plantean continuar su formacion y/o trabajar en la ciudad o el pais donde vive
el embajador).

La Red Profesional persigue facilitar y acompanar a nuestros egresados en el desarrollo de su vida
profesional a través de las siguientes herramientas: Brujula US (en la que los egresados que asilo deseen
podran prestar servicios de asesoramiento voluntario -charlas, seminarios, conferencias-, vinculado
con su ambito profesional, a otros egresados de la Universidad de Sevilla); Mentores US (profesionales
de prestigio que, de manera voluntaria, desean colaborar con la comunidad Alumni US para facilitar
le insercion laboral de los egresados noveles); asi como el apoyo de los programas especificos de la
bolsa de empleo US o el servicio de orientacion profesional.

La Red de Emprendedores pretende articular todas las acciones necesarias que apoyen y faciliten
todos los proyectos emprendedores de los egresados de la Universidad de Sevilla, abarcando desde la
formacion en determinadas materias, la mentorizacion, la colaboracion entre egresados de diferentes
disciplinas, el alojamiento de sus actividades o la posibilidad de acceder a recursos financieros. Para
ello se cuenta con las herramientas de US Emprende, con el concurso de Ideas de Negocios o con
los espacios de pre-incubacion y co-working, asi como con la iniciativa de colaboracién "Tengo un
Proyecto".

Finalmente, el cuarto apartado, Formacién, pone a disposicion de los egresados toda la oferta
formativa reglada y no reglada de la Universidad de Sevilla para su conocimiento (Grados, Master,
Doctorados, Centro de Formacion Permanente, Instituto de Idiomas o Aula de la Experiencia).

Junto a estos servicios Alumni US, los inscritos al programa cuentan con un conjunto de ventajas
ligadas a las actividades culturales, deportivas, de acceso a la biblioteca, a la red y descuentos
comerciales y en empresas. Toda la estructura e informacién pertinente del proyecto se encuentra
en la web especifica del programa Alumni US (https://alumni.us.es/). Hay que resefiar que para el
lanzamiento y puesta en marcha del proyecto se ha contado con la colaboracién especifica de La
Caixa, Fundacion Cajasol, Coca-Cola y Consejo Social, asi como la colaboracion, para determinadas
actividades, de otras empresas e instituciones. Ello permite que en su primer afio de vigencia el
proyecto sea gratuito para todos los inscritos. Actualmente, y a pesar de la situacion creada por la
Pandemia de la COVID-19 tras la puesta en marcha del proyecto, en la actualidad el programa cuenta
con casi 900 inscritos.

Con relacion al II Informe de Seguimiento del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla,
transcurrido el segundo afio de vigencia del plan se ha realizado un nuevo balance sobre sus resultados,
asi como se ha profundizado en los instrumentos que permiten su control. Una vez mas, con el informe
de seguimiento del afio 2019 del Plan, se busca alcanzar un doble objetivo: en primer lugar, evaluar
los distintos planes operativos ejecutados por la Universidad de Sevilla a lo largo de ese periodo,
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ya que estos planes permiten la implantacion real de muchas de las propuestas definidas en el Plan
Estratégico; y, en segundo lugar, analizar las medidas que nos ayuden a controlar si se estan alcanzado
los objetivos establecidos y, por consiguiente, el ajuste perseguido entre la Universidad de Sevilla y su
entorno.

El Informe de Seguimiento se estructura siguiendo los tres ejes y las siete lineas estratégicas que
componen dicho Plan. Para cada una de estas lineas se ha elaborado un cuadro de mando integral
(CMI) que identifica las areas responsables, los objetivos estratégicos, los planes vigentes de actuacion,
las propuestas futuras de actuacion, asi como un nutrido conjunto de indicadores de resultados (mas
de 260 indicadores en total). Ello permite identificar, de manera rapida y ordenada, las actuaciones
que ya estan en curso (bien en su fase de diseflo o de implantacion) frente a aquéllas otras que estan
aun pendiente de desarrollo (fase de planificacién) y que seran abordadas en los proximos afnos de
vigencia del Plan. Para ello, se contara tanto con los planes actuales, entre los que debemos destacar el
Plan Propio de Investigacion y Transferencia y el Plan Propio de Docencia, como aquéllos otros planes
operativos futuros que sean necesarios para el total desarrollo de todas las propuestas de actuacion
contempladas en el Plan Estratégico.

A modo de resumen, destacar la implantaciéon de propuestas como el proyecto Alumni US, la
conexion con las instituciones y organizaciones de nuestro entorno como la Ciudad de Sevilla o el
Puerto de Sevilla, o la incorporacién de conocimientos y habilidades para el emprendimiento en
nuestra oferta formativa. Por su parte, sefialar actuaciones en fase de planificacion o disefio como
son, entre otras, la puesta en marcha del Museo de la Universidad de Sevilla, del "Campus Sevilla" o la
potenciacion de nuestra Imagen de Marca.

Respecto a la elaboracién del CMI COVID-19 y del Plan "La US en el Dia Después” sefialar que,
tras la declaracion del estado de alarma decretado por el gobierno el pasado 14 de marzo del 2020,
la Universidad de Sevilla continud prestando los servicios de educacidon superior siempre dentro
de las limitaciones generadas por esta situacion extraordinaria y a pesar de tener las instalaciones
cerradas al publico. En este contexto, era necesario elaborar un cuadro de mando integral (CMI) que
permitiera conocer las consecuencias de las diferentes medidas adoptadas a causa de la pandemia v,
tras su seguimiento, llevar a cabo las medidas correctivas adecuadas. Para ello, la estructura del CMI
COVID-19 US se estructura en seis grandes subojetivos:

1. Control del grado de cumplimiento de las normas, con el objetivo de constatar el cierre de las
instalaciones al publico decretadas por el gobierno.

2. Control del estado general de la comunidad, para identificar los aspectos relacionados con la
salud y la prevencion de riesgos de los tres colectivos que conforman nuestra institucion: PDI,
PAS y Estudiantes.

3. Control del teletrabajo desarrollado por el PAS. La activacion de puestos de acceso remoto y el
servicio de préstamos de ordenadores, o la identificacion del numero de tareas realizadas pone
de manifiesta la actividad durante este periodo de este colectivo.

4. Control de las actividades de ensefianza no presencial. La ensefianza virtual implica un entorno
diferente al presencial que afecta tanto al PDI como a los Estudiantes, y que es uno de los
elementos claves de esta nueva etapa.

5. Control de las personas en movilidad. La pandemia mundial ha traido, como una de las
principales consecuencias negativas, la incertidumbre y grandes dificultades a todas las personas
en acciones de movilidad entrante y saliente de nuestra universidad.
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6. Control de las acciones US-Colabora, objetivo que recoge el firme compromiso y el apoyo de la
US con la Sociedad en general ante esta gran dificultad.

Este CMI cuenta con mas de 50 indicadores a lo largo de las siete semanas lectivas (del 16 de
marzo del 2020 al 15 de mayo del 2020) iniciales del confinamiento. Los indicadores son de caracter
cuantitativo (sefialando la evolucién con respecto al valor de partida previo ala pandemia) o cualitativo.

Junto a este CMI COVID-19, y tomando su informacién de referencia, se ha puesto en marcha
el Plan "La US en el Dia Después”. En este plan, y tomando como referencia las lineas de trabajo del
plan estratégico, se han articulado propuestas tanto a corto plazo, como a medio y largo plazo, para el
proximo futuro de la Universidad de Sevilla.

Finalmente, con relacion a la Planificacién Econdmica, y siguiendo los compromisos adquiridos,
las dos acciones mas destacadas hacen referencia a la prospecciéon sobre nuevas vias alternativas
de financiacion, asi como las tareas relativas al nuevo modelo de financiaciéon de las universidades
publicas andaluzas.

PRESUPUESTO

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2019 ascendié en su aprobacién inicial
a 497.942.104,00 €.

Por su parte, las Cuentas Anuales del ejercicio presupuestario 2019 reflejan una liquidaciéon de
gastos de 440.608.894,00 €, elevandose la liquidacion de ingresos hasta los 475.349.757,00 €.

Asimismo, para el ejercicio 2020, se han prorrogado los créditos iniciales del presupuesto de 2019
en los distintos capitulos de ingresos y de gastos, en tanto no se produzca la aprobacion y entrada en
vigor del presupuesto del nuevo ejercicio, salvo los relativos a aquellas actuaciones que finalizaron en
2019. El importe del presupuesto prorrogado ha ascendido a 488.110.565,00 €.

Por dltimo, el estado de ejecucién del presupuesto al final del primer cuatrimestre alcanzé los
118.444.810,00 €, en su vertiente de gastos, y los 131.582.975,00 €, en su vertiente de ingresos.

17. INFRAESTRUCTURAS.

La Direccion General de Infraestructuras se ocupa de la gestion y ejecucion de los proyectos
estratégicos de infraestructuras comprometidos por el Equipo de Gobierno dela Universidad de Sevilla,
al tiempo que ocupa un espacio transversal de la gestién en coordinacién con los Vicerrectorados de
Ordenacion Académicay de Investigacion, y con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento.
Entre todos disefian una estrategia orientada a la creacién de nuevos espacios y adaptaciéon de los
existentes a las necesidades puestas de manifiesto por las nuevas metodologias docentes en los estudios
de grado y posgrado, y a la dotacidn de los recursos materiales y ocupacionales necesarios para el
desarrollo de la investigacion y la transferencia. Paralelamente y en coordinacion con el Vicerrectorado
de Servicios Sociales y Comunitarios, con la participacion del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, esta Direccion General desarrolla un proyecto de integracion de las personas tendente a la
accesibilidad universal, y de seguridad de la comunidad universitaria en nuestros edificios y campus
universitarios. Asimismo, en coordinacion con este mismo Vicerrectorado a través del Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria desarrolla un proyecto integral de fomento del uso de la
bicicleta. Por ultimo, es resefiable un curso mas, especialmente en estos tiempos de restricciones
presupuestarias, la tarea comprometida y exigente de los servicios técnicos para el mantenimiento,
la seguridad y la accesibilidad de todos los edificios, sin olvidar en absoluto la sostenibilidad de sus
instalaciones.
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17.1. CONSTRUCCION, REFORMA Y ADAPTACION DE ESPACIOS DOCENTES AL EEES.

Se han acometido diversas obras encaminadas a reformas de aulas, asi como su correspondiente
equipamiento. Entre los proyectos mas significativos, destacan:

- Obras de Reforma de dos aulas en planta 3* de la ETS de Arquitectura.
- Obras de Reforma Aula 1.1 de la ETS de Ingenieria de Edificacion.

Obras de Fasel Obras Reformado I Proyecto Basico y de Ejecucion adecuacion de dependencias en
el Colegio Mayor Hernando Colén. Con estas obras se plantean una serie de mejoras para orientar el
edificio hacia la competitividad, la sostenibilidad y el ahorro energético.

- Equipamiento del Aula Polivalente de la Facultad de Bellas Artes.
- Equipamiento del Aula 9 de la Facultad de Medicina.

Dentro del Plan Director del Edificio Antigua Fabrica de Tabacos, finalizadas las obras de ejecucion
de los proyectos de “Adecuacion de despachos esquina sureste planta alta’, y de “Reforma interior
de dependencias situadas en torno al patio central planta alta (antigua Facultad de Derecho)”, se ha
procedido a equipar ambos espacios.

Respecto a la nueva sede de la Escuela Politécnica Superior, las obras del proyecto CATEPS,
iniciadas el 12 de marzo del pasado afio, tienen prevista su finalizacidn en el presente afo. Por otra
parte, se ha iniciado proceso de licitacién de concurso de proyecto para la redacciéon del proyecto
basico y de ejecucion para la creacion de aulario de la Escuela Politécnica Superior. Actualmente en
fase de valoracion de las propuestas presentadas.

Tras la redaccidon del proyecto basico de reforma integral y ampliacion de la ETS de Ingenieria
Agrondmica, se ha adjudicado el contrato de redaccion de proyecto de ejecucion de ampliacion,
actualmente en supervision externa previa a su presentacion para la oportuna Licencia de Obras.

Finalmente, dando respuesta a las demandas plasmadas en los Planes de mejora de las titulaciones y
con los recursos procedentes de la Direccion General de Infraestructuras, de los centros y del I1I Plan
Propio de Docencia, se han realizado multiples actuaciones de reforma, adaptaciéon y equipamiento de
espacios docentes casi en la totalidad de facultades y escuelas.

17.2. MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.

La Universidad de Sevilla cuenta con mas de 600.000 m? de superficie construida, lo cual es un
indicador (no el unico) de la complejidad que entrafia su mantenimiento. Durante el curso 2019-2020
se ha mantenido las intervenciones relacionadas con las actuaciones de mantenimiento preventivo-
legal y correctivo, alcanzando la cifra 31.876, con una tasa de ejecucion del 93,16%. A ellos hay que
sumar la ejecucion de 214 expedientes relativos a mejorar la eficiencia de las instalaciones y otros
528 destinados a llevar a cabo una gestion ambiental eficaz, intensificando la linea marcada en cursos
anteriores.

En cuanto ala seguridad de nuestros edificios y Campus Universitarios, cabe destacarla colaboracién
creciente de los distintos centros tanto en la implantaciéon de los planes de autoproteccion (siete),
como en la realizacion de simulacros (35), lo que supone un afianzamiento de las lineas trazadas en
cursos anteriores. En todo este trabajo es resefiable la estrecha colaboracién y trabajo conjunto de los
Servicios de Mantenimiento y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Finalmente, en materia de sostenibilidad, es resefiable en primer lugar la implantacion y el
seguimiento de medidas de gestion de instalaciones y ahorro energético en edificios, lo cual, unido a
la mejora en la concienciacion de la Comunidad Universitaria con la adopcién de medidas de ahorro,
ha supuesto una reduccién de consumo energético de un 10,20%, manteniendo asi una senda de
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reducciones continuadas desde 2009. Se estabiliza la tendencia a la eficiencia de las instalaciones,
teniendo caracter extraordinario el resultado de este periodo que estd explicado por el estado de alarma
Sanitaria. También es resefiable el compromiso de la Comunidad Universitaria con el medio ambiente.
Por citar sélo algunos datos, se han recogido mas de 102,5 toneladas de papel y 21,49 toneladas de
residuos peligrosos para su reciclaje. Se mantiene un cuidadoso plan de conservacion que abarca mas
de 120.000 m* de zonas ajardinadas con alrededor de 368 especies de flora ornamental y 11 itinerarios
botanicos.

17.3 SISTEMA INTEGRAL DE LA BICICLETA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Durante los ultimos afios, la Universidad de Sevilla viene apostando por el fomento de la bicicleta
entre los miembros de su comunidad como medio de transporte saludable y comprometido con el
medio ambiente. Esta iniciativa se apoya en un grupo de trabajo creado que sirve de observatorio y
realiza un analisis anual sobre el que se estudian propuestas de mejora. Actualmente la Universidad de
Sevilla cuenta con 31 bicicleteros de acceso restringido con una capacidad total para 2.016 bicicletas,
mostrando un nivel de ocupacién media en torno al 37%. Respecto al préstamo de bicicletas, este
curso académico, teniendo en cuenta la demanda del afo anterior, se han puesto a disposicion de la
Comunidad Universitaria un total de 200 bicicletas en régimen de préstamo.

18. DIGITALIZACION.

La Direccién General de Digitalizacion tiene entre sus competencias la planificacion, dotacion y
desarrollo de las tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la investigacion y las aplicaciones
corporativas entre los 6rganos y los miembros de la comunidad universitaria. Durante este curso 2019-
2020 la crisis del coronavirus ha puesto de manifiesto como las tecnologias han dado una respuesta
eficiente en esta situacion sobrevenida. Esto ha permitido seguir en la Universidad de Sevilla con
la funcién de la Educacion Superior y la adaptacion de la gestion administrativa con soluciones a
distancia. La digitalizacion ha permitido que los investigadores hayan podido seguir en contacto y el
trabajo colaborativo ha propiciado la no interrupcion de trabajos de investigacion.

SECRETARIADO DEL SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

El Servicio de Informatica y Comunicaciones se compone de cinco dreas funcionales. Dos de ellas
dependen funcionalmente del Secretariado del Servicio de Informatica y Comunicaciones, dichas
areas son: Aplicaciones Corporativas e Infraestructuras.

Dentro de las actividades llevadas a cabo por el Area de Aplicaciones Corporativas hay que destacar
el esfuerzo desarrollado para la adaptacion a la situacion debida a la pandemia. Esto ha supuesto
la implementacién de diversas aplicaciones informaticas que han permitido una gestion eficiente
en los ambitos docentes y de gestion. La Consejeria de Salud y Familias requiri6 la aportacion de
estudiantes de ultimo curso que se prestasen a ser voluntarios de cara a un empeoramiento de los
servicios sanitarios. Para ello se desarrollé Voluntarios Covid, que ha permitido a alumnos del Grado
de Enfermeria, Medicina y Farmacia expresar su solidaridad en esta circunstancia.

Desdela Consejeriade Economia, Conocimiento, Empresasy Universidad se dot6 alas Universidades
publicas andaluzas de un numero limitado de tarjetas de datos moéviles. Desde el Vicerrectorado de
Estudiantes se promovié ampliar esta iniciativa de bonos digitales que permitiese disponer de datos
moviles a todos los estudiantes con un problema de brecha digital. Desde el area de aplicaciones
corporativas se desarrolld una aplicacién informatica para este fin. También se ha desarrollado una
aplicacidon que ha permitido la solicitud y tramite de la anulacién parcial de matricula de los estudiantes
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que por la crisis del coronavirus no han podido seguir sus estudios con normalidad. Esto ha permitido
a mas de 4.000 estudiantes solicitar la anulacion de un total de 7.720 asignaturas.

El cambio en la metodologia docente debido al confinamiento alcanzé un acuerdo de todas las
Universidades Andaluzas, la Consejeria y la Agencia Andaluza del Conocimiento mediante un
documento marco para la adaptacion de la docencia y la evaluacidn en la situacién excepcional de la
COVID-19, en la Universidad de Sevilla se establecieron las bases mediante acuerdo de Consejo de
Gobierno del 22 de abril. Todas las asignaturas afectadas requirieron de una adenda a sus proyectos
docentes, para ello se cred una aplicacion informatica a la que tenian acceso los profesores de las
asignaturas anuales y de segundo cuatrimestre. Una vez aprobadas estas adendas por los respectivos
Consejos de Departamento obtenian el visado del secretario y eran publicadas en el portal de la
Universidad para conocimiento publico.

Con el cierre de todo el sistema educativo a nivel autonémico la matricula de los estudiantes de
la PEVAU suponia un reto para el sistema, en cursos anteriores la matricula se llevaba a cabo en
las secretarias de los Centros de Secundaria. Por ello se ha disefiado e implementado un sistema a
distancia que ha permitido la matricula de mas de 11.000 estudiantes para la realizacion de esta prueba
sin tener que desplazarse.

Se han mantenido, normativa, legislativa y tecnolégicamente las aplicaciones corporativas: Gestion
Académica UXXI Académico, Gestion de Recursos Humanos UXXI RRHH, Gestién Econémica
UXXI Econdémico y de Gestion de Biblioteca. Esto incluye la instalacién de nuevas versiones, asi
como la incorporaciéon de nuevos mddulos, como han sido el médulo de Seguimiento de documentos
contables y el médulo de inventario, ambos dentro de UXXI Econdmico; el médulo de Anot@, que
permite el envio sin papel al Registro Central de Personal, la conexién con Portafirmas, de UXXI
RRHH; y los cambios de normativa sobre la ampliacién de matricula en UXXI Académico. Cabe
destacar la puesta en marcha de la actualizacion e implantacion de la aplicaciéon UXXI Integrador, que
incluye la integracion entre las bases de datos de todos los UXXI, que facilitara la gestion de los datos
corporativos y evitara duplicidades en los datos y en los procedimientos.

La Secretaria Virtual de la Universidad, sevius, se ha ampliado con nuevos moédulos: SIA, Accién
Social, Voluntarios Covid, Bonos Digitales, Anulaciones de Matricula. Se han reprogramado algunos
moddulos: Calendario de examenes, Tutorias, Solicitud de uvus, incorporandolos a una nueva version,
sevius4, con mejoras en el rendimiento y en el disefio. Se ha comenzado con un nuevo proyecto sobre
el desarrollo y la implantacién de una nueva herramienta sobre la Gestiéon de la Identidad y de la
migracion de la actual plataforma, basado en los productos de software de Oracle, OIM y OUD. Se ha
actualizado la version de software Adas del SSO (Single Sign-On) y realizado la migracién del servicio
a una infraestructura en alta disponibilidad. Se han conectado con el sistema SSO los principales
servicios informaticos de la Universidad, entre los que destacan: la plataforma de Ensefianza Virtual, la
plataforma de Office 365, la Secretaria Virtual. Se ha creado una nueva base de datos de Integraciones,
que engloba todos los datos corporativos que alimentaran de forma automatica el nuevo portal de
la Universidad. Se ha puesto en produccién la nueva AppCrue de la Universidad de Sevilla para
terminales moviles, con versiones para Android e IOS.

Hemos actualizado el Portafirmas, permitiendo la firma de invitados de fuera de la Universidad
y se han incorporado como usuarios con posibilidad de firma a todo el PDI. La nueva aplicacién
de Registro GEISER se ha implantado en un alto porcentaje de las unidades de la administracion
universitaria de los servicios centrales y se han impartido cursos de formacion a todos los funcionarios
de las unidades tramitadoras. Esto ha permitido la comunicacién interna de forma electrénica entre
las unidades. El uso del registro electronico REC (instancia genérica) conectado con GEISER se ha
multiplicado.

126



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2019-2020

En el ambito de la Secretaria General, se ha dado soporte informatico a las elecciones celebradas
en el ultimo curso académico, las elecciones sindicales y las elecciones al Claustro Universitario.
Desde la obtencién y la difusion de los censos electorales, la impresion de los mismos, la consulta
individualizada, el recuento de votos y la publicacion final de los resultados oficiales.

En el 4mbito del Vicerrectorado de Estudiantes, el Area de Aplicaciones Corporativas ha dado
soporte a los procedimientos sobre la organizacion de la matricula del curso 2019-2020, desde la
configuracion de los tramos de escalonamiento, la consulta y las reclamaciones sobre las asignaciones
de los mismos, hasta la gestion de la Automatricula para los distintos colectivos de la Universidad,
estudiantes de Grado, Master, Doctorado, el Aula de la Experiencia y el Instituto de Idiomas.
Actualmente los procesos de Automatricula se mantienen durante todo el curso académico, con
controles de periodos de inicio y fin, dependiendo de la modalidad y colectivos afectados. Se ha
puesto en produccidon mejoras en la aplicacion informatica para gestionar las Pruebas de Evaluacion
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (PEvAU), cambiando el procedimiento informatico de
obtencion del uvus para los estudiantes de centros de secundaria y de los estudiantes que aprobaron
la PEVAU en afos anteriores y desean subir nota. Se han creado uvus a todos los estudiantes de los
centros adscritos y al colectivo Alumni.

En el ambito del Vicerrectorado de Internacionalizacién, se ha dado soporte a las aplicaciones
informaticas de desarrollo propio usadas parala gestion de las convocatorias de movilidad internacional
(Erasmus), tanto entrantes como salientes, y de movilidad nacional (SICUE).

En el ambito del Vicerrectorado de Profesorado, la aplicacion bareprof ha permitido el concurso
para la contratacion de personal sustituto interino de 193 concursos donde se han inscrito mas de
6.400 candidatos, reduciendo considerablemente los tiempos de listas provisionales y baremacién de
los candidatos. La transformacion digital de este procedimiento agiliza y facilita a los candidatos,
comisionesy gestores esta tarea. El curriculum aportado estabasado en el estindar CVN dela Fundacién
Espafiola de Ciencia y Tecnologia Fecyt. Los miembros de la comisién evaluadora pueden valorar
mérito a mérito la afinidad y su justificacion, trasladando después esta informacion a los candidatos,
aumentando de esta forma la transparencia del procedimiento. En el mes de julio se han ofertado
213 plazas de profesor ayudante doctor, recibiendo mas de 900 solicitudes. La aplicacion de gestion
de los cuestionarios docentes se ha utilizado para la grabacion de las encuestas de los estudiantes
sobre su docencia, basada en las asignaturas matriculadas y en el POD de los profesores, usando la
Secretaria Virtual y la aplicacion mévil Valor US, y se han obtenido los datos para la elaboracion del
Informe sobre los Resultados Globales sobre la actividad docente del curso 2018-2019 y una relacién
de estadisticas e informes complementarios con las evaluaciones individualizadas de los profesores
por grupos (centros, departamentos, areas, titulaciones). Se ha publicado en la Secretaria Virtual los
informes personalizados por cada profesor de los cuestionarios correspondientes a su docencia, y se
han gestionado las reclamaciones de los profesores a sus resultados. Con respecto al sistema de control
de presencia de los profesores, Horfeus, se han facilitado la incorporacion a todos los centros propios
de la Universidad de Sevilla, salvo en tres centros se ha puesto en marcha en todos. Se ha usado la
Secretaria Virtual para las Ayudas solicitadas en el ambito del Plan Propio de Docencia, relativos a
Programa de Formacion e Innovacién Docente, Programa de Formacidn presencial especializada,
formacion para centros no docentes y acreditacion del PDI en lengua inglesa.

En el ambito del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, se ha instalado una nueva versién de la
aplicacidon informatica "Programas y Proyectos", incluyendo entre los datos a recoger a los profesores
evaluadores y permitiendo a los profesores coordinadores la grabacion de los tribunales de apelacién,
asi como tener una nueva herramienta de actualizacién automatica de los programas y proyectos de las
asignaturas transversales. Los proyectos para el curso 2020-2021 necesitan de la cuamplimentacion del
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apartado de profesores evaluadores para la firma electrénica de actas prevista para el préoximo curso.
Con respecto a la aplicacion informatica para la gestion de los Trabajos Fin de Estudios de Grado y
Master, Terminus, los centros que se han incorporado a los seis que ya hacian uso del mismo son:
Facultad de Filologia, Facultad de Biologia, Facultad de Farmacia y esta en proceso de incorporacién
la Facultad de Ciencias del Trabajo.

El drea de Infraestructuras es la que proporciona sustento a todas las acciones que se llevan a
cabo en el Servicio de Informatica y Comunicaciones. Dentro del curso académico 2019-2020 cabe
resaltar la ampliacién de gran parte de la infraestructura del SIC (servidores, almacenamiento y
espacio para realizar copias de seguridad), lo que ha permitido practicamente concluir los procesos
de consolidacién y unificacion activa y real de los servicios informaticos que ofrece la Universidad de
Sevilla desde el SIC.

El proceso de consolidacion de infraestructuras iniciado hace ahora dos afos esta practicamente
concluido. Se ha completado la consolidacion de los sistemas que dan servicio de apoyo a la docencia e
investigacion, todos los de alojamientos web, casi todos los sistemas que albergan servicios corporativos
como la administracién electrénica o los servicios de gestién de la universidad, quedando en la
actualidad no mas de un 10% de sistemas y servicios a consolidar.

Se han iniciado expedientes de ampliacion de infraestructuras con el fin de seguir alojando servicios
para toda la comunidad universitaria. Estas ampliaciones abundardn en disponer de mas y mejores
recursos con la posibilidad de poder realizar procesos de respaldos, tan necesarios en el ambito que
nos ocupa.

La infraestructura necesaria para mejorar los sistemas de balanceo de carga, gestion de accesos
y seguridad perimetral de los servicios alojados en el SIC fue adquirida con anterioridad. Durante
este curso académico se han configurado e instalado tanto los sistemas balanceadores como los de
gestion de accesos, dando servicio en la actualidad con las ultimas versiones de software y en alta

disponibilidad.

En este periodo de tiempo se ha seguido avanzando en la instalacion, configuracion e integracion de
sistemas y servicios que abundan en facilitar al usuario final el acceso a la Administracién Electrénica,
pieza fundamente en nuestra institucion.

Se ha seguido creciendo en el servicio de alojamiento de infraestructuras (Hosting) tanto a
investigadores como a nivel corporativo (a otros servicios y unidades de la Universidad), permitiendo
que las infraestructuras vayan convergiendo a sistemas comunes, gestionados por un equipo humano
cualificado y alojados en un espacio acorde a las necesidades TIC.

Igualmente se ha ido creciendo en el servicio de alojamientos web, dando cobertura al personal
de la Universidad de Sevilla, asi como a centros, departamentos, congresos, masters, grupos de
investigacion, etc.

Se ha consolidado un esquema de respaldo real de los datos alojados en el SIC utilizando
infraestructura residente en el Centro de Informatica Cientifica de Andalucia (CICA). Parte del
crecimiento de este afio ira enfocado en mejorar este servicio con el fin de tener un mayor respaldo
de la informacién. Serdn parte de las acciones venideras buscar soluciones encaminadas a disponer de
un respaldo de sistemas donde alojar esos datos residentes fuera del Edificio Rojo en el caso de una
contingencia que asi lo requiriera.

Se han realizado contratos de soporte y mantenimiento con fabricantes hardware y software con
el fin de disponer de un servicio de atencién y soporte que permita sustituir piezas estropeadas a la
mayor brevedad posible o resolucion de errores de software.
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SECRETARIADO DE DIGITALIZACION

ElSecretariado de Digitalizacién se encarga delasareas del Servicio de Informaticay Comunicaciones
relativas a Apoyo a la Docencia e Investigacion, Universidad Digital y Comunicaciones.

En el Area de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon (ADI), para el curso 2019-2020 se puso en
marcha Office 365 como herramienta colaborativa completa para el PAS, PDIy cuentas institucionales,
migrando casi 25.000 buzones de correo al nuevo sistema. En este nuevo entorno se dispone de Outlook
(correo, agenda, contactos integrados), nueva interfaz web Outlook Web Access (OWA), disco duro
virtual OneDrive, Word-Excel-Powerpoint online, gestion de equipos/videoconferencias con Teams,
gestion de encuestas con Forms, etc. Actualmente ocupamos mas de 41 TB de almacenamiento en
buzones, con picos de mas de 400.000 correos recibidos/dia (6 millones al mes de media) en estos
buzones y mas de 300.000 correos/dia enviados a través de la nueva interfaz por mas de 3.500 usuarios/
dia. A su vez, el uso de OneDrive ha aumentado por encima del 50% y las videoconferencias con
Teams mas de un 500% desde el decreto de estado de alarma. En paralelo, se cred el portal https://
0365.us.es para ayudar a los usuarios en el uso de la nueva herramienta colaborativa, incorporando
multitud de nuevos recursos de aprendizaje (FAQs, guias, videotutoriales, etc). El resto de servicios del
Sistema de Gestion de Informacién Personal como el Disco Duro Virtual, Consigna o Descargas han
sufrido un aumento significativo de uso durante el periodo de pandemia debido a la COVID-19. Por
ultimo, se ha disefiado y puesto en marcha un plan de formacién para Office 365 tanto en el ambito de
la administracién como a nivel de usuario.

Por otro lado, para dar soporte adecuado desde el Servicio de Atencion a Usuarios (SOS), tras la
correspondiente Consulta Preliminar de Mercado y Licitacion posterior, se implanté la primera fase
del nuevo Sistema de Gestidn del Servicio TI basado en la norma ISO 20000/ITIL en la Universidad
de Sevilla, correspondiente al Sistema de Gestion de Solicitudes centralizado en la direccién https://
sos.us.es. Desde su puesta en marcha el 2 de abril, sustituyendo al anterior sistema, se han gestionado
mas de 6.000 incidencias/peticiones (mds de 200 llamadas de media al dia pasan por la centralita
SOS) con un 9,1 de satisfaccion en las encuestas de usuarios. Ademas, en el portal https://sos.us.es
se han incluido nuevas guias de uso y videotutoriales de interés para los usuarios y se incorporan
periddicamente avisos y noticias de interés en la atencion a usuarios. Entre estas ayudas, se cred el
Decalogo del Estudiante Digital de la US con recomendaciones para los estudiantes de nuevo ingreso.

Debido al estado de alarma por la COVID-19, se implanté un sistema de acceso remoto a los
puestos de trabajo desde casa para el PAS basado en el software ISLONLINE con la ayuda del servicio
SOS. En la actualidad, son mas de 1.300 los usuarios registrados con picos de mas de usuarios 550
simultaneos.

En cuanto a la Calidad, durante este curso 2019-2020 y a instancias de la direcciéon de RRHH,
se ha continuado trabajando con los grupos de mejora relacionados con las TIC: Grupo de Mejora
del SIC (GMSIC-UN47) y Grupo de Mejora del personal TIC (GMTIC). Se realizé una encuesta de
satisfaccion de usuarios con respecto al SIC, obteniendo una valoracion media por encima del 7 en
todos los colectivos (PAS, PDI y ALUM). Ademads, se han celebrado nuevas reuniones de coordinacién
del personal de Apoyo TIC en centros/UNITICs (COORDINATIC) en noviembre y febrero, pasando
a ser videoreuniones semanales para coordinar iniciativas con motivo del estado de alarma.

Dentro del servicio de Gestion de Webs de centros, se mantienen gestionadas y actualizadas las webs
de 14 centros (Fisica, Bellas Artes, Instituto de Idiomas, Medicina, Politécnica, Derecho, Psicologia,
Geografia e Historia, Agronomicas, Enfermeria-Fisioterapia-Podologia, Quimica, Matemadticas,
Filosofia y Comunicacion), estando en desarrollo y pre-produccion siete mas (Arquitectura, Ciencias
del Trabajo, Turismo-Finanzas, Centro Internacional, Ciencias de la Educacién, Edificacién y
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Econdmicas-Empresariales), con un gran nivel de satisfaccién por parte de los centros con respecto al
servicio proporcionado.

En el ambito del soporte docente, para el curso 2019-2020 se ha prestado el soporte necesario para
dotar y renovar equipamiento informatico/multimedia con caracter docente (aulas TIC o de docencia)
en los centros de la Universidad, coordinando y asesorando en las actuaciones de presupuesto,
licitaciones y adquisiciones con dichos centros. Para apoyar esta accion, estd proximo a publicacidon la
licitaciéon de un Acuerdo Marco para el Mantenimiento y Reparacion de equipamiento informatico y
multimedia. Ademas, se presta soporte técnico a eventos y actividades docentes tanto en el Paraninfo
como en el Aula de Docencia Avanzada del Edificio Rojo. Finalmente, con motivo de la COVID-19,
se potenciaron proyectos Intercampus con los centros/UNITICs relacionados con los escritorios
virtuales (OpenLabs), uso de PCs de aulas desde casa (RemotePC), soporte a la docencia virtual y se
publicaron Guias de uso del software con caracter docente durante la COVID-19.

En el apartado de software informatico, se presté el soporte desde el SIC a la Convocatoria del Plan
Propio de Docencia 2019, gestionando las adquisiciones de software con caracter docente 2019-2020
para los centros de la Universidad de Sevilla. Como ejemplo, se cred el portal de Matlab para el uso de
la licencia campus de este software por parte de la comunidad universitaria. En la actualidad, se esta
resolviendo la convocatoria del PPD 2020. Ademas, estd a punto de lanzarse a licitaciéon un Acuerdo
Marco para la adquisicion de software para docencia e investigacion, con la finalidad de facilitar a los
centros de gasto la adquisicion de este tipo de programas.

En el Area de Universidad Digital y dentro del 4mbito de la Ensefianza Virtual, el respaldo de la
plataforma de Ensefianza Virtual y herramientas vinculadas, en relacién con la actividad docente, ha
sido un aspecto critico tras la declaracion del estado de alarma por la COVID-19. En este sentido, en
el segundo cuatrimestre, han llegado a tener actividad, durante las semanas de declaracion del estado
de alarma, mds de 55.000 estudiantes y mas de 4.300 profesores, con una media de mas de 100 horas de
trabajo por persona, hasta llegar a acumular 6 millones de horas para el global de la actividad docente.

Por otro lado, y en relacién con el seguimiento de la actividad docente, con vistas a la trazabilidad,
capacidad y soporte, se han desplegado unos paneles de mando que permiten analizar distintos
aspectos de uso de las herramientas docentes. El avance que supone tal despliegue llega mucho mas
alla de una mera monitorizacién de informacién, ya que ha permitido dar un soporte a la toma de
decisiones en este complicado periodo de adaptacion que ha demandado el estado de alarma. Supone
el comienzo del manejo de las capacidades de una institucién a través del nuevo paradigma conocido
como cultura data-driven.

La herramienta de analitica de datos utilizada es powerBI, incluida dentro del abanico de
funcionalidades ofrecidas por la suite Office 365, y ha consistido en la elaboracion de seis paneles
que permiten interaccionar, mediante la segmentacién de la informacién y en tiempo real, para
poder analizar y localizar aquellos aspectos técnicos y organizativos del uso de las herramientas de la
docencia on-line.

Brevemente, la informacion ofrecida en cada panel es la siguiente:

- Panel usuarios: personas, sesiones y horas de utilizacion de herramientas de docencia.

- Panel videoconferencia: personas, sesiones y horas de utilizacion de videoconferencias.

- Panel contenidos: seguimiento del contenido utilizado en los cursos, por tipologia (anuncios,
audiovisuales, ficheros, foros, tareas, etc).

- Panel envios: seguimiento del envio de tareas, mensajes, entradas en foros, etc.
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- Panel evaluaciones: seguimiento del uso de herramientas de evaluacion: test, tareas, encuestas,
etc.

- Panel de actividades: seguimiento del uso de los contenidos utilizados en los cursos, por tipologia
(anuncios, audiovisuales, ficheros, etc).

En relacion al Servicio de Soporte de Ensefianza Virtual destacar que tanto la gestion de las
incidencias como de las peticiones de los usuarios de este Servicio han sido canalizadas y gestionadas
por el nuevo Servicio de Gestion de Incidencias (SGSTI) basado en la herramienta REMEDY, el
cual, para los casos de Ensefianza Virtual, ha sido configurado en dos niveles de soporte, un nivel
atendido por el Service Desk (primer nivel de soporte) para las cuestiones de acceso a la plataforma,
problemas de identificacidn, etc, y un nivel de soporte experto para todas las cuestiones relacionadas
con temas técnicos especializado en las herramientas que conforman el Servicio de Ensefianza Virtual
y coordinado por el drea responsable de este Servicio.

Este segundo nivel de soporte, desde la declaracion del estado de alarma ha recibido y resuelto del
orden de 1.300 incidencias y peticiones.

En cuanto a los certificados digitales de servidor, se ha completado la migraciéon a un nuevo
proveedor de servicio. A partir del 1 de mayo de 2020 los certificados son emitidos por la autoridad de
certificacion Sectigo (antiguo COMODO), en lugar de DigiCert.

En lo que respecta a Formacion, durante el periodo septiembre 2019 a septiembre 2020 las
actividades formativas realizadas o planificadas son las siguientes:

- -Formacioén Basica en Seguridad Informatica Forpas (12 ediciones).

- -Formacioén Basica en Seguridad Informatica ICE (12 ediciones).

- -Charla de Concienciaciéon Sobre la Seguridad de la Informacién y la Protecciéon de Datos
Corporativos (3 ediciones).

- -Seguridad en Redes de Comunicaciones (1 edicién).

- -Office 365 Outlook Web Forpas (5 ediciones).

- -Office 365 Outlook Web ICE (5 ediciones.

- -Office 365 Word 2016 Forpas (5 ediciones).

- -Office 365 Word 2016 ICE (5 ediciones).

- -Office 365 Excel 2016 Forpas (5 ediciones).

- -Office 365 Excel 2016 ICE (5 ediciones).

- -Office 365 PowerPoint 2016 Forpas (5 ediciones).

- -Office 365 PowerPoint 2016 ICE (5 ediciones).

- -Productividad, Comunicacion y Seguridad con Teams Office 365 (4 ediciones).

- -Recursos TIC para tu Docencia (CRAI Antonio de Ulloa) (4 ediciones).

El estado de alarma motivado por la pandemia del coronavirus ha obligado a la Universidad a
recurrir a la formacion online. En este sentido se ha reforzado la formacién en todas las herramientas
relacionadas con Ensefianza Virtual y se han organizado una serie de Seminarios Web encaminados

a proporcionar al Profesorado formacién para adquirir competencias en el manejo de las distintas
herramientas.

- -Uso Educativo Basico de Blackboard Collaborate (26 de marzo).
- -Blackboard Collaborate. Preparando su primera sesion (31 de marzo).
- -Blackboard Collaborate. Promoviendo la colaboracidon activa del estudiante (2 de abril).
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-Webinar Wooclap (6 de abril).

-Webinar Respondus (7 de abril).

-Webinar Collaborate (8 de abril).

- -Webinar Kaltura (17 de abril).

-Webinar Respondus 4. Cuestionarios con Word y BD de Preguntas (27 de abril).
-Webinar Respondus 4. Casos de uso (28 de abril).

En el Area de Comunicaciones, durante el curso 2019-2020 se llevé a cabo el concurso de servicios
de Telecomunicaciones. Tras la publicacién y la valoracién de las ofertas recibidas se realizé la
adjudicacion de los lotes correspondientes:

- Lote 1: Enlaces de Fibra Oscura Inter Centros.
- Lote 2: Servicios de Telefonia Fija.
- Lote 3: Servicios de Telefonia Mdvil.

El concurso ha supuesto una mejora considerable, destacando los siguientes beneficios:

- Precios mas econdémicos, en costes fijos y variables, del orden de mds del 50% en el caso del lote
2.

- Mejor tasa de renovacion anual de terminales IP fijos.

- Mejores prestaciones en telefonia movil.

- Mejores condiciones de renovacion de terminales méviles obsoletos.
- Mejoras en herramientas de facturacion y de gestion.

Dentro del conjunto de medidas adoptadas para la mejora del servicio de red inalambrica, en una
tercera fase complementaria a la iniciada en el periodo anterior, se han sustituido 316 puntos de acceso
de tecnologia mejorada y mayores prestaciones.

Préximamente se espera poder abordar la sustitucion de los ultimos 71 puntos de acceso restantes,
con lo que podremos afirmar que el 100% de la cobertura inalambrica en la Universidad de Sevilla esta
soportada por el estindar 8020.11ac (wifi 5).

Con motivo de la situacion sobrevenida por la COVID-19, se han llevado a cabo las acciones
necesarias para posibilitar el teletrabajo. Para que el personal que atiende el centro de llamadas del
Servicio de Atencion a Usuarios (SOS) pudiese realizar teletrabajo, se ha puesto en funcionamiento
un sistema de grupo de salto de moéviles, en sustitucion del centro de llamadas de teléfonos fijos que
se utiliza habitualmente.

Enlalinea de proporcionar los recursos necesarios para el teletrabajo del personal de la Universidad,
se ha dado respuesta a la creciente demanda de servicio de conexion segura desde el exterior de la
Universidad, mediante VPN (red privada virtual), servicio que ya se prestaba al personal docente
e investigador. Se han realizado cambios en el sistema para permitir un mayor numero de usuarios
concurrentes. Hasta el inicio del presente curso, se habian recibido 725 peticiones de creacion de
usuarios en el servicio de VPN.

En el curso 2019-2020 se han registrado 202 solicitudes. Un total del 51,22% (440) de todos los
usuarios existentes han accedido al servicio de VPN durante el curso 2019-2020. El mayor nimero de
usuarios concurrentes conectados al sistema ha sido de 78, ocurriendo este hecho durante el periodo
de confinamiento por la COVID-19.
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Asimismo, se ha puesto a disposicion de PDI y PAS la posibilidad de instalar temporalmente un
software de proteccion avanzado en sus equipos informaticos de trabajo, corporativos y personales,
tanto en el domicilio como en las instalaciones de la Universidad.

Dentro de las actividades llevadas a cabo por el area, destaca la edicién y publicacion de la nueva
version de la Normativa de Instalaciones de Cableado Estructurado de la Universidad de Sevilla
(N.I.C.E.), NICE 2.2. Este documento describe los requisitos minimos que deben cumplir tanto las
nuevas instalaciones como las ampliaciones o reparaciones de Sistemas de Cableado Estructurado
que se realicen en cualquier dependencia de la Universidad de Sevilla. Asi mismo, determina las
especificaciones técnicas generales para la contratacion de este tipo de servicios.

Se ha mejorado el procedimiento de comunicacién con la direccién general de Infraestructura,
para las cuestiones relacionadas con las instalaciones de cableado estructurado en nuestra universidad,
mediante la creacion de una lista de correo dedicada a tal fin.

En este 4mbito de colaboracién hay que destacar la intervencién del Area de Comunicaciones
en proyectos de nueva construccion, como el CATEPS y el nuevo edificio en la ETSIA, asi como en
multiples proyectos de reforma y ampliacion en diferentes centros en lo referente a infraestructura de
comunicaciones.

En cuanto a la mejora del equipamiento de red en centros se han realizado actualizaciones de
electronica en Edificio Corominas, Unidad Docente de Valme y Facultad de Biologia-Edificio Rojo
(aulas de informatica).

Hay que mencionar también la dotacion de electronica de red para el acceso a RIUS (Red Informatica
de la Universidad de Sevilla) de las nuevas dependencias en torno al patio central y las del ala sureste
del edificio de Fabrica de Tabaco.

Se ha ampliado el niimero de centros conectados a RIUS con la conexidn a la red universitaria de
la Nave de los Drones, situada en el campus Cartuja.

En referencia al proyecto para pasar del esquema de direccionamiento publico actual a
direccionamiento privado, tras la puesta en produccién en el curso pasado del cortafuegos interno
de la Universidad, se han definido las politicas de migracion de VLANSs (redes de area local virtuales)
y su progresiva migracion al nuevo sistema. Se ha migrado el Gabinete Juridico, se ha creado una
nueva subred privada de impresoras y se esta trabajando en el paso de la red de Aulas Informaticas
(en colaboracién con el 4rea de ADI) y en las redes IoT del Servicio de Mantenimiento y del Area de
Seguridad.

Durante este curso se ha finalizado la segregacion definitiva de los equipos de control de RIUS,
camaras de seguridad, sistemas de control de presencia, de control de acceso, sistemas contraincendios,
y control de climatizacion (IoT) que anteriormente estaban con direccionamiento IP publico y por
tanto mas expuestos a riesgos de seguridad, pasando a direccionamiento IP privado.

Por ultimo, se ha desarrollado PoC (pruebas de concepto) de diferente equipamiento relacionado
con la seguridad y la optimizacién de la red universitaria (Allot, EMMA-VAR, OpenNAC ...).

19. RELACIONES INSTITUCIONALES (Vid documento n.° 13 del apéndice).

La excepcionalidad del curso 2019-2020 en cuanto a las medidas adoptadas para evitar la extension
de la COVID-19 ha mermado inevitablemente desde marzo de 2020 la actividad presencial del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, especialmente en lo que se refiere a la organizacion de
actos. No obstante, pese a esta dificultad, la representacién institucional, tanto a nivel interno como
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externo, ha continuado estable durante todo el curso académico, trasladandose a la modalidad online
la agenda institucional prevista. Con anterioridad a la declaracién del estado de alarma se atendieron
numerosas visitas de personalidades y autoridades académicas, civiles, militares o religiosas, asi como
la organizacion de reuniones de trabajo con embajadores, Cuerpo consular, Diputacién Provincial,
Ayuntamiento de Sevilla y otras corporaciones municipales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Real Maestranza de Caballeria, reales Academias y Ateneo, entre otros. En esta linea, es
destacable la organizacion de las visitas realizadas por Jean Pierre Sauvage, Premio Nobel de Quimica
2016, asi como las de Isabel Celaa Diéguez, Ministra de Educaciéon y Formacién Profesional, y de
Irene Montero Gil, Ministra de Igualdad, que fueron las encargadas de inaugurar en el Paraninfo
la XVII Asamblea de Decanas/os y Directoras/es de Educacion y el Féorum de Politica Feminista,
respectivamente.

Entre los actos propios (apertura del curso académico, entrega de los Premios Extraordinarios de
Doctorado...) especialmente significativo ha sido la entrega del Premio Universidad de Sevilla a la
Proteccion de los Derechos Humanos "Juan Antonio Carrillo Salcedo” (22 edicion) a Federico Mayor
Zaragoza y Marcelino Oreja. Se han organizado dos ceremonias solemnes de nombramiento "Doctor
Honoris Causa": Inaki Gabilondo Pujol y Enrique Bar6n Crespo. Por lo que respecta a la organizacion
de actos de la propia institucion o en colaboracién con instituciones externas, el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales ha colaborado en la organizacién de mas de 150 actividades, entre las que
cabe destacar el 4° Foro Ruso e Iberoamericano, la I Jornada de Delegados de Proteccion de Datos
de las Universidades Espafolas o el XIII Ciclo de Conferencias Magistrales coorganizadas con el
Ayuntamiento de Carmona. Especialmente resefiable por su relevancia ha sido la colaboracién con la
Asociacion de Academias de la Lengua Espaiiola (Asale) en la organizacién de actividades académicas
en la Universidad de Sevilla durante la celebracién en la ciudad del XVI Congreso de la ASALE (del
4 al 8 de noviembre de 2019). Dentro del Plan Integral de Fomento de la Lectoescritura, resulta
especialmente significativa la celebraciéon por cuarto afio consecutivo de las Jornadas de Promocién
de la Lectura y de la Escritura.

Fruto de los acuerdos promovidos desde el Vicerrectorado, se han realizado diversas actividades de
las que destacan las conferencias impartidas en el marco del III Curso del Foro Permanente del proyecto
“Italica Patrimonio Mundial" a partir del convenio con CIVISUR y la mesa redonda coordinada por
Ramoén M.? Serrera con motivo de los actos conmemorativos de los 500 afos de la fundaciéon de
La Habana. Especialmente significativa fue la firma protocolaria del acuerdo de colaboracién entre
la Universidad de Sevilla y el Ateneo para acometer actuaciones culturales conjuntas. Dentro de las
actividades desarrolladas en colaboracion con la Catedra General Castafios, cabe destacar el concierto
a cargo del Coro de la Universidad de Sevilla que, en colaboracién con el Coro de la Universidad de
Huelva y con la Orquesta Sinfénica Hispalense, interpreté el Réquiem de Cherubini y el Miserere de
Ocoén. Dentro de la programacion musical del Coro, ademas de su participacion en los actos propios,
es destacable el concierto extraordinario de Navidad, celebrado en la Iglesia de la Anunciacion, asi
como su interpretacion del Réquiem de Mozart en la catedral de Sevilla con motivo de la celebracion
del funeral por las victimas de la pandemia del coronavirus.

Se ha continuado atendiendo las peticiones de espacios y asesoramiento en protocolo de actos
y eventos organizados por los centros y departamentos de la Universidad. Junto a la Direccién de
Comunicacion, se han tramitado las peticiones de localizaciones por parte de las productoras de
peliculas.

Ademas de las actividades sefialadas anteriormente, el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
ha colaborado de manera significativa en otros eventos organizados por miembros de la comunidad
universitaria. Asimismo, cabe mencionar las becas otorgadas a las personas con menor poder
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adquisitivo para que puedan participar en los cursos de extensién universitaria que organiza y gestiona
el Centro de Formacidon Permanente de la Universidad de Sevilla.

Enlo que se refiere al programa general de visitas de la Universidad de Sevilla, con el que se muestra
al publico en general el patrimonio arquitectdnico y artistico, nuestros centros y aulas, las residencias
universitarias y nuestras instalaciones cientificas y deportivas, nos han visitado mds de 1.700 personas
a través de las mds de 100 visitas concertadas y las visitas diarias sin concertacion previa.

A nivel interno, en las relaciones con los centros y departamentos, se ha seguido trabajando para
promover la cohesion y el sentido de pertenencia a una instituciéon grande, compleja y diversa.

19.1. CONVENIOS.

Continuando con la politica general de actuacion en lo que se refiere ala ampliacion de las relaciones
de nuestra Universidad con la Sociedad, durante el curso académico 2019-2020 se han registrado 1.368
convenios que tienen por objeto potenciar la investigacidn, la colaboraciéon académica, la aplicacion y
utilizacion de las investigaciones y los trabajos de nuestros cientificos, el intercambio de profesores y
alumnos o la realizacion de practicas por parte de estos en empresas publicas o privadas. En concreto,
y a modo de referencia, se han aprobado 29 convenios de caracter institucional, 134 internacionales,
24 de ordenacién académica, 987 de practicas y otros 194 de naturaleza diversa.

20. INSPECCION DE SERVICIOS.

Segun se establece en su Reglamento, la Inspeccién de Servicios desarrolla sus funciones de caracter
ordinario de acuerdo con un Plan de Actuacion anual, que se da a conocer previamente al Consejo
de Gobierno. De acuerdo con este Plan, las siguientes acciones se desarrollaron en el curso 2018-2019
con los resultados que se especifican en los correspondientes apartados:

20.1. LINEAS DE ACTUACION DE CARACTER ORDINARIO.

1. Seguimiento de la asistencia a clase del profesorado: A lo largo del curso académico, los Centros
realizaron un control interno diario de la docencia basado en las hojas de firmas colocadas en
las aulas o con el registro electronico de control de horario denominado HORFEUS. Del total de
364.837 clases planificadas para su imparticion en la Universidad de Sevilla, se tiene constancia
de que el 97,6% de las ellas se han impartido, tras haberse analizado las justificaciones presentadas
por los profesores sobre las incidencias inicialmente detectadas. El nimero de clases visitadas
en los Centros por los inspectores fue de 2.375 a lo largo del curso 2018-2019. La diferencia
existente entre el porcentaje de clases impartidas segun los centros (97,6%) y el observado en
las visitas cuatrimestrales (98%) se mantiene por debajo del medio punto porcentual, como
ha venido ocurriendo en los ultimos afos. Tal como se muestra en la grafica adjunta, se puede
afirmar que las visitas de la Inspeccidn de Servicios confirman y avalan los informes que emiten
todos los Centros de la Universidad de Sevilla. Aun asi, hay un margen de mejora consistente
en lograr reducir el porcentaje de requerimientos de justificacion de incidencia que no fueron
contestados por los profesores que habian generado incidencias en el control horario realizado
por los Centros. Este porcentaje de ausencia de respuesta, cifrado en el 16%, merece un analisis
sosegado y un posterior seguimiento.
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2. Cumplimiento del calendario académico: Como en afos anteriores, la Inspeccion de Servicios
ha verificado el grado de cumplimiento de los plazos establecidos para el cierre y entrega de
actas de calificacion (articulo 27 de la Normativa Reguladora de Examenes, Evaluaciones y
Calificaciones), y reflejados en el Calendario Académico, aprobado en el Acuerdo 5.2 del Consejo
de Gobierno de 8 de mayo de 2018. El andlisis de los datos indica que el descenso en los retrasos
de cumplimiento en plazo observado en cursos anteriores, se ha estabilizado, alcanzandose un
porcentaje cercano al 99% de actas practicamente cerradas y firmadas en plazo en cualquier
convocatoria. Nivel que la Inspeccion de Servicios valora como excelente, teniendo en cuenta
las dificultades inherentes a varios Centros que presentan asignaturas donde confluyen una
multiplicidad de profesores implicados en un breve plazo de operatividad. Una ilustracion del
seguimiento que se lleva a cabo desde la Inspeccién se muestra a continuacion.
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3. Seguimiento de los desdobles de grupos de practicas: Todos los afios se llevan a cabo visitas de
inspeccion a grupos especificos de actividad practica y de laboratorio con el fin de comprobar
el grado de similitud existente entre los créditos que realmente se estan impartiendo y los que
con anterioridad se habian asignado en el Plan de Organizacién Docente (POD) del Centro.
Desde que se puso en marcha esta linea de trabajo, la Inspeccion de Servicios ha analizado unas
750 asignaturas (totalizando unos 40.000 créditos docentes). En la gran mayoria de los casos (el
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99% de los créditos analizados en los ultimos afios), se ha podido comprobar que el desempeifio
docente real coincidia exactamente con el encargo establecido en el POD. En las asignaturas
que, por el contrario, se detectaron diferencias negativas entre el encargo docente asignado y
el que realmente se impartia, se ha puesto en conocimiento del Vicerrector de Profesorado el
desfase detectado para corregir a la baja el nimero de desdobles.

. Publicacion de programasy proyectos docentes: El Reglamento General de Actividades Docentes
(RGAD) establece que los Centros y Departamentos debe adoptar las medidas necesarias para
garantizar la publicidad de los programas y proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos
precisos (art. 41.2). En concreto, la informacién contenida en el programa de la asignatura
debe publicarse, al menos, en el portal electronico de la universidad con suficiente antelacion
(art. 11.2), facilitindose enlaces desde los portales de cada Centro. En ese sentido, el Plan de
Actuacion de la Inspeccion de Servicios para el curso 2018-2019 incorpord el seguimiento de la
publicacion de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a Departamentos
y Centros (art. 46 y 47 del RGAD). El porcentaje de programas publicados en fecha es elevado
(cercanos al 99% en el caso de los programas de Grado y al 95%, en los programas de Master). La
publicacion de proyectos docentes ha mejorado notablemente desde que se ha aplicado, a partir
del curso 2018-2019, un mecanismo de generacidon por defecto basado en la existencia previa
del programa asociado. Como demostracion de esto, las adaptaciones de los proyectos docentes
mediante Adendas llevadas a cabo recientemente en el 100% de los casos (decisién adoptada
como consecuencia de la aplicacion de medidas académicas por el estado de alarma decretado
por el Gobierno de Espafa ante la pandemia de la COVID-19) se han basado en los proyectos
docentes que al comienzo del curso 2019-2020 habian previamente elaborado los responsables
de cada grupo.

. Publicaciéon de horarios de tutorias de los profesores: Desde el curso académico 2009-2010,
la Inspeccién de Servicios ha incorporado entre sus lineas de actuacion el seguimiento de la
publicacion de los Horarios de Tutorias, tanto en tablones de anuncios como en paginas web.
Dicha actividad se ha continuado a lo largo del curso 2018-2019, obteniéndose que la publicidad
de los horarios de las tutorias en tablones de anuncios se mantiene por encima del 95%, mientras
que la publicidad en las paginas web de los departamentos contintia estando por debajo del 50%.

. Informes de acreditacion del profesorado: En enero de 2008 se pusieron en marcha nuevos
procesos de evaluacion de la actividad docente, por los que se debian emitir informes sobre la
calidad de la actividad desempeiiada por los profesores participantes en procesos de acreditacién
de la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE) y la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditacion (ANECA). Desde entonces, la Inspeccion de Servicios ha expedido
4.044 informes del profesorado hasta el 30/09/2020. En el curso 2018-2019 se informaron 536
solicitudes sobre la calidad de la docencia, resultando todas ellas con una evaluacion favorable
salvo una.

. Seguimiento en la prestacion de servicios: Ademas, la Inspeccién de Servicios, en el curso de su
Plan de Actuacion 2018-2019, ha llevado a cabo el seguimiento de la actividad de dos servicios
especificos de importancia medular en el ambito universitario:

7.1. Informe sobre los protocolos seguidos para la modificacion de calificaciones, una vez que
éstas hubieran sido elevadas a definitivas. Los resultados de este informe fueron presentados
en las XIX Jornadas de Inspecciones de Servicios en las Universidades (Las Palmas de
Gran Canaria, 7-8 de noviembre de 2019) por el Subdirector de la Inspeccion de Servicios
D. Emilio Campos Romero, titulando su ponencia "La Modificacion de las Actas tras ser
elevadas a definitivas".
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7.2. Revision de la publicidad de los programas y proyectos docentes de las asignaturas de
cada Departamento, asi como de los horarios de Tutorias ofertados. Los resultados de
este informe fueron presentados en las XIX Jornadas de Inspecciones de Servicios en las
Universidades (Las Palmas de Gran Canaria, 7-8 de noviembre de 2019) por los responsables
de las Inspecciones de la Universidad de Sevilla y la Universidad del Pais Vasco, titulando
su participacion conjunta "Guias/proyectos mal redactados o incompletos: una invitacién a
la generacion de conflictos".

LINEAS DE ACTUACION DE CARACTER EXTRAORDINARIO.

. Tramitacién de quejas/denuncias: Adicionalmente, en el Reglamento de la Inspeccién de

Servicios se consideran actuaciones de caracter extraordinario las que se derivan como resultado
denuncias o quejas sobre el incumplimiento de obligaciones docentes del profesorado, realizadas
por cualquier miembro de la comunidad universitaria.

En el afo 2019, en el que la Inspeccion de Servicios ha sido competente para desarrollar sus
funciones en los tres colectivos universitarios (PDI, PAS y Estudiantes), se han realizado 95
tramitaciones de oficio sobre quejas/denuncias en total (fueron 32 las que en 2018 se tramitaron
exclusivamente en el ambito docente). Adicionalmente, se ha atendido una gran cantidad de
consultas por otras vias: telefénicas, expon@US, correo postal y registro electronico.

. Expedientes sancionadores incoados y en proceso: El resultado de la investigacion de quejas

o denuncias ha conllevado a veces la apertura de expedientes, cuando se llegd a apreciar una
posible infraccion de indole disciplinaria.

En el afio 2019, se han llevado a cabo ocho actuaciones indagatorias, la instrucciéon de cinco
informaciones reservadas (dos a Estudiantes y tres a miembros del PAS) y nueve expedientes
disciplinarios (cuatro a Estudiantes, tres a miembros del PAS y dos a Profesores). Algunas de
estas investigaciones contintian en proceso. El siguiente grafico muestra la evolucion anual
de las informaciones reservadas y expedientes disciplinarios incoados a profesores, por afios
naturales, desde la creacion de la Inspeccion.
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Adicionalmente, a fecha de mayo de 2020, se han iniciado tres nuevos expedientes: un expediente
disciplinario a Estudiante y dos informaciones reservadas.

10. Grupo de Trabajo de Inspecciones de Servicios en la Sectorial CRUE-Secretarias Generales: A

lo largo del curso académico 2018-2019, la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla
ha participado en las siguientes actividades:

138



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2019-2020

10.1. Enlas XVIII Jornadas de Inspecciones de Servicios de las Universidades Publicas (Zaragoza,
15-16 de noviembre de 2018) se presentd la ponencia de titulo: "Nuevas tecnologias y
pruebas de examen. ;Qué soluciones son posibles?”, a cargo del Director de la Inspeccion
de Sevilla.

10.2. Participacién del Director de la Inspeccion de Sevilla en el XI Encuentro Andaluz de
Inspecciones de Servicios (Granada, 14-15 de marzo de 2019).

10.3. Participacién del Subdirector y de la Jefa de Secciéon de la Inspeccion de Servicios de
la Universidad de Sevilla en las I Jornadas de Delegados de Proteccion de Datos de las
Universidades Espafiolas (Sevilla, 19-20 de septiembre de 2019).

V. PREMIOS Y DISTINCIONES

Como en anos anteriores, la excelencia de los componentes de la comunidad universitaria ha sido
reconocida con el otorgamiento de diversos premios y distinciones durante el Curso 2019-2020, de los
que se resefian los siguientes:

La Direccién General de Comunicacion de la Universidad de Sevilla ha recibido el reconocimiento
del Centro de Transfusion de Sevilla, por su compromiso en la difusion de la Campana Universitaria
de Donacion de Sangre que cada curso tiene lugar en las aulas de nuestra institucion.

La Facultad de Farmacia de la Universidad de Sevilla ha recibido uno de los II Premios Solidaridad
Farmacéutica, concedido por Farmacéuticos Sin Fronteras.

LasEscuelas Técnicas Superiores de Ingenieria, de Ingenieria Informatica, de Ingenieria Agrondémica
y la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla han recibido el Sello Internacional de
Calidad EURACE, concedido por ANECA como agencia autorizada por la European Network for
the Accreditation of Engineering Education (ENAEE), para los siguientes grados: en Ingenieria
Aeroespacial (ETSI), en Ingenieria Quimica (ETSI), en Ingenieria de Tecnologias Industriales (ETSI),
en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién (ETSI), en Ingenieria Civil (ETSI), en Ingenieria
Informatica-Ingenieria de Computadores (ETSII), en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software
(ETSII), en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas (ETSII), en Ingenieria Agricola (ETSIA),
en Ingenieria Mecanica (EPS), en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (EPS),
en Ingenieria Eléctrica (EPS), en Ingenieria Electrénica Industrial (EPS) y en Ingenieria Quimica
Industrial (EPS).

El equipo Iberian Robotics, formado por la Universidad de Sevilla, el Centro Avanzado de
Tecnologias Aeroespaciales (CATEC) y el Instituto Superior Técnico (IST) de Lisboa, cuyo coordinador
general es el profesor D. Anibal Ollero Baturone, ha obtenido el Premio Challenge 3 de la MBZIRC
Internacional Robotics Competition.

Un estudio del Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) y del Hospital Universitario Virgen del
Rocio para la deteccion temprana del rechazo de trasplantes de higado, coordinado por el Dr. Miguel
Angel Gémez Bravo, ha sido premiado por la Sociedad Espafiola de Trasplante Hepatico, en la 27
edicion de su Congreso.
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El profesor D. David Felipe Benavides Cuevas ha obtenido el Premio al Articulo mas influyente en
el area de configurabilidad del software (MIP, Most Influential Paper Award).

La profesora D.* Verdnica Sevillano Monje, junto con la investigadora D.? Clara Sanz Escutia de la
Universidad Auténoma de Barcelona, ha recibido el VII Premio Jévenes Investigadores en Pedagogia
Social, concedido por la Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social.

La profesora Clara Isabel Grima Ruiz ha obtenido el Premio ROMA: Universidad, Mujer y Empresa,
en la categoria Mujer STEM, otgorgado por el Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide y con
el apoyo de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Las profesoras D.* Mercedes Borda Mas y D.» M.* Luisa Avargues Navarro han sido reconocidas
con la Medalla de Oro al Mérito Profesional de la Seguridad y Salud con distintivo verde, concedido
por el Consejo General de Profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Espaiia, en el marco
del IIT Congreso Nacional del Consejo General de Profesionales de la Seguridad y Salud.

El profesor D. José Antonio Reinoso Cuevas ha obtenido el Premio Juan Carlos Simé 2019 al mejor
Investigador Joven en el ambito de los Métodos Numéricos en Ingenieria y sus Aplicaciones, otorgado
por la Sociedad Espafiola de Métodos Numeéricos en Ingenieria (SEMNI).

La profesora D.* Jenifer Santos Garcia ha recibido el Premio a Jévenes Investigadores 2019,
concedido por la Real Sociedad Espafiola de Quimica, ex aequo junto con Luis Jests Fernandez Suérez
de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

La profesora D.* Milagro Martin Lopez ha obtenido el Premio Mencién Especial en la categoria
"Sociedad y Educacién” del Premio Emilio Castelar a la Defensa de las Libertades y el Progreso de los
Pueblos, concedido por la Asociacion Progresistas de Espaia.

El profesor D. Antonio Ollero Baturone ha recibido el Premio Rei Jaume I, en el Area de Nuevas
Tecnologias, concedido por la Fundaciéon Premios Rei Jaume I.

El profesor D. Andrés Aguilera Lopez ha ganado el Premio a la Investigacion Biomédica, concedido
por la Fundacién Francisco Cobos, en su XII edicion.

Las profesoras D.? Rosa Maria Casado Mejia y D.* Maria de los Angeles Garcia-Carpintero Mufioz
han sido reconocidas en la categoria de "Enfermeria" y D.> Marfa Alvarez de Sotomayor Paz en la
categoria de "Farmacia”, de los Premios Sanitarias 2020, concedidos por el diario digital Redacciéon
Médica.

Las profesoras D.? Isabel Fernandez Delgado, D.? Clara Isabel Grima Ruiz, D.* Maria José Jiménez
Rodriguez, D.* Adela Mufioz Paez y D.» Maria del Carmen Romero Ternero, junto a D. Francisco
Manuel Vega Narvaéz, Técnico Especialista de Laboratorio, han recibido el Premio Meridiana 2020,
en la modalidad "Iniciativas que promueven la educacion y el desarrollo de valores para la igualdad”,
concedido por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia.

La profesora D.* Irene Raya Bravo ha sido galardonada con el Premio ASECAN al Mejor Libro de
Cine, concedido por la Asociacion de Escritores y Escritoras de Cine de Andalucia (ASECAN).

140



iy
(E?Em Memoria del Curso Académico 2019-2020

El profesor D. José Antonio Irles Rocamora ha recibido el Premio SANCYD 2020 a la Trayectoria
Profesional en Nutricion Clinica, concedido por la Sociedad Andaluza de Nutricion Clinica y Dietética
(SANCYD).

El Profesor D. David Lopez Casado ha obtenido el Premio Tesis Doctoral 2019, en la Linea de
investigacion: Espacios y Politicas Participativas. Transparencia y Gobierno Abierto, concedido por la
Fundacién Centro de Estudios Andaluces.

La profesora D.* Maria Dolores Pons Rodriguez ha sido galardonada con el Premio de Periodismo
Ciudad de Alcala de Henares Manuel Azafa 2019, concedido por el Ayuntamiento de Alcala de
Henares.

El profesor D. Santiago del Rey Quesada ha obtenido el Premio Joven Investigador, en la categoria
de Letras, correspondiente al curso académico 2019-2020, otorgado por la Academia de Ciencias,
Artes y Letras de Huelva.

La profesora D.? Clara Isabel Grima Ruiz ha sido galardonada con el Premio Roma: Universidad,
Mujer y Empresa, en la categoria Mujer STEM, otorgado por la Universidad Pablo de Olavide y con el
apoyo de la Diputacién Provincial de Sevilla.

La profesora D.? Isabel Corrales Gutiérrez ha sido galardonada con el segundo Premio Cientifico
2019 "San Lucas", concedido por el Real e Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla.

El profesor D. Francisco Gancedo Garcia ha obtenido el VII Premio Manuel Losada Villasante, en la
modalidad de Investigacion Cientifica, concedido por la Sociedad Espafiola de Radiodifusion (SER),
con la colaboraciéon del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundacién Cajasol, Mercadona, Foro
Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.

El profesor D. Enrique Mateos Naranjo ha recibido el VII Premio Manuel Losada Villasante, en la
modalidad de Investigacion agroalimentaria, concedido por la Sociedad Espafiola de Radiodifusion
(SER), con la colaboracion del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundacion Cajasol, Mercadona,
Foro Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.

La profesora D.* Lara Ferrandiz Pulido ha obtenido el VII Premio Manuel Losada Villasante, en
la modalidad de Investigacion en Innovacién, concedido por la Sociedad Espafola de Radiodifusion
(SER), con la colaboracion del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundacion Cajasol, Mercadona,
Foro Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.

El profesor D. Antonio Nufiez Roldan ha sido distinguido con la Medalla de Oro de la Provincia
que otorga la Diputacién de Huelva.

Las investigadoras D.* Moénica Ojeda Pérez y D.* Maria Sanchez Ramos han recibido el Premio
Joven a la Cultura Cientifica 2019, en la Modalidad B) Premios a Investigadores de grado y posgrado
sin titulo de doctorado, B.1) Premio a la Investigacion del ambito de las Ciencias Humanas y Sociales,
concedido por el Ayuntamiento de Sevilla.

La investigadora D.? Laura Garcia Martin, junto con la investigadora D.* Marta Fernandez Pefia de
la Universidad de Huelva, han recibido el Premio Joven a la Cultura Cientifica 2019, en la Modalidad
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C) Premios a Investigadores/as Doctores/as, C.1) Premio a la Investigacién del ambito de las Ciencias
Humanas y Sociales, concedido por el Ayuntamiento de Sevilla.

Lasinvestigadoras D.* Ana Maria Romera Manzanares y D.* Mercedes Jiménez Rosado han obtenido
el Premio Joven a la Cultura Cientifica 2019, Mencién Especial, concedido por el Ayuntamiento de
Sevilla.

EL investigador D. Miguel Angel Gonzélez Cagigal ha recibido el Premio Catedra Endesa, en su XV
edicidn, concedido por la Catedra Endesa.

La investigadora colaboradora D.* Maria Cumplido Cabello ha sido galardonada con el Premio de
Investigaciéon Matematica Vicent Caselles, otorgado por la Real Sociedad Matematica Espafiola y la
Fundacién BBVA.

El alumno D. Fernando Galan Parra, junto con otros alumnos Erasmus de otras universidades, ha
ganado el Concurso Internacional de Cortometrajes Villanueva Showing Film Awards: premio general,
premio a la mejor direccién y a la mejor produccion, organizado por la Universidad Villanueva.

Los alumnos del equipo Solar Decathlon de la Universidad de Sevilla han recibido los primeros
premios en las pruebas mas relevantes a nivel cientifico "Condiciones de Confort" y "Funcionamiento
del Prototipo", y el tercer premio en la prueba de "Sostenibilidad”, en el concurso Solar Decathlon
Europa 19 (SDEU19).

El alumno D. Fernando Almagro ha sido galardonado con una beca Fulbright a la excelencia,
patrocinada por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad de la Junta de
Andalucia.

La alumna D.* Adriana Moreno Herrera ha obtenido el Premio al Estudio que otorga la Fundacién
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cordoba al mejor expediente académico.

EL alumno D. Dario Gavira Pero ha recibido el Premio Céatedra Endesa, en su XV edicidn, concedido
por la Catedra Endesa.

Laalumna D.? Cristina Maria Zamora Gémez ha sido galardonada con el V Premio de Investigacion
Rosario Valpuesta, concedido por la Asociacion Rosario Valpuesta, en la colaboracion con la
Universidad Pablo de Olavide y el Movimiento Carmona por la Feminizaciéon del Derecho Privado, y
patrocinado por la Diputacion de Sevilla.

Los alumnos D. Juan Carlos Iglesias y D. Jesis Minchén han conseguido el segundo Premio del IIT
Certamen de Cortometrajes de la Provincia de Sevilla, concedido por la Diputacion de Sevilla.

D. Juan Camarillo Casado, Director Técnico del Area de Universidad Digital, ha obtenido el I
Premio Compromiso con la Profesion, en la Categoria Institucional, concedido por la Asociacion de

Profesionales de la Gestion de Servicios de Tecnologia (itSMF Espana).

Los profesores D. José Manuel de la Rosa Utrera y D. Ramén Gonzalez Carvajal han sido nombrados
Fellow del Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE).

142



iy
(E?Em Memoria del Curso Académico 2019-2020

El profesor D. Luis Narvdez Macarro ha sido elegido member at large de la Sociedad Matematica
Europea (EMS).

El profesor D. Antonio Marfa Rabasco Alvarez ha tomado posesién como Académico
Correspondiente en la Academia Nacional de Farmacia y Bioquimica de Argentina.

El profesor D. Julian Martinez Fernandez ha sido nombrado Académico de Honor de la Institucion
Cientifica y de Investigacion Carlomagno.

El profesor D. Jesus Angulo Alvarez ha sido nombrado Director Cientifico de la "Biomolecular
Interactions Platform”, situada en el CicCartuja.

El profesor D. Fernando Cruz Isidoro ha sido nombrado Académico de la Real Academia Provincial
de Bellas Artes de Cadiz.

El profesor D. Juan José Rodriguez Iglesias ha sido nombrado Hijo Predilecto de Puerto Real.

El profesor D. Pablo Badillo O"Farrell ha recibido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la
Trayectoria Investigadora en la Rama de Artes y Humanidades, concedido por la Universidad de
Sevilla.

La profesora D.* Rosario Fatima Fernandez Fernandez ha obtenido el Premio FAMA-Universidad
de Sevilla a la Trayectoria Investigadora en la Rama de Ciencias, concedido por la Universidad de
Sevilla.

La profesora D.* Maria del Carmen Moreno Rodriguez ha recibido el Premio FAMA-Universidad
de Sevilla a la Trayectoria Investigadora en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, concedido por la
Universidad de Sevilla.

El profesor D. Juan José Sendra ha obtenido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla ala Trayectoria
Investigadora en la Rama de Ingenieria y Arquitectura, concedido por la Universidad de Sevilla.

El profesor D. Francisco Javier Vitorica Fernandez ha recibido el Premio FAMA-Universidad de
Sevilla a la Trayectoria Investigadora en la Rama de Ciencias de la Salud, concedido por la Universidad
de Sevilla.

Los profesores D. Norge Cruz Hernandez y D. Antonio Rodriguez Delgado, junto con D. Ramén
Gonzalez Santos, asistente honorifico de la Escuela Politécnica Superior, han obtenido el Primer
Premio a la iniciativa mas destacada, en la categoria de "PDI-PAS", del XV Concurso de Ideas de
Emprendimiento, otorgado por la Universidad de Sevilla, en colaboracién con el Campus de Excelencia
Internacional (CEI) Andalucia TECH y el Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

Los profesores D. Valeriano Duran y D.* Nuria Castro Lemus han recibido el Segundo Premio a
la mejor iniciativa presentada por un equipo multidisciplinar, en la categoria de "PDI-PAS", del XV
Concurso de Ideas de Emprendimiento, otorgado por la Universidad de Sevilla, en colaboraciéon con
el Campus de Excelencia Internacional (CEI) Andalucia TECH y el Consejo Social de la Universidad
de Sevilla.
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Los alumnos D. Pablo de Rojas Malpartida y D.* Natalia Macho Quesada han obtenido el Primer
Premio a la iniciativa mas destacada, en la categoria de "Estudiantes”, del XV Concurso de Ideas de
Emprendimiento, otorgado por la Universidad de Sevilla, en colaboracion con el Campus de Excelencia
Internacional (CEI) Andalucia TECH y el Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

La alumna D.* Estefania Ana Gonzalez Vazquez, junto con los egresados D. Timotei Molnar, D.
Miguel Esteban Gomez y D. Eduardo del Palacio Lirola, ha recibido el Segundo Premio a la mejor
iniciativa presentada por un equipo multidisciplinar, en la categoria de "Estudiantes”, del XV Concurso
de Ideas de Emprendimiento, otorgado por la Universidad de Sevilla, en colaboracién con el Campus
de Excelencia Internacional (CEI) Andalucia TECH vy el Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

Las alumnas D.* Patricia Lopez Gonzalez, D.* Andrea Bullones Bolafios y D.* Mari Paz Beltrdn
Arenas han obtenido el Premio del Consejo Social a la iniciativa con mayor repercusion social alineada
con los ODS, del XV Concurso de Ideas de Emprendimiento, otorgado por la Universidad de Sevilla,
en colaboracién con el Campus de Excelencia Internacional (CEI) Andalucia TECH y el Consejo
Social de la Universidad de Sevilla.

Los alumnos D.* Yolanda Pérez Varela, D.Sahil Mulchand Bartolomé, y D.* Claudia Maria
Ibafiez Lépez han sido los ganadores de los Premios al Compromiso Empresarial y Diferénciate en
sus modalidades "CV electronico”, "Video-CV" y "CV papel", respectivamente; concedidos por la
Universidad de Sevilla.
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DOCUMENTO Ne 1: CONSEJO SOCIAL

1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

1.2. RELACIONDEACUERDOSADOPTADOSPORELCONSEJOSOCIALDURANTE
EL CURSO 2019-2020.
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1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

PRESIDENTA

D.2 M.2 Concepcion Yoldi Garcia.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
D. Miguel Angel Castro Arroyo.

D.2 Concepcion Horgué Baena.

D. Pedro Garcia Vazquez.

D. José Manuel Vega Pérez.

D. Ignacio Javier Corpas Moya.

D. Gerardo Labrador Cuéllar.

D.2 Anabel Morillo Leon.

D. Jesus Espinosa Ruiz.

D. Francisco Arteaga Alarcon.

D. Juan José Lopez Garzon.

REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES
a) Designados por el Parlamento de Andalucia

D. Juan Espadas Cejas.

D. Gabriel Dronda Fernandez.

D.= M.* Angeles Gutiérrez Baez.

D.® Verdnica Pérez Fernandez.

b) Designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
D. Antonio Pulido Gutiérrez.

D. José Isaias Rodriguez Garcia-Caro.

D.* Esperanza Sanchez Delgado.

D. Manuel Doblaré Castellano.

c) A propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

D. Carlos Carrefio Guijarro.
D. Manuel Galvez Rodriguez.

d) A propuesta Organizaciones Empresariales mas representativas dela Comunidad Auténoma
de Andalucia

D. Antonio Montero Sines.

D.2 Carmen Nunez Mufoz.
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e) A propuesta de las Organizaciones de la Economia Social mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia

D.2 Clemencia Rufo Quiles.
f) Designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
D. Fernando Zamora Ruiz.

D. Fernando Rodriguez Villalobos.
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1.2. RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL
CURSO 2019-2020.

ACUERDO DEL PLENO EXTRAORDINARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE 22 DENOVIEMBRE
DE 2019 POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE ASIGNACION SINGULAR E
INDIVIDUAL DE LOS COMPLEMENTOS AUTONOMICOS ADICIONALES LIGADOS
A MERITOS INDIVIDUALES DOCENTES, INVESTIGADORES Y DE DESARROLLO
TECNOLOGICO, DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y DE GESTION (Acuerdo 1/
CSUS 22/11/19).

De conformidad con los articulos 55 y 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se ha remitido por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, mediante Acuerdo
9.1/CG 21-11-19, informe favorable a la propuesta de asignacion singular e individual de los
complementos autonémicos adicionales ligados a méritos individuales docentes, investigadores, de
desarrollo tecnologico, de transferencia de conocimiento y de gestion, acordandose por el Pleno del
Consejo Social aprobar por unanimidad la propuesta.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL QUE
SE APRUEBA LA PRORROGA DEL PRESUPUESTO 2019 DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PARA EL EJERCICIO 2020 (Acuerdo 4/CSUS 19-12-19).

A los efectos previstos en art. 37.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y con el articulo 137.4 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisién Econdmica, se acuerda la
aprobacion de la prorroga del Presupuesto 2019 de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020
en los términos que constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segun
Acuerdo 9.1/CG 18-12-19, remitido por Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dard conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACION DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL CURSO 2020 (Acuerdo 5/CSUS 19-12-19).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU, y 96.5 de la LAU, se acuerda previo informe
favorable de la Comisién Economica reunida al efecto, la aprobacion del Plan de Actuacion de la
Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 en los términos que
constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segin Acuerdo 9.2/CG 18-
12-19, remitido con informe favorable por el Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACIONES Y PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL PARA
EL EJERCICIO 2020 (Acuerdo 6/CSUS 19-12-19).

A los efectos previstos en el art. 27.1 de la ley andaluza de universidades, previo informe favorable
de la Comision Econémica reunida al efecto, se acuerda la aprobacion del Plan de Actuaciones y
Presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2020 en los términos que constan en expediente
instruido y que se recogen en documento adjunto; se aprueba asimismo a los efectos previstos en el art.
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14 de la ley organica de universidades, segun redaccion resultante de su modificacion de fecha 12 de
abril, BOE del dia siguiente, la planificacion de actividades para dicho ejercicio, memoria explicativa y
normas particulares de ejecucion que se incluyen. Dicho proyecto contiene una prevision de ingresos
y de gastos debidamente equilibrados que asciende a un total de 110.000,00 €.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR
EL QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION DE TITULACION DE GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
(Acuerdo 7.1/CSUS 19-12-19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 5.1.1/CG 25-10-19, modificacion de la Memoria de verificacion del
Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Antropologia Social y Cultural.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE 19 DEDICIEMBRE DE 2019 POR ELQUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS (Acuerdo 7.2/CSUS 19-12-19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 5.1.2/CG 25-10-19, modificaciéon de la Memoria de verificacion del
Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDODELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE 19 DEDICIEMBREDE 2019 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ARQUITECTURA (Acuerdo 7.3/CSUS 19-12-19).

En virtud de lo regulado en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensenanzas oficiales de doctorado y con la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla, aprobada por Acuerdo 6.12/CG 23-7-19, se ha remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo
5.1.3/CG 25-10-19, por el cual se aprueba la modificaciéon de la Memoria de verificacién del Programa
de Doctorado siguiente, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Programa de Doctorado en Arquitectura.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad y al Consejo de Universidades.
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ACUERDO DELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE 19 DEDICIEMBREDE 2019 POR ELQUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE GRADO EN PSICOLOGIA (Acuerdo 7.4/CSUS 19-12-19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.1/CG 21-11-19, modificacién de la Memoria de verificacion del
Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Psicologia.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR
EL QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA (Acuerdo 7.5/
CSUS 19-12-19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.2/CG 21-11-19, modificaciéon de la Memoria de verificacion del
Titulo de Master siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la Diversidad en la
Escuela.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DEL CONSEJO SOCIALDE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR ELQUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA (Acuerdo 7.6/CSUS
19-12-19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.3/CG 21-11-19, modificacién de la Memoria de verificacion del
Titulo de Master siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Psicopedagogia.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE LA TITULACION
DE MASTER UNIVERSITARIO EN DATOS OMICOS Y BIOLOGIA DE SISTEMAS POR LA
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
(USE-UNIA) (Acuerdo 7.7/CSUS de 19-12-19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demds disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.1/CG de 18-12-19, la Memoria de verificacion del Titulo de Master
Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la Ley Organica de Universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Analisis de Datos Omicos y Biologfa de Sistemas por la Universidad de
Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia (USE-UNIA).

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE LA TITULACION
DE MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA EN LAS
AREAS DEL CURRICULO (Acuerdo 7.8/CSUS de 19-12-19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.2/CG de 18-12-19, la Memoria de verificacion del Titulo de Master
Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la Ley Orgéanica de Universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Maéster Universitario en Innovacién e Investigacion Educativa en las Areas del Curriculo.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE LA TITULACION
DE MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION FINANCIERA (Acuerdo 7.9/CSUS de 19-12-
19).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.3/CG de 18-12-19, la Memoria de verificacion del Titulo de Master
Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la Ley Orgéanica de Universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Direccion Financiera.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL QUE
SE APRUEBAN EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO (Acuerdo 8/CSUS 19-12-
19).

A los efectos previstos en el art. 140.1 del EUS, previo informe favorable de la Comision Econdmica
reunida al efecto, se acuerda la aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito entre
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conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa, segun relacion remitida por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 9.3/CG de
18-12-19.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL de 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA INCORPORACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA A LA ASOCIACION OLIMPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA (Acuerdo 9/CSUS 19-
12-19).

Segun lo dispuesto en el art. 133.3 del Estatuto de la Universidad de Sevillay 13.1 p) del mismo texto
legal, se ha remitido por el Consejo de Gobierno la adhesiéon a la Asociacién "Olimpiada Espafiola de
Economia“, mediante Acuerdo 9.1/CG 25-10-19, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe
favorable.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO DROPS & BUBBLES TECNOLOGIA S.L. (Acuerdo 10.1/CSUS 19-12-19).

Segun Acuerdo 8.1.1/CG 18-12-19, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la empresa
basada en el conocimiento Drops & Bubbles Tecnologia S.L., en los términos de la documentacion
obrante en el expediente anexo, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO PHOTONVIS, S.L., (Acuerdo 10.2/CSUS 19-12-19).

Seguin Acuerdo 8.1.2/CG 18-12-19, por el que se conviene autorizar la creacion de la empresa basada
en el conocimiento Photonvis, S.L. en los términos de la documentacion obrante en el expediente
anexo, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
ANDALUZ DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TURISMO DE LAS UNIVERSIDADES
DE GRANADA, MALAGA Y SEVILLA (ATURI) (Acuerdo 11.1/CSUS 19-12-19).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.1/CG 18-12-19, propuesta de creacién
del Instituto Andaluz de Investigacion e Innovacién en Turismo de las Universidades de Granada,
Malaga y Sevilla (ATURI), acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad y a la Conferencia
General de Politica Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN ROBOTICA Y SISTEMAS INTELIGENTES
ROBOTICS AND INTELLIGENT SYSTEMS (RIS) (Acuerdo 11.2/CSUS 19-12-19).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
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remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.2/CG 18-12-19, propuesta de creaciéon
del Instituto Interuniversitario de Investigacion en Robdtica y Sistemas Inteligentes Robotics and
Intelligent Systems (RIS), acorddandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad y a la Conferencia
General de Politica Universitaria.
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

DOCUMENTO Ne 2: CLAUSTRO UNIVERSITARIO

RELACIONDECLAUSTRALES QUEACTUALMENTEINTEGRANELCLAUSTRO
UNIVERSITARIO POR SECTORES.

MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

COMISIONES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y MIEMBROS QUE LAS
INTEGRAN.

ACTOS Y ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES.
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2.1. RELACION DE CLAUSTRALES QUE ACTUALMENTE INTEGRAN EL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO POR SECTORES.

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

SECTOR A: PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
ACOSTA JIMENEZ, ANTONIO JOSE FACULTAD DE FISICA
AGUAYO CAMACHO, MARIANO FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ALCALA GONZALEZ, MARIA DOLORES FACULTAD DE QUIMICA
ALONSO ALONSO, CLARA EUGENIA FACULTAD DE FISICA
ALVAREZ DE SOTOMAYOR PAZ, MARIA FACULTAD DE FARMACIA
ANDRES MARTIN, MARIA VICTORIA FACULTAD DE FISICA
ANDREU LARA, CARMEN FACULTAD DE BELLAS ARTES
ARETA MARIGO, GEMA FACULTAD DE FILOLOGIA
ARISTA PALMERO, MONTSERRAT FACULTAD DE BIOLOGIA
ARIZA MORENO, MARIA DEL PILAR ETS DE INGENIERIA
BARRIOS CASARES, MANUEL FACULTAD DE FILOSOFIA
BARROSO CASTRO, MARIA DEL CARMEN FACULTAD DE CC EE Y EE
BELTRAN FORTES, JOSE FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
BERNAL BORREGO, ENCARNACION FACULTAD DE MEDICINA
BILBAO PENA, DANIEL FACULTAD DE BELLAS ARTES
BORRAS TALAVERA, MARIA DOLORES ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
BRAVO ARANDA, GABRIEL ETS DE INGENIERIA
CABALLERO ANDALUZ, RAFAELA FACULTAD DE MEDICINA
CABERO ALMENARA, JULIO FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
CAETANO HENRIQUEZ, ENRIQUE FACULTAD DE BELLAS ARTES
CALDERON MORENO, MARIA CARMEN FACULTAD DE MATEMATICAS
CAMACHO TABOADA, MARIA VICTORIA FACULTAD DE FILOLOGIA
CANO BAZAGA, MARIA ELENA FACULTAD DE DERECHO
CANO GARCIA, FRANCISCO JAVIER FACULTAD DE PSICOLOGIA
CAPITAN MORALES, LUIS CRISTOBAL FACULTAD DE MEDICINA
CARMONA RUIZ, MARIA ANTONIA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
CARO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER FACULTAD DE COMUNICACION
CARRIAZO RUBIO, ALFONSO FACULTAD DE MATEMATICAS
CARRIZOSA PRIEGO, EMILIO FACULTAD DE MATEMATICAS
CASILLAS BUENO, JOSE CARLOS FACULTAD DE CC EE Y EE

CASTRO SAENZ, ALFONSO FACULTAD DE DERECHO
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CERA LOPEZ, MARTIN

CHAZA CHIMENO, MARIA DEL ROSARIO
COMESANA RINCON, JOAQUIN
CORDOBES CARMONA, FELIPE

DAZA NAVARRO, MARIA PAULA

DE LA FUENTE GINES, MAXIMO JESUS
DEL POZO BARAJAS, RAFAEL

DIAZ ARGANDONA, ESTRELLA

DORADO OCANA, MANUEL EUGENIO
ESCOBAR PEREZ, BERNABE

ESPINAR GARCIA, MARIA AUXILIADORA
FERNANDEZ ALBENDIZ, MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ AREVALO, MARIA MERCEDES
FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ, ALEJANDRO
FIGUEROA CLEMENTE, MANUEL ENRIQUE
FORNES RUMBAO, JOSE MANUEL

FRANCO FERNANDEZ, MARIA DOLORES
FUENTES RODRIGUEZ, CATALINA

GALAN VIOQUE, JORGE FRANCISCO
GALAN VIOQUE, ROBERTO RAFAEL
GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA, LUIS
GALLARDO CRUZ, MARIA DEL CARMEN
GALLEGO AGUEDA, MARIA ANGELES
GARCIA GONZALEZ, ALFONSO JAVIER
GARCIA GORDILLO, MARIA DEL MAR
GARCIA MARTINEZ, JESUS

GARNACHO MONTERO, MARIA CARMEN
GAYTAN GUIA, SUSANA PILAR

GOMEZ LOPEZ, MARIA TERESA
GONZALEZ ARJONA, DOMINGO
GONZALEZ BURGOS, MANUEL
GONZALEZ PONCE, FRANCISCO JOSE
GUADIX MARTIN, JOSE

GUEMES ALZAGA, MARIA BELEN

GUERRA DE HOYOS, CARMEN

GUICHOT REINA, VIRGINIA
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ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE FILOLOGIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MATEMATICAS

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
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GUTIERREZ PEREZ, JOSE LUIS
HARTILLO HERMOSO, MARIA ISABEL
HERNANDEZ BATUECAS, LUZ MARINA
HERRERA MORENO, MYRIAM

HIERRO RECIO, LUIS ANGEL

IGLESIAS GUERRA, FERNANDO
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA NIEVES

JIMENEZ-ESPADAFOR AGUILAR, FRANCISCO JOSE

LARA BARRANCO, FRANCISCO

LEON DE MORA, CARLOS

LEON RODRIGUEZ, ANGEL LUIS

LLANO ALONSO, FERNANDO HIGINIO
LOMAS CAMPOS, MARIA DE LAS MERCEDES
LOPEZ HIDALGO, ANTONIO

LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA

LOPEZ LARA, ENRIQUE JAVIER

LOPEZ LOPEZ, OSCAR

LOPEZ-HERRERA SANCHEZ, JOSE MARIA
LOREN MENDEZ, MARIA DEL MAR
LUCAS RUIZ, VALERIANO

LUNA VARO, ROSA MARIA

MALET MAENNER, MARIA PILAR
MARCELO GARCIA, CARLOS

MARMOL CONDE, AMPARO MARIA
MARQUEZ GUERRERO, CAROLINA
MARTEL VILLAGRAN, JESUS

MARTIN CLEMENTE, RUBEN

MARTIN LOPEZ, MARIA MILAGRO
MARTINEZ FERNANDEZ, JULIAN
MARTOS RAMOS, JOSE JAVIER

MATE BARRERO, ALFONSO

MEDINA DIAZ, FRANCISCO JOSE
MOLINA CANTERO, FRANCISCO JAVIER
MOLINA HEREDIA, FERNANDO PUBLIO
MONTERO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
MONTERO PEDRERA, ANA MARIA
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE FARMACIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE QUIMICA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
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MONTOYA MARTIN, ENCARNACION
MORALES LOZANO, JUAN ANTONIO
MORENO TORAL, ESTEBAN

MORILLO AGUADO, JOSE

MUNOZ DEL AMO, AUREA

MUNOZ REYES, ANA MARIA

NAVARRO GARCIA, ANTONIO

NAVARRO LUNA, JAVIER

ORTA PEREZ, MANUEL

OSTOS SALCEDO, MARIA PILAR

PASTOR PEREZ, MIGUEL ANTONIO
PAVON TORREJON, PILAR

PERAL RUBIO, MARIA JOSE

PEREZ URRESTARAZU, LUIS

PLIEGO SANCHEZ, ISIDRO

QUINTERO ARIZA, JOSE MANUEL
RAMIREZ ALVARADO, MARIA DEL MAR
REDONDO GOMEZ, SUSANA

REVUELTA MARCHENA, MARIA PASTORA
RIVERA DE LOS SANTOS, FRANCISCO JOSE
ROBLES ARIAS, RAFAEL

RODRIGUEZ MATARREDONA, ESPERANZA
RODRIGUEZ RUBIO, FRANCISCO

ROMAN COLLADO, ROCIO FRANCISCA
ROMERO RODRIGUEZ, JOSE MARIA
ROMERO TERNERO, MARIA DEL CARMEN
RUBIO CASAL, ALFREDO EMILIO

RUBIO DE HITA, PALOMA

RUEDA FERNANDEZ, CASILDA

RUIZ CORTES, ANTONIO

RUIZ REINA, JOSE LUIS

SALGUERO LAMILLAR, FRANCISCO JOSE
SANTOS CUMPLIDO, FRANCISCO JAVIER
SAQUETE CHAMIZO, JOSE CARLOS
SEPULVEDA FERRER, RANIER ENRIQUE
SERRANO VICENTE, MARTIN
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FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE DERECHO
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SEVILLANO RAMOS, JOSE LUIS ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
SUAREZ GARCIA, MARIA PAZ ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
TEJERO MATEO, MARIA PILAR FACULTAD DE QUIMICA
TORRALBA SILGADO, ANTONIO JESUS ETS DE INGENIERIA

TORRECILLAS LOZANO, CRISTINA ETS DE INGENIERIA

TOSCANO JIMENEZ, MANUEL ETS DE INGENIERIA

TRAPASSI, LEONARDA FACULTAD DE FILOLOGIA

TRIGO GARCIA, ANGEL LUIS ETS DE INGENIERIA

VALLELLANO MARTIN, CARPOFORO ETS DE INGENIERIA

VARGAS MACIAS, MARIA DEL CARMEN FACULTAD DE FARMACIA
VAZQUEZ CABELLO, JUAN FACULTAD DE QUIMICA

VEGA PEREZ, JOSE MANUEL FACULTAD DE FARMACIA

VILLA CARO, GABRIEL ETS DE INGENIERIA

YANES CABRERA, CRISTINA MARIA FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION

SUBSECTOR B1: PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
SIN TITULO DE DOCTOR Y PROFESORES COLABORADORES SIN TITULO DE DOCTOR
LOPEZ GORDILLO, MIGUEL CALIXTO ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
SORIANO CUESTA, CRISTINA ETS DE ARQUITECTURA

SUBSECTOR B2:PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Y PROFESORES COLABORADORES CON TITULO DE DOCTOR

ALVAREZ DOMINGUEZ, PABLO FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ALVAREZ FUENTES, JOSEFA FACULTAD DE FARMACIA

CANTERO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER FACULTAD DE PSICOLOGIA
CASCALES BARRIO, JUAN NICOLAS ETS DE ARQUITECTURA

LEON LARIOS, FATIMA FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
PONTES BALANZA, BEATRIZ ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
RAMIREZ JUIDIAS, EMILIO ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA

SUBSECTOR B3: RESTO DEL PERSONAL DOCENTE O INVESTIGADOR

ALONSO GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES FACULTAD DE COMUNICACION
BADANTA ROMERO, BARBARA FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
BARRIENTOS TRIGO, SERGIO FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
FERNANDEZ GARCIA, ELENA FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
GALINDO DUARTE, JOSE ANGEL ETS DE INGENIERIA INFORMATICA

GANDULLO TOVAR, JACINTO MANUEL FACULTAD DE BIOLOGIA
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HERNANDEZ DE SANTAOLALLA AGUILAR, VICTOR

LEON MUNOZ, MIGUEL ANGEL

LOPEZ GUETO, MARIA AURORA
MANCINAS CHAVEZ, ROSALBA GUADALUPE
MARTIN RUBIO, MARIA ESTHER
MOLINA ROZALEM, JUAN FRANCISCO
MONTSERRAT DE LA PAZ, SERGIO

PEREZ CURIEL, CONCEPCION

PLAZA MORILLO, CARLOS

PULIDO POLO, MARTA

RIVAS DE ROCA GARCIA, RUBEN RAFAEL
ROJAS TORRIJOS, JOSE LUIS

SANCHEZ FIDALGO, SUSANA

SANTANA GARRIDO, ALVARO

VIGUERA REVUELTA, RODRIGO
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FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE DERECHO

SUBSECTOR C1: ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

ALVAREZ DE LUNA ORNEDO, JESUS
ALVAREZ RUIZ, CARLOS

ANILLO CARRASCO, FRANCISCO JOSE
ANTUNEZ OSORIO, EVA MARIA

ARMAS QUIARO, VIRGINIA

BALLESTEROS MAGANA, ANDRES
BARROSO RUBIO, VICTORIA

BLANCO CAMPOS, ALEJANDRO

CABELLO MACIAS, PABLO

CADENAS SANCHEZ, MARIA JESUS
CASTELLANO RAMIREZ, RUBEN
CASTELLANO SALCES, ANA

CASTROVIEJO ORTEGA, FRANCISCO ANTONIO
COCO GONZALEZ, MARINA

CONDE VALDIVIA, MARIA DEL CARMEN
COTO MOLINA, MARIA

CRESPO LOPEZ DE MANTEROLA, ENRIQUE
CRUZ RODRIGUEZ, ANDREA

DE LA ROSA SANTIAGO, OLGA
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FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE INGENIERIA
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DE MIGUEL SERRANO, AMANDA
DIEZ DE LA SIERRA, GONZALO JOSE
DONADO JIMENEZ, JUAN MANUEL
ESCHWEILER AINCIBURU, ELENA
FEITO MARANON, JULIO
FERNANDEZ BELLIDO, VICTORIA
FERNANDEZ FERNANDEZ, ADRIAN
FERNANDEZ NARANJO, ELENA

FERNANDEZ RAMIREZ, FRANCISCO JOSE

FUSTER SANTOS, PAULA
GANDARILLAS CORDERO, ADOLFO
GARCIA BERMEJO, NAROA

GARCIA PINERO, MARIA

GARCIA-CALABRES BALLESTEROS, MARIA AURORA

GARRIDO LOPEZ, BELEN

GIL GARCIA, GUILLERMO

GIL POZUELO, LAURA

GOMEZ DE LA HERRAN RUIZ, JOSE
GOMEZ MUNOZ, PAULA
GONZALEZ HERNANDEZ, ARELISA
GONZALEZ MORENO, RAMON JOSE
GUERRERO CRESPO, JOSE MANUEL
IGLESIAS FRANCES, ROCIO
LABRADOR SANCHEZ, FRANCISCO JOSE
LARA FALCON, ANTONIO

LOPEZ CAMACHO, MARIA

LOPEZ COSTALES, ARTURO

LOPEZ RODRIGUEZ, PHOEBE
LOPEZ SANCHEZ, YANIRA

LUNA BARRANCO, MARTIN
MACIAS RODRIGUEZ, ANGELES MARIA
MANZANARES ALAMINOS, LAURA
MANZANO ALBA, GONZALO
MARTIN DEL VALLE, MARIA
MARTINEZ GARCIA, ANGELA
MARTINEZ MAQUEDA, ANA ISABEL
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FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE INGENIERIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE BELLAS ARTES

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE MATEMATICAS
ESCUELA INTERNAC DE POSTGRADO
FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION



MEJIA RUIZ, VICTOR JAIR

MELERO SOLER, JOSE JOAQUIN
MILLAN TREJO, ELENA

MONTES MOLINA, GERTRUDIS
MOORE, ALEXANDER CHRISTOPHER
MORENO MARTOS, CARMEN AZAHARA
MUNOZ ALBA, FRANCISCO

NARANJO RODRIGUEZ, IRENE
NUNEZ SAEZ, DANIEL

PABLO CARMONA, JOAQUIN

PATON FERNANDEZ, ALEJANDRO
PAULINO PATINO, NAYIB ALEXANDER
PEREZ GUTIERREZ, MAURICIO

PEREZ VIDAL, ANA

RAMIREZ LOPEZ, JOSE JAVIER

ROBLES PONCE, IGNACIO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ALICIA
RODRIGUEZ GALLEGO, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ GARCIA, ROCIO
ROMERO MASSO, ANTONIO

ROMO GARCIA, MARIA DEL ROCIO
ROSA REYES, SARA MARIA

SANCHEZ BERDUN, GLORIA
TERCERO ORTEGA, CARLOS

TIRADO GONZALEZ, AMADA VICTORIA
TOLEDANO BERNETE, CLARA
TORRESCUSA CORDERO, ALEJANDRO
URQUIZA RODRIGUEZ, ELENA
VARGAS RIVERO, JUAN ANDRES
VELASCO FERIA, PABLO

VICENTE TORRES, PABLO

WILLIAMS, BILLY JAMES
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ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE CC EE Y EE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE DERECHO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE BIOLOGIA

SUBSECTOR C2: ESTUDIANTES DE DOCTORADO

CABELLO OLMO, ELENA
PRIETO USTIO, ESTER

ESCUELA INTERNAC DE DOCTORADO
ESCUELA INTERNAC DE DOCTORADO
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SECTOR D: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

BAUTISTA PANDO, MARIA EUGENIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
BOSQUE GUERRERO, JOSE CIRCUNSCRIPCION UNICA
CASTANO GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA
CHAVES MARTINEZ, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
CORLETT, SUSAN ANNE CIRCUNSCRIPCION UNICA
DIAZ MARIN, MANUEL CIRCUNSCRIPCION UNICA
ESPINOSA MOYANO, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
FERNANDEZ GAVIRA, MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
GALLARDO SOTO, ALEJANDRO CIRCUNSCRIPCION UNICA
GAVIRA RODRIGUEZ, MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
GUERRERO ESCALANTE, CARLOS CIRCUNSCRIPCION UNICA
LABRADOR CUELLAR, GERARDO CIRCUNSCRIPCION UNICA
LEON CASADO, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
LIMON BERNAL, JESUS CIRCUNSCRIPCION UNICA
LOPEZ FERNANDEZ, MARGARITA CIRCUNSCRIPCION UNICA
LUQUE FERNANDEZ, AGUSTIN CIRCUNSCRIPCION UNICA
MALAVER CASTILLO, MARIA MERCEDES CIRCUNSCRIPCION UNICA
MARTINEZ ROGERIO, GERARDO CIRCUNSCRIPCION UNICA
MUNOZ MARTINEZ, INMACULADA CIRCUNSCRIPCION UNICA
PEREZ INFANTES, EUSEBIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
RAMOS LOPEZ, LORETO CIRCUNSCRIPCION UNICA
SILVA SUAREZ, ESTRELLA CIRCUNSCRIPCION UNICA
TERUEL SOTO, LAURA CIRCUNSCRIPCION UNICA
ZAPATA MEJIAS, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA
MIEMBROS NATOS

CASTRO ARROYO, MIGUEL ANGEL NATO

CRUZ MARTINEZ, CARLOS NATO

GARCIA VAZQUEZ, PEDRO NATO

HORGUE BAENA, CONCEPCION NATO
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2.2. MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- D.2 Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- D.» Maria Angeles Gallego Agueda. Facultad de Turismo y Finanzas.

- D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y Profesores
colaboradores sin titulo de doctor

- D. Miguel Calixto Lopez Gordillo. ETS de Ingenieria Agronémica.
Subsectores B2: Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo de doctor
y B3: Resto del personal docente o investigador

- D. Francisco Javier Cantero Sanchez. Facultad de Psicologia.

Subsector C1: Estudiantes de grado y master
- D. Carlos Cruz Martinez. ETS de Ingenieria Informatica.

Subsector C2: Estudiantes de doctorado
- D.2 Ester Prieto Ustio. Pabellén de Mexico.

Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D.? Estrella Silva Suarez. COMPAS.

166



o m Memoria del Curso Académico 2019-2020

PV

2.3. COMISIONES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y MIEMBROS QUE LAS
INTEGRAN.

COMISION DE PROYECTOS NORMATIVOS

La Comision de Proyectos Normativos es una comision permanente del Claustro Universitario que
tiene la inica funcion de elaborar todos los proyectos de disposicion de caracter general que emanan
del Claustro.

La Comision de Proyectos Normativos esta compuesta del siguiente modo:

- El Rector, que la preside.

- La Secretaria General, que actiia como Secretaria de la misma.

- Seis claustrales del sector A.

- Un claustral del subsector B1.

- Un claustral del subsector B2.

- Un claustral del subsector B3.

- Cuatro claustrales del sector C, conjuntamente.

- Dos claustrales del sector D.

Los miembros de los distintos sectores y subsectores seran elegidos por el Claustro para un periodo
de cuatro afos, excepto para el sector de los estudiantes que se renovara cada dos afos.

Tras la constitucion del XII Mandato del Claustro Universitario, estda pendiente la renovacion de
sus comisiones delegadas.
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COMISION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA

La Comision de Doctorados Honoris Causa es una comision permanente del Claustro Universitario
que tiene la Gnica funcidn de tramitar las propuestas de nombramientos de doctores honoris causa
segun se establece en el Reglamento de la Universidad de Sevilla sobre la concesion de estas distinciones.

La Comision de Doctorados Honoris Causa esta compuesta del siguiente modo:

El Rector, que la preside.

La Secretaria General, que actua como Secretaria de la misma.
Seis claustrales del sector A.

Un claustral del sector B, conjuntamente.

Cuatro claustrales del sector C, conjuntamente.

Dos claustrales del sector D.

Los miembros de los distintos sectores y subsectores seran elegidos por el Claustro para un periodo
de cuatro afos, excepto para el sector de los estudiantes que se renovara cada dos afos.

Tras la constitucion del XII Mandato del Claustro Universitario, estd pendiente la renovacion de
sus comisiones delegadas.
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2.4. ACTOS Y ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES

ACTO 2.1/CU 28-10-19, por el que se da conocimiento al Claustro de las Cuentas anuales. Estados
Presupuestarios del ejercicio 2018.

ACUERDO UNICO/CU 31-10-19, por el que de conformidad con lo establecido en los articulos
11.k del EUS y 72 del RECU, habiéndose producido la votacién del Informe de Gobierno del afo
académico 2019, durante los dias 28, 29 y 30 anticipadamente, y el 31 de octubre en sesion abierta; y
habiendo obtenido el citado Informe 165 votos a favor, 13 en contra, 13 en blanco y 2 nulos, queda
aprobado el Informe de Gobierno del afio académico 2019.

ACTO 4/CU 4-2-20, por el que de conformidad con el articulo 9.3 del Reglamento de Funcionamiento
del Claustro Universitario, toman posesién de sus puestos los miembros electos de la Mesa del
Claustro, quedando ésta constituida en el XI Mandato del Claustro Universitario de la siguiente
manera: Presidente: Sr. Rector Magfco., D. Miguel Angel Castro Arroyo; Sra. Secretaria General, D.2
Concha Horgué Baena; D.» M.® Angeles Gallego Agueda; D. Francisco Javier Montero Fernédndez; D.
Manuel Calixto Lopez Gordillo; D. Francisco Javier Cantero Sanchez; D. Carlos Cruz Martinez; D.
Ester Prieto Ustio; y D.? Estrella Silva Suérez.

ACTO 5/CU 4-2-20, por el que de conformidad con el articulo 9.3 del Reglamento de Funcionamiento
del Claustro Universitario, el Sr. Rector-Presidente declara constituido el XII Mandato del Claustro
Universitario de la Universidad de Sevilla, quedando recogida en este Acto su Declaracion:

" ~ ~
Sefioras y sefiores claustrales,

Me corresponde ahora iniciar el quinto y ultimo punto del orden del dia que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9.3 del reglamento del Claustro Universitario, se titula Declaracién por
parte del Sr Rector-Presidente del Claustro, de la Constitucion del Claustro Universitario, en su XII
Mandato.

Declaro, por tanto, yunavez constatado el cuamplimiento de todoslos requisitos del procedimiento,
constituido el XII Claustro universitario de la etapa democratica de la Universidad de Sevilla. Este
Claustro asume, en consecuencia y desde este momento, todas las funciones que tiene asignadas
normativamente.

Permitanme, en este momento histdrico de relevo de nuestro maximo 6rgano representativo de
la comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de nuestro Estatuto, que
aproveche este acto para expresar las siguientes consideraciones:

La primera de ellas va dirigida a los miembros que formaron parte del anterior Claustro
Universitario. Es mi deseo trasladar el agradecimiento mas sincero a la totalidad de los miembros
que formaron parte del 6rgano y que participaron activamente en el desarrollo de todas las
actividades realizadas. Debo destacar el enorme grado de compromiso institucional que todos sin
excepcion desarrollaron en un periodo singular donde, para alcanzar el acompasamiento de los
mandatos del Claustro y del rector/a de la Universidad, aceptamos ser el unico Claustro que no
ejerciera el derecho de eleccion del préximo Rector/a de nuestra Universidad.

Igualmente, deseo destacar de manera especial el trabajo realizado por los miembros de la
Mesa del XI Claustro Universitario que justo hace unos momentos han cesado en el desempefio
de sus funciones. D.* Concepciéon Horgué Baena, Secretaria, D. Antonio José Acosta Jiménez,
representante del Sector A; D. Miguel Calixto Léopez Gordillo y D. Emilio Ramirez Juidias,
representantes del Sector B, D. Santiago Maria Alonso del Real Barrera y D.* Lourdes Martinez
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Martinez, representantes el Sector C, y D. Carlos Guerrero Escalante, representante del Sector D.
Asimismo, es obligado recordar la labor de

D.» Carmen Nuiez Garcia que formd parte de la Mesa como representante del Sector A.

En segundo lugar, considero relevante indicar la absoluta normalidad con la que se ha
desarrollado todo el proceso electoral de renovaciéon de los miembros del Claustro y el elevado
grado de participaciéon que ha permitido la practica ocupacién de todos los puestos posibles. Debo
sefialar, sin embargo, mi preocupacion por el escaso porcentaje de participacion en la votacién
del Sector C, preocupacion compartida con muchos de los estudiantes con los que he conversado
sobre esta cuestion. Debe ser éste un tema de reflexién y consideracion dentro de las actividades
que debera poner en marcha este Claustro que hoy comienza.

Y acabo, en tercer y ultimo lugar, este mensaje institucional informandoles de la convocatoria ya
cursada a los nuevos miembros de la Mesa del XII Claustro, a los que aprovecho para felicitarles y
desearle los mejores resultados en el desempefio de las funciones que hoy adquieren, para reunirnos
el proximo jueves, 6 de febrero, con motivo de la audiencia preceptiva que debera iniciar el proceso
electoral de eleccién del nuevo Rector/a de la Universidad de Sevilla.

Por todo ello, quiero animar a todos los miembros de la comunidad universitaria que reunan
los requisitos establecidos a valorar la opcion de presentar candidaturas, en la seguridad de que
la confrontaciéon de ideas y el debate académico y riguroso, basado en un andlisis profundo de la
realidad, permitira la mejor toma de las decisiones que marcaran el inmediato futuro de nuestra
Universidad. Asimismo, y tras este proceso, el XII Claustro debera llevar a cabo la renovacién de
todas sus Comisiones Delegadas y de los representantes en los 6rganos previstos en nuestro Estatuto.
Igualmente animo a todos los miembros de este Claustro a la participacién y a la presentacion en
las diferentes Comisiones y érganos.

Seforas y Sefores Claustrales,

Somos el XII Claustro Universitario de la segunda Universidad mas grande de Espafia. Tener
concienciade ello confiere una enorme responsabilidad a cada uno de nosotros. Estoy absolutamente
seguro que sabremos actuar en consecuencia y, entre todos, afrontaremos los préximos retos con el
mayor saber académico, la mejor educacidn universitaria y la imagen modélica que corresponde a
nuestra centenaria Institucion.

Les deseo mucha suerte a todos en este proceso que ahora comenzamos.

Muchas gracias por su atencion. Se levanta la sesion."
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DOCUMENTO Ne 3: CONSEJO DE GOBIERNO

3.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

3.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y MIEMBROS QUE LAS
INTEGRAN.

3.3. RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO:
ORDENES DEL DiA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.
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3.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

EQUIPO DE GOBIERNO
- D. Miguel Angel Castro Arroyo.
- D.2 Concepcion Horgué Baena.
- D. Pedro Garcia Vazquez.
- D. Cristina Maria Yanes Cabrera.
- D. Julidn Martinez Fernandez.
- D.José Guadix Martin.
- D.* Maria del Carmen Vargas Macias.
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo.
- D.» Maria Pastora Revuelta Marchena.
- D.? Ana Maria Lépez Jiménez.
- D.» Maria del Carmen Barroso Castro.
- D.* Maria Elena Cano Bazaga.

PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
- D.» Maria del Mar Ramirez Alvarado.
- D. Luis Cristébal Capitan Morales.
- D. Miguel Angel Dominguez Machuca.
- D.» Maria Pilar Tejero Mateo.
- D.» Maria Pilar Ostos Salcedo.
- D.José Manuel Vega Pérez.
- D. Francisco Javier Montero Fernandez.
- D.2 Clara Eugenia Alonso Alonso.
- D. Felipe Cordobés Carmona.
- D.2 Leonarda Trapassi.
PROFESORES NO DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y RESTO DEL
PDI NO INCLUIDO EN EL SECTOR A
- D. Sergio Barrientos Trigo.
- D. Rodrigo Viguera Revuelta.
- D.2 Cristina Soriano Cuesta.

ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO
- Vacante.

Vacante.

D. Ignacio Javier Corpas Moya.
D. Angel Delgado Luna.
- D.2 Elena Fernandez Naranjo.

D. José Luis Gutiérrez Corrales.
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- D.2 Maria Jestus Gutiérrez Moreno.

D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra.
- D.= Maria del Rosario Oropesa Labrador.

Vacante.
- D. Alfonso Marquez Martinez.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
- D. Gerardo Labrador Cuéllar.
- D. Gerardo Martinez Rogerio.
- D.2 Maria del Carmen Zapata Mejias.

REPRESENTANTES DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA
- D. Antonio Navarro Garcia.
- D. Javier Navarro Luna.

D. José Manuel Sevilla Fernandez.

D. Alejandro Diaz Moreno.
- D. Alfonso Castro Sdenz.
D. Cristdbal Casanueva Rocha.

- D. Valeriano Lucas Ruiz.

REPRESENTANTES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO.
- D.Joaquin Alcaide Fernandez.
- D.2 Maria del Rosario Vaz Pardal.
- Vacante.
- D. Antonio Bernal Guerrero.
- D. Francisco Javier Cano Garcia.
- Vacante.
- Vacante.

REPRESENTANTES DEL CONSE]JO SOCIAL EN EL CONSEJO DE GOBIERNO

- D.Juan José Lopez Garzon.
- D.2 Clemencia Rufo Quiles.
- D.2 Concepcidén Yoldi Garcia.
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3.2.  COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

COMISION ACADEMICA

Presidenta
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.
- D.2 Concepcidon Horgué Baena. Secretaria General.

Delegado del CADUS
- D. Alfonso Marquez Martinez. Facultad de Matematicas.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Javier Navarro Luna. Facultad de Geografia e Historia.
- Titular: D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.
- Suplente: D. Cristébal Casanueva Rocha. Facultad de Turismo y Finanzas.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D. Joaquin Alcaide Fernandez. Departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales.

- Titular: D. Francisco Javier Cano Garcia. Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos.

- Suplente: D. Antonio Bernal Guerrero. Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y
Pedagogia Social.
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D. Luis Cristébal Capitan Morales. Facultad de Medicina.
- Titular: D. Felipe Cordobés Carmona. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: D.» Maria del Mar Ramirez Alvarado. Facultad de Comunicacion.
- Suplente: D.» Maria Pilar Tejero Mateo. Facultad de Quimica.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D.* Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D. Sergio Barrientos Trigo. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra. Facultad de Ciencias de la Educacion.
- Titular: Vacante.
- Titular: D. Angel Delgado Luna. ETS de Ingenieria Informatica.
- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D.» Maria del Carmen Zapata Mejias. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
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COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
Presidente
- D.» Maria del Carmen Barroso Castro. Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Econémica.
Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Pedro Garcia Vazquez. Gerente.
- D.» Maria Pastora Revuelta Marchena. Vicerrectora de Estudiantes.
Secretario (sin voto)
- D. Manuel Diaz Hidalgo. Director Técnico del Area de Gestion Econdmica.
Delegado del CADUS
- D. Carlos Cruz Martinez. ETS de Ingenieria Informatica.
Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Antonio Navarro Garcia. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Titular: D. Cristobal Casanueva Rocha. Facultad de Turismo y Finanzas.
- Suplente: D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.
Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D.* Maria del Rosario Vaz Pardal. Departamento de Cristalografia, Mineralogia y
Quimica Agricola.

- Titular: D. Antonio Bernal Guerrero. Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y
Pedagogia Social.

- Suplente: Vacante.
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.* Leonarda Trapassi. Facultad de Filologia.
- Titular: D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
- Titular: D. José Manuel Vega Pérez. Facultad de Farmacia.
- Suplente: D. Luis Cristobal Capitan Morales. Facultad de Medicina.
Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D. Rodrigo Viguera Revuelta. Facultad de Derecho.
- Suplente: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: Vacante.
- Titular: D. Ignacio Javier Corpas Moya. Facultad de Derecho.
- Titular: D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra. Facultad de Ciencias de la Educacién.
- Suplente: Vacante.
Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D.» Maria del Carmen Zapata Mejias. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Presidente
- D. Julidan Martinez Fernandez. Vicerrector de Investigacion.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.
- D.» Maria del Carmen Vargas Macias. Vicerrectora de Internacionalizacion.

Delegada del CADUS
- D.? Andrea Rios Rodriguez. Facultad de Filosofia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Alejandro Diaz Moreno. Facultad de Ciencias del Trabajo.
- Titular: D. José Manuel Sevilla Fernandez. Facultad de Filosofia.
- Suplente: D. Javier Navarro Luna. Facultad de Geografia e Historia.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D.* Maria del Rosario Vaz Pardal. Departamento de Cristalografia, Mineralogia y
Quimica Agricola.

- Titular: Vacante
- Suplente: D. Francisco Javier Cano Garcia. Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégicos.
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.= Clara Eugenia Alonso Alonso. Facultad de Fisica.
- Titular: D.» Maria Pilar Ostos Salcedo. Facultad de Geografia e Historia.
- Titular: D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D.* Leonarda Trapassi. Facultad de Filologia.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D.* Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D. Rodrigo Viguera Revuelta. Facultad de Derecho. Titular: D.* Cristina Soriano
Cuesta. ETS de Arquitectura.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: D. Angel Delgado Luna. ETS de Ingenieria Informatica.
- Titular: D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra. Facultad de Ciencias de la Educacion.
- Titular: D. José Luis Gutiérrez Corrales. ETS de Ingenieria
- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
- Suplente: D.* Maria del Carmen Zapata Megias. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Presidente
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Pedro Garcia Vazquez. Gerente.
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Delegado del CADUS
- D.2 D.2 Neretva Prior Jiménez. Facultad de Psicologia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Javier Navarro Luna. Facultad de Geografia e Historia.
- Titular: D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.
- Suplente: D. Alejandro Diaz Moreno. Facultad de Ciencias del Trabajo.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D.* Maria del Rosario Vaz Pardal. Departamento de Cristalografia, Mineralogia y
Quimica Agricola.

- Titular: D. Francisco Javier Cano Garcia. Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos.

- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D. Felipe Cordobés Carmona. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: D. Luis Cristobal Capitan Morales. Facultad de Medicina.
- Titular: D.2Clara Eugenia Alonso Alonso. Facultad de Fisica.
- Suplente: D.2Maria del Mar Ramirez Alvarado. Facultad de Comunicacion.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D. Rodrigo Viguera Revuelta. Facultad de Derecho.
- Suplente: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: Vacante.
- Titular: D.» Maria del Rosario Oropesa Labrador. ETS de Ingenieria de Edificacion.
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION PERMANENTE

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.
Representantes del Equipo de Gobierno
- D.2 Concepciéon Horgué Baena. Secretaria General.
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenaciéon Académica.
Delegada del CADUS
- D.? Phoebe Lopez Rodriguez. Facultad de Filosofia.
Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Pablo Badillo O'Farrell. Facultad de Filosofia.
- Titular: D. José Manuel Sevilla Fernandez. Facultad de Ciencias del Trabajo.
- Suplente: D. Antonio Navarro Garcia. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D. Joaquin Alcaide Fernandez. Departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales.

- Titular: D. Antonio Bernal Guerrero. Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y
Pedagogia Social.

- Suplente: D. Francisco Javier Cano Garcia. Departamento de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicologicos.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.» Maria Pilar Tejero Mateo. Facultad de Quimica.
- Titular: D.» Maria Pilar Ostos Salcedo. Facultad de Geografia e Historia.
- Titular: D. José Manuel Vega Pérez. Facultad de Farmacia.

- Suplente: D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D. Sergio Barrientos Trigo. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

- Suplente: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: Vacante.
- Titular: D. José Luis Gutiérrez Corrales. ETS de Ingenieria.
- Titular: D.» Maria del Rosario Oropesa Labrador. ETS de Ingenieria de Edificacion.
- Suplente: D. Ignacio Javier Corpas Moya. Facultad de Derecho.
Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
Representantes del Consejo Social
- Titular: D.» Concepcion Yoldi Garcia.
- Suplente: Vacante.
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3.3. RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO: ORDENES
DEL DIA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 25 DE OCTUBRE DE 2019.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 23 DE JULIO DE 2019.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.
4. RECONOCIMIENTO HONORIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

5. ORDENACION ACADEMICA.
5.1 Modificaciéon de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.
5.2. Propuesta de Masteres Propios.

6. PROFESORADO.

6.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comisién Permanente (CP/19-9-
2019).

6.2. Licencias por estudios.

6.3. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
docentes sobrevenidas.

6.4. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

6.5. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

6.6. Modificacion del articulo 3.2. de la normativa de contratacion de Profesorado Sustituto
Interino.

7. INTERNACIONALIZACION.
7.1. Miembros del Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado.

8. INVESTIGACION.
8.1. Investigadores Honorarios.
8.2. Normativa Unidades de Excelencia.
8.3. Comité Etico Experimentacién.

9. ESTUDIANTES.
9.1. Adhesion a la Asociacion “Olimpiada Espanola de Economia”

10. INSPECCION DE SERVICIOS.
10.1. Plan de actuacion de la Inspeccidn de Servicios para el afio 2019-2020.

11. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.
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ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019.

1.
2.

7.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2019.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Modificacion de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.

PROFESORADO.

5.1. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
docentes sobrevenidas.

5.2. Dotacién de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.3. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

5.4. Propuesta de nombramiento de profesor emérito.

INVESTIGACION.
6.1. Comité de la Etica de la Investigacion.

CULTURA Y PATRIMONIO.
7.1. Memoria anual del CICUS.

8. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.

10.

11

12.
13.

8.1. Proyecto Alumni US.

GERENCIA.

9.1. Asignacién de complemento autondmico.
9.2. Oferta de Empleo Publico del PAS 2019.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE

LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2019.

1.
2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2019.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.
4.2. Dobles Titulaciones.
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5. PROFESORADO.

5.1. Licencias septenales.

5.2. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
docentes sobrevenidas.

5.3. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

6. INTERNACIONALIZACION.
6.1. Modificacion de la Normativa de Estudios de Doctorado.
6.2. II Plan PLUS.
6.3. Dobles Titulaciones Internacionales.

7. INVESTIGACION.
7.1. Creacion de Institutos Interuniversitarios de Investigacion.
7.2. Plan de fomento de la actividad investigadora excepcional.

8. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
8.1. Empresas Basadas en el Conocimiento.

9. GERENCIA.
9.1. Proérroga del Presupuesto 2019 de la Universidad de Sevilla para el afio 2020.
9.2. Plan de actuacién de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el
ano 2020.
9.3. Expedientes de transferencias de créditos.
9.4. Modificacién técnica de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del PAS 2019.

10. APROBACION DE CONVENIO TIPO-BASE PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES Y
PROYECTOS LIGADOS AL PROGRAMA ALUMNI DE LA US.

11. APROBACION DE CONVENIO TIPO-BASE EN MATERIA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO.

12. APROBACION DE CONVENIO TIPO-BASE PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS
Y DE DIVULGACION EN MATERIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

13. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

14 COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

15. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
16. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 26 DE MARZO DE 2020.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.
2. RUEGOS Y PREGUNTAS.
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ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 22 DE ABRIL DE 2020.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 26 DE MARZO DE 2020.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. OFERTA DE PLAZAS DEL CURSO 2020-2021.
4.1. Propuesta de oferta de plazas para estudiantes de Grado y Master de nuevo ingreso para el
curso académico 2020-2021.

5. INSTITUTO DE IDIOMAS.
5.1. Oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 2020-2021.

6. ORDENACION ACADEMICA.
6.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comisién Permanente (CP/ 31-1-
2020).
6.2. Criterios académicos de adaptaciéon de la docencia y evaluacién validos para todas las
titulaciones de la US durante el periodo excepcional provocado por la COVID-19.
6.3. Dobles titulaciones.

7. PROFESORADO.

7.1. Ratificacién de los actos y acuerdos adoptados en la Comisién Permanente (CP/ 31-1-
2020).

7.2. Licencias por estudio.

7.3. Dotacidon de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

7.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

7.5. Propuesta de modificacion del articulo 12 (umbral minimo), de la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacion del Profesorado Sustituto Interino.

8. RECURSOS HUMANOS.
8.1. Comisién de Servicio.

9. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

10. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

11. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
12. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 22 DE JUNIO DE 2020.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADAS LOS DIAS 18 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 22 DE
ABRIL DE 2020.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

182



10.

11.

12

13.
14.

Memoria del Curso Académico 2019-2020

ORDENACION ACADEMICA.

4.1. Modificaciones de Dobles Titulaciones.

4.2. Criterios académicos para la adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de COVID-19 durante el curso académico 2020-21.

4.3. Autorizacion de convenios de centros adscritos con ANECA.

PROFESORADO.

5.1. Licencias por estudio.

5.2. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
docentes sobrevenidas.

5.3. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

5.5. Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para 2020.

5.6. Procedimiento de seleccion de plazas con reserva para discapacidad en convocatorias de
plazas de categoria laboral no permanente.

INVESTIGACION.
6.1. Unidades de Excelencia.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.
7.1. Informe de Seguimiento del Plan Estratégico Afio 2019.
7.2. La Universidad de Sevilla en el dia después.

GERENCIA.
8.1. Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020.
8.2. Cuentas anuales de 2019 de la Fundaciéon de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

APROBACION DEL MODELO DE CONVENIO TIPO-BASE DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL.

APROBACION DE CONVENIO TIPO-BASE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL "PROGRAMA PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA".

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 28 DE JULIO DE 2020.

1.
2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 22 DE JUNIO DE 2020.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Plan formativo del Centro de Formacién Permanente para el curso 2020-2021.
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4.2. Modificacion de Memorias de Titulos Oficiales.

ESTUDIANTES.
5.1. Calendario Académico 2020-2021.
5.2. Modificacién del Calendario Académico 2019-2020.

PROFESORADO.

6.1. Licencias por estudio.

6.2. Licencias septenales.

6.3. Comisiones de servicio.

6.4. Nombramiento de profesores eméritos.

6.5. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

6.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

6.7. Dotacién de plazas y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e
inaplazable necesidad para la programacion del curso 2020-2021.

6.8. Modificaciones de plantilla de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes y de Profesores
Asociados del Convenio con las Instituciones Sanitarias (ASCIS).

6.9. Cambio de adscripcion de Departamentos.

INSPECCION DE SERVICIOS.
7.1. Informe sobre la actuacion de la Inspeccion de Servicios durante el curso 2018-2019.

7.BIS.INVESTIGACION.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

7.bis.1.Cambio de denominacién de Instituto Universitario de Investigacion.

INTERNACIONALIZACION.
8.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

CULTURA.
9.1. Proyecto cultural 21 Grados de la Universidad de Sevilla para el verano 2020.

GERENCIA.
10.1. Cuentas anuales. Estados Presupuestarios del ejercicio 2019 de la Universidad de Sevilla.

RECURSOS HUMANOS.
11.1. Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.
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4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

DOCUMENTO Ne 4: OTROS ORGANOS ESTATUTARIOS

JUNTA ELECTORAL GENERAL.

COMISION DE DOCENCIA.

COMISION DE INVESTIGACION.

COMISION DE RECLAMACIONES.
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4.1. JUNTA ELECTORAL GENERAL.

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- D.? Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- D.» Maria Cruz Arcos Vargas. Facultad de Derecho.
- D. Jests Garcia Martinez. Facultad de Psicologia.
- D.José Manuel Quintero Ariza. ETS de Ingenieria Agronémica.
- D.2 Maria Pilar Malet Maenner. Facultad de Quimica.
- D.José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.
Representantes del Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de
doctor y profesores colaboradores sin titulo de doctor
- D. Miguel Calixto Lopez Gordillo. ETS de Ingenieria Agronémica.
Representantes del Subsector B2: Profesores contratados doctores y profesores colaboradores con
titulo de doctor
- D.*Irene Jiménez Lagares. Facultad de Ciencias de la Educacioén.
Representantes del Subsector B3: Resto de personal docente e investigador
- D. Sergio Barrientos Trigo. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Vacante.
- D. Ignacio Robles Ponce. Facultad de Derecho.
- D.? Alexandra Trigo Medina. Facultad de Derecho.
- D. Agustin Morilla Colmenero. Facultad de Turismo Y Finanzas.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D.2 Estrella Silva Suarez. COMPAS.
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4.2. COMISION DE DOCENCIA.

Representantes del Sector A y Sector B (conjuntamente)
- D.2 Catalina Fuentes Rodriguez. Facultad de Filologia.
D. José Maria Sanchez Sanchez. Facultad de Bellas Artes.
- D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.

- D.= Maria Dolores Borras Talavera. Escuela Politécnica Superior.

- D. Alfonso Carriazo Rubio. Facultad de Matematicas.

- D.* Ana Maria Montero Pedrera. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado

- D.José Antonio Benitez Moriche. ETS de Ingenieria Informatica.

- D.* Andrea Marin Carbonero. Escuela Politécnica Superior.

Vacante.

D. Angel Delgado Luna. ETS de Ingenieria Informética.
- D. Agustin Morilla Colmenero. Facultad de Turismo y Finanzas.

D. Francisco José Sanchez Cuesta. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
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4.3. COMISION DE INVESTIGACION.

Presidente
- D. Julidn Martinez Fernandez. Vicerrector de Investigacion.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- D. Antonio José Acosta Jiménez. Facultad de Fisica.
- D. Alejandro Diaz Moreno. Facultad de Ciencias del Trabajo.

Representantes de Directores de Departamento
- D.» Amparo Maria Marmol Conde. Departamento de Economia Aplicada III.
- D.Juan Antonio Caballero Carretero. Departamento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear.
- D.2 Pilar Pavon Torrejon. Departamento de Historia Antigua.
- D.José Fernando Vidal Barrero. Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental.
- D.* Ana Maria Porcel Galvez. Departamento de Enfermeria.
- D.2Rosario Fernandez Fernandez. Departamento de Quimica Orgénica.
Representantes de Directores de Instituto Universitario

- D.* Eva Maria Bravo Garcia. Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de América
Latina.

Representantes de Profesores con plena capacidad docente e investigadora

- D.» Marfa Alvarez de Sotomayor Paz. Facultad de Farmacia.

- D. Bernabé Escobar Pérez. Facultad de Turismo y Finanzas.

- D.* Maria del Mar Loren Méndez. ETS de Arquitectura.

- D.* Montserrat Arista Palmero. Facultad de Biologia.

- D.José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.

- D. Carlos Marcelo Garcia. Facultad de Ciencias de la Educacion.

- D. Jestis Cambrollé Silva. Facultad de Biologia.
Representantes de los Grupos de Investigacion

- D.= Catalina Fuentes Rodriguez. Facultad de Filologia.

- D. Alberto Pérez Izquierdo. Facultad de Fisica.

- D. Antonio Carrillo Vico. Facultad de Medicina.

- D.2 Concepcién Barrero Rodriguez. Facultad de Derecho.

- D.José Manuel Quintero Ariza. ETS de Ingenieria Agronémica.
Ayudantes y Becarios de investigacion (Subsector B3)

- D.= Rosalba Guadalupe Mancinas Chavez. Facultad de Comunicacién.

- D. Sergio Montserrat de la Paz. Facultad de Medicina.
Representantes del Subsector C2: Estudiantes de Doctorado

- D.? Lourdes Martinez Martinez. Pabellon de Mexico.

- D. Antonio Parejo Matos. Pabellén de Mexico

Estudiante del Consejo de Gobierno (con voz pero sin voto)
- D.» Maria Jesus Gutiérrez Moreno. ETS de Arquitectura.
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4.4. COMISION DE RECLAMACIONES.

Presidente
- D. Alfonso de Julios Campuzano.

Miembros
- D.» Amparo Maria Marmol Conde.
- D. Carlos Avilla Hernandez.
- D. Antonio Ruiz Cortés.
- D.2 Inés Martin Lacave.
- D. Manuel Garcia Fernandez.
- D.2 Maria Isabel Gonzalez Diez.
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DOCUMENTO N° 5: ORDENACION ACADEMICA

RELACION DE CENTROS EXISTENTES DURANTE EL CURSO 2019-2020 CON
INDICACION DE LAS TITULACIONES QUE IMPARTEN.

RELACION DEDEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE
EL CURSO 2019-2020.

RELACION DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO QUE HAN TOMADO
POSESION DURANTE EL CURSO 2019-2020.

RELACION DE TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.

190



0D
%‘1 M Memoria del Curso Académico 2019-2020

5.1. RELACION DE CENTROS EXISTENTES DURANTE EL CURSO 2019-2020 CON
INDICACION DE LAS TITULACIONES QUE IMPARTEN.

5.1.1. FACULTADES.
1. BELLAS ARTES.

Grados: - BELLAS ARTES.
- CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES.
Master: - ARTE: IDEA Y PRODUCCION.
2. BIOLOGIA.
Grados: - BIOLOGIA.
- BIOQUIMICA (conjunto US-UMA).
Master: - BIOLOGIA AVANZADA: INVESTIGACION Y APLICACION.
3. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Grados: - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
- ECONOMIA.

- MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS.

Dobles Grados: - DERECHO + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
- DERECHO + ECONOMIA.

Mésteres: - GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.
- ESTUDIOS AVANZADOS EN DIRECCION DE EMPRESAS.
- ECONOMIA Y DESARROLLO.
- CONSULTORIA ECONOMICA Y ANALISIS APLICADO.
- AUDITORIA Y CONTABILIDAD SUPERIOR.

4. CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Grados: - PEDAGOGIA.
- CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.
- EDUCACION INFANTIL.
- EDUCACION PRIMARIA.

Dobles Grados: - FISIOTERAPIA + CIENCIAS DELA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.
- LENGUA Y LITERATURA ALEMANAS+EDUCACION PRIMARIA.
- EDUCACION PRIMARIA + ESTUDIOS FRANCESES.

Masteres: - ACTIVIDAD FISICA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES.

- DIRECCION, EVALUACION Y CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE
FORMACION.
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- FORMACION Y ORIENTACION PARA EL TRABAJO.
- PSICOPEDAGOGIA.

- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN LA ESCUELA.

5. CIENCIAS DEL TRABA]JO.

Grado: - RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.
Doble Grado: - FINANZAS Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.
Masteres: - CIENCIAS DEL TRABAJO
- CONSULTORIA LABORAL.

- GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
6. COMUNICACION.
Grados: - PERIODISMO.
- COMUNICACION AUDIOVISUAL.
- PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.

Doble Grado: - PERIODISMO + COMUNICACION AUDIOVISUAL.
Masteres: - COMUNICACION Y CULTURA.
- GUION, NARRATIVA Y CREATIVIDAD AUDIOVISUAL.
- ESCRITURA CREATIVA.
- COMUNICACION INSTITUCIONAL Y POLITICA.
7. DERECHO.
Grados: - DERECHO.
- GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.
- CRIMINOLOGIA.

Dobles Grados: - DERECHO + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
- DERECHO + GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.
- DERECHO + FINANZAS Y CONTABILIDAD.
- DERECHO + ECONOMIA.
Masteres: - ABOGACIA.
- ASESORIA JURIDICO-MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL.
- DERECHO CONSTITUCIONAL.
- DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES.
- DERECHO PUBLICO.
- RELACIONES JURIDICO PRIVADAS
Dobles Masteres: - ABOGACIA + ASESORIA JURIDICO-MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL.
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- ABOGACIA + DERECHO PUBLICO.
- ABOGACIA + RELACIONES JURIDICO PRIVADAS.
8. ENFERMERIA FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA.

Grados: - ENFERMERIA.
- FISIOTERAPIA.
- PODOLOGIA.
Doble Grado: -FISIOTERAPIA + CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.
Master: - NUEVAS TENDENCIAS ASISTENCIALES EN CIENCIAS DE LA SALUD.
9. FARMACIA.
Grados: - FARMACIA.
- OPTICA Y OPTOMETRIA.
Doble Grado: - FARMACIA + OPTICA Y OPTOMETRIA.
Master: - ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN FARMACIA.
10. FILOLOGIA.
Grados: - LENGUA Y LITERATURA ALEMANAS.
- ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS.
- FILOLOGIA CLASICA.
- ESTUDIOS FRANCESES.
- FILOLOGIA HISPANICA.
- ESTUDIOS INGLESES.

Dobles Grados: - LENGUA Y LITERATURA ALEMANAS+EDUCACION PRIMARIA.
- EDUCACION PRIMARIA+ESTUDIOS FRANCESES.
- FILOLOGIA CLASICA+FILOLOGIA HISPANICA.

Masteres: - TRADUCCION E INTERCULTURALIDAD.

- ENSENANZA DEL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA Y DE
OTRAS LENGUAS MODERNAS.

- ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES.
- ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES.

Dobles Mésteres: - PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES.

11. FILOSOFIA.
Grados: - FILOSOFIA.
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- ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL (Conjunto US - UMA).
Master: - FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA.

Doble Master: - FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA + PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

12. FISICA.
Grados: - FISICA.
- INGENIERIA DE MATERIALES.
Dobles Grados: - FISICA + INGENIERIA DE MATERIALES.
- QUIMICA + INGENIERIA DE MATERIALES.
- FISICA+MATEMATICAS.

Masteres: - MICROELECTRONICA: DISENO Y APLICACIONES DE SISTEMAS
MICRO-NANOMETRICOS.

- FISICA NUCLEAR (Conjunto Universidades Auténoma de Madrid,
Barcelona, Complutense de Madrid, Granada, Salamanca y Sevilla).

13. GEOGRAFIA E HISTORIA.
Grados: - GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO.
- HISTORIA.
- HISTORIA DEL ARTE.
- ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL.
- ARQUEOLOGIA (Conjunto Universidades de Granada, Jaén y Sevilla).
Doble Grado: - GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO + HISTORIA.

Masteres: - GESTION DEL TERRITORIO, INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE
INTERVENCION.

- ARQUEOLOGIA (Conjunto Universidades de Sevilla y Granada).
- ESTUDIOS AMERICANOS.

- PATRIMONIO ARTISTICO ANDALUZ Y SU PROYECCION
IBEROAMERICANA.

- DOCUMENTOS Y LIBROS. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS.

- ANTROPOLOGIA: GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, EL
PATRIMONIO Y EL DESARROLLO.

- ESTUDIOS HISTORICOS AVANZADOS.
14. MATEMATICAS.
Grados: - MATEMATICAS.
- ESTADISTICA.
Dobles Grados: - FISICA+MATEMATICAS.
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- MATEMATICAS+ESTADISTICA.
- INGENIERIA INFORMATICA-TECNOLOGIAS INFORMATICAS +

MATEMATICAS
Master: - MATEMATICAS.
Doble Master: - PROFESORADO DE EDUCA(;ION SECUNDARIA OBLIG~ATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + MATEMATICAS.
15. MEDICINA.
Grados: - MEDICINA.
- BIOMEDICINA BASICA Y EXPERIMENTAL.
Master: - INVESTIGACION MEDICA: CLINICA Y EXPERIMENTAL.
16. ODONTOLOGIA.
Grado: - ODONTOLOGIA.
Maésteres: - ODONTOLOGIA INFANTIL.

- ODONTOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA E INTEGRAL.
- ODONTOLOGIA RESTAURADORA, ESTETICA Y FUNCIONAL.
17. PSICOLOGIA.
Grado: - PSICOLOGIA.
Misteres: - ESTUDIOS AVANZADOS EN CEREBRO Y CONDUCTA.
- INTERVENCION Y MEDIACION FAMILIAR.
- PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO.
- PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA.

- PSICOLOGIA DE LA EDUCACION. AVANCES EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVAS Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

- MIGRACIONES INTERNACIONALES, SALUD Y BIENESTAR:
MODELOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

- PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA.

18. QUIMICA.
Grado: - QUIMICA.
Doble Grado: - QUIMICA + INGENIERIA DE MATERIALES.
Master: - ESTUDIOS AVANZADOS EN QUIMICA.
19. TURISMO Y FINANZAS.
Grados: - FINANZAS Y CONTABILIDAD.

- TURISMO.
Dobles Grados: - DERECHO + FINANZAS Y CONTABILIDAD.
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- FINANZAS Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.

Master: - DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO.

5.1.2. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES.
20. ARQUITECTURA.

Grados: - FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA (a partir del curso 2013-14).
- ARQUITECTURA'".
Masteres: - ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO.

- CIUDAD Y ARQUITECTURA SOSTENIBLES.
- INNOVACION EN ARQUITECTURA. TECNOLOGIA Y DISENO.
- URBANISMO, PLANEAMIENTO Y DISENO URBANO.
- ARQUITECTURA.
- PERITACION Y REPARACION DE EDIFICIOS.

21. INGENIERIA INFORMATICA.

Grados: - INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA DE COMPUTADORES.

- INGENIERIA INFORMATICA -INGENIERIA DEL SOFTWARE.
- INGENIERIA INFORMATICA -TECNOLOGIAS INFORMATICAS.
- INGENIERIA DE LA SALUD (Conjunto US - UMA).

Doble Grado: INGENIERIA INFORMATICA-TECNOLOGIAS INFORMATICAS/
MATEMATICAS.

Masteres: - INGENIERIA BIOMEDICA Y SALUD DIGITAL.
- INGENIERTA INFORMATICA (ON LINE).
-LOGICA, COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

22. INGENIERIA.

Grados: - INGENIERTA AEROESPACIAL.
- INGENIERIA DE LAS TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION.
- INGENIERTA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES.
- INGENIERIA QUIMICA.
- INGENIERIA CIVIL.
- INGENIERIA DE LA ENERGIA (Conjunto US - UMA).
- INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (Conjunto US - UMA).

- INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA
(Conjunto US - UMA).

* En proceso de extincion.
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Masteres: - INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y AUTOMATICA.
- DISENO AVANZADO EN INGENIERIA MECANICA.
- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS.
- SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA.
- SISTEMAS DE ENERGIA TERMICA.
- INGENIERIA AMBIENTAL.
- INGENERIA AERONAUTICA.
- INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
- INGENIERIA INDUSTRIAL.
- INGENIERIA DE TELECOMUNICACION.
- INGENIERIA QUIMICA.
23. INGENIERIA DE EDIFICACION.
Grado: - EDIFICACION.
Masteres: - SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION.
- GESTION INTEGRAL DE LA EDIFICACION.
24. INGENIERIA AGRONOMICA.

Grado: - INGENIERIA AGRICOLA.
Doble Grado: - INGENIERIA AGRICOLA (US) + CIENCIAS AMBIENTALES (UPO).
Master: - INGENIERIA AGRONOMICA.
25. ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.
Grados: - INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO.
- INGENIERIA ELECTRICA.
- INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL.
- INGENIERIA MECANICA.

- INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL.

Dobles Grados: - INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO + INGENIERIA MECANICA.

- INGENIERIA ELECTRICA + INGENIERIA MECANICA.
- INGENIERIA ELECTRICA + INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL.

Masteres: - SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

- TECNOLOGIA E INDUSTRIA ALIMENTARIA.

- DISENO E INGENIERIA DE PRODUCTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES EN ENTORNOS PLM Y BIM.
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5.1.3. ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
Prog. de Doctorado:- ARQUITECTURA.
- ARTE Y PATRIMONIO.
- BIOLOGIA INTEGRADA.
- BIOLOGIA MOLECULAR, BIOMEDICINA E INVESTIGACION CLINICA.

- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE NUEVOS MATERIALES (Conjunto US -
UNEX).

- CIENCIA DE LA SALUD (Conjunto US - UJAEN).

- CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y SOCIALES.
- CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FISICAS.

- COMUNICACION (Conjunto US, UCA, UHU y UMA).

- DERECHO.

- EDUCACION.

- ELECTROQUIMICA, CIENCIA Y TECNOLOGIA (Conjunto
Universidades de Sevilla, Cérdoba, Lleida, Barcelona, Burgos, Auténoma
de Madrid, Valencia, Alicante, Murcia, Politécnica de Cartagena y
Autonoma de Barcelona).

- ESTUDIOS FILOLOGICOS.

- FARMACIA.

- FILOSOFIA.

- GEOGRAFIA

- GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.
- HISTORIA.

- INGENIERIA AGRARIA, ALIMENTARIA, FORESTAL Y DEL
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (Conjunto UCO).

- INGENIERIA AUTOMATICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACION.

- INGENIERIA ENERGETICA, QUIMICA Y AMBIENTAL.

- INGENIERIA INFORMATICA.

- INGENIERIA MECANICA Y DE ORGANIZACION INDUSTRIAL.
- INSTALACIONES Y SISTEMAS PARA LA INDUSTRIA.

- MATEMATICAS.

- PSICOLOGIA.

- PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (Conjunto UV).

- QUIMICA.
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- QUIMICA TEORICA Y MODELIZACION COMPUTACIONAL (Conjunto
Universidades Auténoma Madrid, Barcelona, Cantabria, Complutense
Madrid, Extremadura, Illes Ballears, Jaume I Castellén, Murcia, Oviedo, Pais
Vasco, Sevilla, Valencia y Vigo).

- RECURSOS NATURALES Y MEDIOAMBIENTE.
- SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA (Conjunto UMA, UPV/EHU, UPC).

- TURISMO (Conjunto Universidades de Sevilla, Alicante, Malaga y Rey Juan
Carlos).

5.1.4. ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO.
Masteres: - GENETICA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA.

- FISIOLOGIA Y NEUROCIENCIA.
- INVESTIGACION BIOMEDICA.
- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE NUEVOS MATERIALES.
- ARTES DEL ESPECTACULO VIVO.
- ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL.
- ESTUDIOS EUROPEOS.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS.

- SISTEMAS INTELIGENTES EN ENERGIA Y TRANSPORTE (Conjunto
US- UMA).

- ERASMUS MUNDUS EN FISICA NUCLEAR (Universidades de Sevilla,
Autonoma de Madrid, Complutense de Madrid, Barcelona, Salamanca,
Université de Caen Basse-Normandie (Francia), Universita degli Studi
di Padova (Italia) y Universita degli Studi di Catania (Italia).

- INGENIERIA DEL SOFTWARE: CLOUD, DATOS Y GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Dobles Masteres: - FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA + PROFESORADO DE
EDUCACIONSECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS + ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + MATEMATICAS.
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5.1.5. CENTROS ADSCRITOS.
26. CENTRO DE ENFERMERIA DE LA CRUZ ROJA.

Grado: - ENFERMERIA.
27. CENTRO DE ENFERMERIA "SAN JUAN DE DIOS".
Grado: - ENFERMERIA.
28. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS "CARDENAL SPINOLA".
Grados: - EDUCACION INFANTIL.
- EDUCACION PRIMARIA.
- DERECHO.

- CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.
29. CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA.
Grados: - RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.
- FINANZAS' Y CONTABILIDAD.
- ENFERMERIA.
- EDUCACION PRIMARIA.
- EDUCACION INFANTIL.
- FISIOTERAPIA.
- CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Doble Grado: - FINANZAS Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.

Master: - PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS.

30. CENTRO UNIVERSITARIO EUSA.
Grados: - TURISMO.
- COMUNICACION AUDIOVISUAL.
- PERIODISMO.
- PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.
Doble Grado: - PERIODISMO + COMUNICACION AUDIOVISUAL.
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5.2. RELACION DE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE EL
CURSO 2019-2020.

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING.

- ALGEBRA.

- ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA.

- ANALISIS MATEMATICO.

- ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA.

- ANTROPOLOGIA SOCIAL.

- ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES.

- BIOLOGIA CELULAR.

~ BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA.

- BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA.
- BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR.

- BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR.

- CIENCIAS AGROFORESTALES.

- CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

- CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (DERECHO ROMANO, HISTORIA DEL DERECHO Y
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO).

- CIRUGIA.

- CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA.

- COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD.

- CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 1.

- CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II.

- CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA.

- CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA.

- DERECHO ADMINISTRATIVO

- DERECHO CIVIL Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.

- DERECHO CONSTITUCIONAL.

- DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

- DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.

- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES.
- DERECHO MERCANTIL.

- DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES.

- DERECHO PROCESAL.

- DIBUJO.

- DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS.
- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES.
- DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS.

- DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA.
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- ECONOMIA APLICADA L

- ECONOMIA APLICADA II.

- ECONOMIA APLICADA IIL

- ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA.

- ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES.
- ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO.

- EDUCACION ARTISTICA.

- EDUCACION FISICA Y DEPORTE.

- ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO.

- ENFERMERIA.

- ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS.

- ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.

- ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA.

- ESTOMATOLOGIA.

- ESTRUCTURAS DE EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRENO.
- EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION.
- EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA.

- FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA.

- FARMACOLOGIA.

- FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA.

- FILOLOGIA ALEMANA.

- FILOLOGIA FRANCESA.

- FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA.

- FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA).

- FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA).
- FILOLOGIAS INTEGRADAS.

- FILOSOFIA DEL DERECHO.

- FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA.

- FISICA APLICADA L

- FISICA APLICADA II

- FISICA APLICADA III.

- FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR.

- FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA.

- FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA.

- FISIOLOGIA.

- FISIOTERAPIA.

- GENETICA.

- GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL.
- GEOGRAFIA HUMANA.

- GEOMETRIA Y TOPOLOGIA.
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- HISTORIA ANTIGUA.

- HISTORIA CONTEMPORANEA.

- HISTORIA DE AMERICA.

- HISTORIA DEL ARTE.

- HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS.
_ HISTORIA MODERNA.

~ HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS.

- INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS.

- INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA.

- INGENIERIA DEL DISENO.

- INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENTERIA.
- INGENIERIA ELECTRICA.

- INGENIERIA ELECTRONICA.

- INGENIERIA ENERGETICA.

- INGENIERIA GRAFICA.

- INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION.

- INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE.
- INGENIERIA QUIMICA.

- INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL.

~ INGENIERIA TELEMATICA.

- LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA.
- LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.

- LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA.

- MATEMATICA APLICADA L.

- MATEMATICA APLICADA II

- MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
- MEDICINA.

- MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

- METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA Y FILOSOFIA
POLITICA.

- METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION.

- MICROBIOLOGIA.

- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.

- MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO.

- NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL.
- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS 1.

- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS II.

- PERIODISMO L

- PERIODISMO 1L

- PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS.
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- PINTURA.

- PODOLOGIA.

- PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA.

- PROYECTOS ARQUITECTONICOS.

- PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.

- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL.

- PSICOLOGIA SOCIAL.

- PSIQUIATRIA.

- QUIMICA ANALITICA.

- QUIMICA FISICA.

- QUIMICA INORGANICA.

- QUIMICA ORGANICA.

- QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA.

- SOCIOLOGIA.

- TECNOLOGIA ELECTRONICA.

- TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES.

- TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL.
- URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
- ZOOLOGIA.
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RELACION DEDIRECTORES DEDEPARTAMENTO QUEHAN TOMADO POSESION
DURANTE EL CURSO 2019-2020.

DR. RAFAEL ESPINOLA GARCIA, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento
de "Analisis Matematico", adscrita al Departamento de "Analisis Matematico", como Director
del Departamento de Analisis Matematico.

DRA. CAROLINA SANCHEZ-PALENCIA CARAZO, Profesora Titular de Universidad, del
area de conocimiento de "Filologia Inglesa", adscrita al Departamento de "Filologia Inglesa
(Literatura Inglesa y Norteamericana)", como Directora del Departamento de Filologia Inglesa
(Literatura Inglesa y Norteamericana).

DRA. ADELAIDA HERMOSO MELLADO-DAMAS, Profesora Contratada Doctora, del area
de conocimiento de "Filologia Francesa", adscrita al Departamento de "Filologia Francesa",
como Directora del Departamento de Filologia Francesa.

DR. MANUEL AVILES GUERRERO, Catedratico de Universidad, del 4rea de conocimiento de
"Produccion Vegetal", adscrita al Departamento de "Ciencias Agroforestales”, como Director del
Departamento de Ciencias Agroforestales.

DR. JOSE MANUEL GOMEZ MUNOZ, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", adscrita al Departamento de "Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social", como Director del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

DR. LUIS ISMAEL VALLEJO VILLALTA, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de "Geografia Fisica", adscrita al Departamento de "Geografia Fisica y Analisis
Geografico Regional", como Director del Departamento de Geogratfia Fisica y Analisis Geografico
Regional.

DR. MANUEL MORATO MORENGO, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento
de "Expresion Grafica en la Ingenieria”, adscrita al Departamento de "Ingenieria Grafica" como
Director del Departamento de Ingenieria Grafica.

DRA. EMMA FALQUE REY, Catedratica de Universidad, del drea de conocimiento de
"Filologia Latina", adscrita al Departamento de "Filologia Griega y Latina", como Directora del
Departamento de Filologia Griega y Latina.

DR. JESUS FRANCISCO DE GARAY SUAREZ-LLANOS, Catedratico de Universidad, del area
de conocimiento de "Filosofia", adscrita al Departamento de "Filosofia y Ldgica y Filosofia de la
Ciencia", como Director del Departamento de Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia.
DRA. MARIA DEL PILAR MARTIN RIOS, Profesora Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de "Derecho Procesal”, adscrita al Departamento de "Derecho Procesal”’, como
Directora del Departamento de Derecho Procesal.

DR. DAVID SALDANA SAGE, Profesor Titular de Universidad, del drea de conocimiento de
"Psicologia Evolutiva y de la Educacién”, adscrita al Departamento de "Psicologia Evolutiva y
de la Educacién”, como Director del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
DR. VICTOR SANCHEZ MARGALET, Catedratico de Universidad, del 4rea de conocimiento
de "Bioquimica y Biologia Molecular", adscrita al Departamento de "Bioquimica Médica y
Biologia Molecular e Inmunologia”, como Director del Departamento de Bioquimica Médica y
Biologia Molecular e Inmunologia.

DRA. PILAR OSTOS SALCEDO, Catedratica de Universidad, del area de conocimiento de
"Ciencias y Técnicas Historiograficas”, adscrita al Departamento de "Historia Medieval y
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Ciencias y Técnicas Historiograficas", como Directora del Departamento de Historia Medieval
y Ciencias y Técnicas Historiogréficas.

DRA. CARMEN GOMEZ RIVERO, Catedrética de Universidad, del 4rea de conocimiento de
"Derecho Penal”, adscrita al Departamento de "Derecho Penal y Ciencias Criminales", como
Directora del Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales.

DR. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ JIMENEZ, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del area de conocimiento de "Ingenieria de la Construccién”, adscrita al Departamento de
"Ingenieria del Disefio", como Director del Departamento de Ingenieria del Disefio.

DRA. MARIA DEL CARMEN ORTIZ MELLET, Catedratica de Universidad, del é4rea de
conocimiento de "Quimica Organica", adscrita al Departamento de “Quimica Organica’, como
Directora del Departamento de Quimica Organica.

DR. PEDRO TOMAS GOMEZ PIRIZ, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de "Educacién Fisica y Deportiva", adscrita al Departamento de "Motricidad
Humana y Rendimiento Deportivo", como Director del Departamento de Motricidad Humana
y Rendimiento Deportivo.

DR. JOSE MANUEL GALAN FERNANDEZ, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de "Ingenieria de la Construccion”, adscrita al Departamento de "Ingenieria de la
Construccion y Proyectos de Ingenieria”, como Director del Departamento de Ingenieria de la
Construccion y Proyectos de Ingenieria.

DR. MANUEL ORTA PEREZ, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de
"Economia Financiera y Contabilidad", adscrita al Departamento de “Contabilidad y Economia
Financiera", como Director del Departamento de Contabilidad y Economia Financiera.

DRA. INMACULADA DOMINGUEZ GARCIA, Profesora Titular de Universidad, del area
de conocimiento de "Biologia Celular", adscrita al Departamento de "Biologia Celular”, como
Directora del Departamento de Biologia Celular.

DR. JOSE LUIS MOLINA FELIX, Catedratico de Universidad, del 4rea de conocimiento de
"Maquinas y Motores Térmicos", adscrita al Departamento de "Ingenieria Energética”, como
Director del Departamento de Ingenieria Energética.

DR. JOSE MARIA LOPEZ-HERRERA SANCHEZ, Catedritico de Universidad, del 4rea de
conocimiento de "Mecanica de Fluidos", adscrita al Departamento de "Ingenieria Aeroespacial y

Mecanica de Fluidos", como Director del Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica
de Fluidos.

DR. JUAN JESUS TORRES GORDILLO, Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de "Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion”, adscrita al
Departamento de "Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién”, como Director del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.

DR. LUIS NARVAEZ MACARRO, Catedrético de Universidad, del area de conocimiento de
"Algebra", adscrita al Departamento de "Algebra", como Director del Departamento de Algebra.

DRA. INMACULADA CONCEPCION PALOMO TOUCEDO, Profesora Contratada Doctora,
del drea de conocimiento de "Enfermeria"”, adscrita al Departamento de "Podologia”, como
Directora del Departamento de Podologia.

DR. JOSE RAMON ARREBOLA BURGOS, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de "Zoologia", adscrita al Departamento de "Zoologia", como Director del
Departamento de Zoologia.
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DRA. CONCEPCION BARRERO RODRIGUEZ, Catedratica de Universidad, del 4rea
de conocimiento de "Derecho Administrativo”, adscrita al Departamento de "Derecho
Administrativo", como Directora del Departamento de Derecho Administrativo.

DR. FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS, Catedratico de Universidad, del drea de
conocimiento de "Quimica Inorganica", adscrita al Departamento de "Quimica Inorgéanica”,
como Director del Departamento de Quimica Inorganica.

DR. JOSE MANUEL PANEA MARQUEZ, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de "Filosoffa Moral", adscrita al Departamento de "Metafisica y Corrientes
Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica", como Director del Departamento de Metafisica
y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica.

DRA. BEATRIZ BENITEZ TEMINO, Profesora Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento
de "Fisiologia", adscrita al Departamento de "Fisiologia", como Directora del Departamento de
Fisiologia.
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5.4. RELACION DE TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.

EVOLUCION DE LOS CURSOS IMPARTIDOS DURANTE
LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS ACADEMICOS

DISTRIBUCION DE CURSOS IMPARTIDOS POR TIPO DE CURSO.
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DISTRIBUCION DE CURSOS IMPARTIDOS POR CAMPO CIENTIFICO EN EL CURSO
ACADEMICO 2019-2020.
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El mayor nimero de cursos impartidos se presenta en los Campos Cientificos de Ciencias Sociales
y Juridicas y Ciencias de la Salud, siendo el nimero de cursos de Formacion Continua ligeramente
superior al numero de Titulos propios.
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ALUMNOS MATRICULADOS.

En el curso 2019-2020 se contabilizaron un total de 3.189 matriculas de alumnos en los distintos
cursos impartidos.

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MATRICULAS EN LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS
ACADEMICOS POR TIPO DE ESTUDIOS.
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MATRICULAS POR CAMPO CIENTIFICO EN EL CURSO
ACADEMICO 2019-2020.
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En cuanto a la distribucién del nimero de matriculas por campo cientifico, el mayor nimero se
registra en el campo de Ciencias Sociales y Juridicas, seguido por Artes y Humanidades y Ciencias de
la Salud, siendo Ciencias el campo cientifico con menor registro de matriculas.

CURSOS IMPARTIDOS EN LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS ACADEMICOS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIALY A DISTANCIA POR TIPO DE ESTUDIO.
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En la oferta formativa 2019-2020, las ensefianzas e-Learning se han materializado en 71 cursos,
incluyendo Titulos Propios y Cursos de Formaciéon Continua que se han impartido en modalidad
semipresencial o a distancia.

RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL ANO ACADEMICO 2019-2020 Y SUS
CORRESPONDIENTES CREDITOS/HORAS:

MASTER PROPIO ECTS

Agricultura Digital e Innovacién Agroalimentaria (II Edicién) 70
Bioestadistica Aplicada en Ciencias de la Salud (VIII Edicion) 60
Bolsa y Valoracién de Empresas (II Edicién) 66
Cirugia Bucal (XIX Edicién) 120
Cirugia Bucal Avanzada (IX Edicién) 60
Consultor SAP en Finanzas (III Edicién) 920
Consultor SAP en Logistica (IIT Edicion) 90
Cuidados Enfermeros y Tratamiento Sustitutivo en el Paciente Renal (II Edicién) 62
Cuidados Paliativos (VI Edicion) 60
Data Science y Big Data (IV Edicién) 69
Derecho Penal (XIV Edicion) 60
Direccién de Negocios Internacionales (I Edicién) 90
Direccion Hotelera (On Line) (XII Edicién) 70
Direccién Hotelera (XVI Edicion) 70
Diseiio de Interiores y Gestion del Proyecto (VI Edicién) 60
Donacién y Trasplante de Organos (Trasplante Renal) (I Edicién) 60
Economia Bancaria (XIX Edicion) 920
Educacién Social y Animacién Socio-Cultural (XIX Ediciéon) 66
E-Learning: Nuevas Tecnologias para el Aprendizaje a través de Internet (XVI Edicién) 60
Emprendedores en Comunicacion y Moda (VII Edici6n) 66
Ensayos Clinicos (XVI Edicién) 65
Evaluacién de Politicas Publicas (IV Edicion) 60
Fisioterapia Manual Osteopatica del Aparato Locomotor (IV Edicién) 66
Gestion de la Investigacion y la Innovacién (II Edicion) 60
Gestion Integral de Entidades Deportivas: Clubes y Sociedades Deportivas (XIII Edicién) 60
Global Supply Chain and Aeronautical Industry Operations (XI Edicién) 80
Implantologia Oral (XV Edicién) 120
Ingenieria y Gestion del Mantenimiento (XIV Edicién) 66
Marketing y Estrategias en Social Media (VII Edicién) 74
Medicina Bucal (V Edicién) 85
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MASTER PROPIO ECTS

Microbiologia Aplicada a la Biotecnologia Industrial (XIII Edicion) 60
Odontologia Familiar y Comunitaria (XIV Edicién) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (XVIII Edicién) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Multidisciplinar (IX Edicion) 60
Periodismo Deportivo (VII Edicion) 60
Proyecto de Instalaciones en Arquitectura: Diseflo, Calculo y Eficiencia Energética (X Edicién) 60
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte (VII Edicién) 66
Psicoterapia Relacional (XIII Edicién) 80
Rehabilitacion Ecoeficiente de Edificios y Barrios (IV Edicién) 60
Reproduccion Humana Asistida (VIII Edicién) 60
Sanidad Vegetal (VII Edicién) 70
Seguridad en la Informacién y las Comunicaciones (VII Edicién) 66
Sexologia (X Edicién) 70
Tecnologias y Gestion del Ciclo Integral del Agua (II Edicién) 66
Analisis Bursatil, Inversién Financiera, Mercados Derivados y Criptomonedas (I Edicién) 30
Calidad, Comercializacion y Gestion Legal de Alojamientos Turisticos y Restauracion (XIV Edicion) 32
Derechos Humanos y Democratizacion (X Edicién) 30
Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion en Educacion Social y en Animacién Socio- 30
Cultural (XIII Edicion)

Enfermeria Quirdrgica y Reanimacién (VII Edicién) 35
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel I (XIX Edicién) 30
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel IT (XXI Edicién) 30
Gestion de Servicios Sanitarios (VII Edicion) 30
Gestion del Mantenimiento (XIV Edicion) 30
Gestion y Direccion de Alojamientos y Restauracion (XVIII Edicidn) 30
Implantologia Oral Avanzada (XVI Edicién) 50
Implantologia Oral Clinica (XV Edicién) 50
La Rehabilitacion Ecoeficiente (II Edicion) 30
Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales (XXII Edicion) 30
Medicina Antienvejecimiento (XIV Edici6n) 32
Medicina Bucal Clinica (V Edicién) 35
Microorganismos en la Biotecnologia Industrial (XIII Edicién) 35
Pharma Retail Management Program (II Edicién) 30
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DIPLOMA DE ESPECIALIZACION ECTS

Prétesis sobre Implantes (XI Edicién) 49
Proyectos de Participacion en Educacion Social y Animacion Socio-Cultural (XV Edicién) 30
Psicologia del Deporte y el Ejercicio (VII Edicién) 30
Responsabilidad Social en PyMES y Cooperativas: Disefio de Estrategia y Guia para la Elaboracién de 35
su Memoria de Sostenibilidad (I Edicion)

Revenue Management Hotelero (V Edicién) 30
SAP Business One (III Edicién) 34
Tratamiento Periodontal e Implantolégico (XIII Edicién) 34
Valoraciéon de Empresas y Planificacion Financiera (XV Edicién) 30

FORMACION CONTINUA / DIPLOMA DE EXPERTO

Administracion y Gestion de Negocios (VI Edicion) 110 Horas
Aleman Aplicado a la Gestion Hotelera (XI Edicién) 16 ECTS
Aleman Aplicado a la Gestiéon Hotelera (XII Ediciéon) 16 ECTS
Aleman Aplicado a la Gestion Hotelera. Nivel Avanzado. (VI Edicién) 16 ECTS
Andlisis de Datos Cuantitativos Mediante SPSS (VI Edicion) 15 ECTS
Anatomia Oral Aplicada a la Implantologia e Implantoprétesis (XII Edicién) 90 Horas
Aplicacion Técnica de los Sistemas de Informacion Geografica a la Gestion de Proyectos e
I o L 15 ECTS
nvestigacion (IV Edicion)
Ciencia y Tecnologia de la Elaboracion de Cerveza (IV Edicién) 16 ECTS
Claves de la Produccién de Aceite de Oliva Virgen Extra de Calidad Diferenciada (I Edicion) 52 Horas
Color y Colorimetria Aplicada (II Edicién) 3 ECTS
Community Manager: Redes, Comunidades y Social Media Marketing (VIII Edicién) 15 ECTS
Competencias Digitales Aplicadas al Sector Agroalimentario y Forestal (I Edicion) 10 Horas
Competencias Digitales para la Ensefianza y el Aprendizaje (VI Edicion) 17 ECTS
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre - Facultad de Filologia (V
L 180 Horas

Edicién)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre - Facultad de Geografia e

o gy 180 Horas
Historia (V Edicion)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Segundo Cuatrimestre - Facultad de Filologia (V

o 180 Horas

Edicién)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Segundo Cuatrimestre - Facultad de Geografia e

e gy 180 Horas
Historia (V Edicion)
Delegado de Proteccién de Datos (II Edicién) 25 ECTS
Director Directora Deportivo (II Edicion) 15 ECTS
Disefio Grafico con Photoshop, Illustrator e Indesign (On Line) (II Edicién) 6 ECTS
Disefio Grafico con Photoshop, Illustrator e Indesign (On Line) (III Edicién) 6 ECTS
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FORMACION CONTINUA / DIPLOMA DE EXPERTO

Elaboracién de Nominas y de Seguros Sociales (V Edicion) 40 Horas
Emprendedor Internacional y Born Global (II Edicién) 10 ECTS
Endodoncia Avanzada (IX Edicién) 15 ECTS
Evaluacién de Politicas Publicas (XV Edicion) 16 ECTS
Formacion para Profesores de Espaiiol como Segunda Lengua (XIX Edicién) 10 ECTS
Fundamentos Tedrico-Practicos del Analisis de Pigmentos de Interés Agroalimentario (II Edicion) 3 ECTS
Gestién de Proyectos para PMP (X Edicién) 100 Horas
Higienistas Dentales (XVIII Edicion) 25 ECTS
Identificacion Practica de Malas Hierbas (IV Edicion) 16 Horas
Implantologia y Rehabilitacién Oral (IX Edicién) 25 ECTS
Instalaciones de Climatizacion (III Edicion) 17 ECTS
Introduccién a la Lengua y Escritura Egipcias (I Edicion) 2 ECTS
La Internacionalizacién de Empresas a través de las Instituciones Financieras y Organismos 10 ECTS
Multilaterales (II Edicion)
Lengua de Signos Espafola Nivel A1 (VII Edicién) 10 ECTS
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel II (XI Edicién) 60 Horas
Los Aspectos Internacionales del Derecho de Familia y Sucesiones y su Regulacion en la Unién
E oy 50 Horas
uropea (V Edicion)
Metodologia Open BIM. Modelado y Gestion de la Construccion (I Edicion) 7 ECTS
Modelo de Planificaciéon del Sistema Eléctrico en el Largo Plazo (I Edicion) 40 Horas
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial Least Squares (PLS) para
I . L X Py 4 ECTS
nvestigadores en Ciencias Sociales (IX Edicién)
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial Least Squares (PLS) para 2 ECTS
Investigadores en Ciencias Sociales (IV Ediciéon) (On Line)
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial Least Squares (PLS) para 2 ECTS
Investigadores en Ciencias Sociales (V Edicién) (On Line)
Negocios y Sociedad (VII Edicién) 150 Horas
Neuro-Educacion Ambiental. Estrategias Diddacticas para Fomentar el Vinculo Afectivo con la
o 3 ECTS

Naturaleza (I Edicion)
Nuevo Concepto de Poda en la Arboricultura Urbana (II Edicién) 25 Horas
Periodoncia e Implantes para Higienistas Dentales (IIT Edicién) 4 ECTS
Prevencién de Riesgos Laborales Psicosociales: Herramientas de Evaluacion e Intervencion (II

ey 15 ECTS
Edicién)
Python: Machine Learning, Optimizacion y Aplicaciones (III Edicién) 84 Horas
Rehabilitacién Protésica, Implantoprétesis y Patologia de la Oclusion (XIII Edicién) 8 ECTS
Respuestas de Disefio Sostenible para Retos Emergentes en el Ambito Latino-Mediterraneo (II

oE 20 ECTS
Edicion)
Salud Publica Oral para Higienistas Dentales (IV Edici6n) 25 ECTS
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FORMACION CONTINUA / DIPLOMA DE EXPERTO

Shining: Intervencién en Altas Capacidades (VII Edicién) 29 ECTS
Victimologia (XVII Edicién) 29 ECTS
EXTENSION UNIVERSITARIA HORAS
Diseiio de Jardines y Arquitectura del Paisaje (IX Edicién) 30
Emergencia Climatica: Escenarios Sociales de Futuro (I Edicién) 50
Inteligencia Emocional: la Practica de las Habilidades Sociales y Emocionales en la Educacion (VI 30
Edicion)
LaTeX: Composicion de Textos Cientificos con Ordenador (XI Edicién) 30
Lombricultura (II Edicién) 50
Menores y Jévenes de Origen Inmigrantes ;Quiénes Son y Como Trabajar con Ellos? (X Edicién) 20
Musica, Voz, Texto. Claves de Apreciacion de la Opera desde el Programa del Teatro de la Maestranza 60
(V Edicién)
Narrativa Visual Aplicada a la Fotografia. Territorio y Espacio Urbano (III Edicion) 40

CONVENIO CON EMPRESAS E INSTITUCIONES.

Desde la Unidad de Empresa y Promocién de las Ensefianzas se tramitan los Convenios de
Colaboracion y Acuerdos de Formacién Especifica con empresas e instituciones para el desarrollo
de Cursos de Ensefianzas Propias. Por otra parte, los estudios pueden contemplar la posibilidad de
practicas externas en empresas e instituciones tanto curriculares, si se integran en el plan de estudios,
como extracurriculares, si se realizan con caracter voluntario durante el periodo de formacién y no
forman parte del correspondiente plan de estudios. Estas practicas externas cumplen un doble objetivo:
por un lado, proporcionan a los alumnos una visioén y aplicacion practica de los conocimientos tedricos
adquiridos a lo largo de la formacién y, por otro lado, incrementan las posibilidades de la inserciéon
profesional.

En el curso académico 2019-2020, desde el CFP-US se han gestionado practicas con diversas
instituciones y empresas y para distintas titulaciones segtn el procedimiento establecido con caracter
general para la gestion de practicas externas y segun la normativa que regula las practicas académicas
externas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 10.1 /CG de 23/05/17). En concreto en este curso
académico estan colaborando con el CFP-US 66 empresas que reciben a 170 alumnos de 33 Titulos
Propios diferentes.
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DOCUMENTO Ne 6: INVESTIGACION

SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION.

CENTROS Y GRANDES INSTALACIONES DE INVESTIGACION.
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS.

GRUPOS DE INVESTIGACION ANO 2019.

CONTRATOS PREDOCTORALES.

CONTRATOS CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION.
CONTRATOS POSTDOCTORALES.

CONTRATOS SUSCRITOS EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PLAN PROPIO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PLAN ESTATAL. EXCELENCIA Y
RETOS. ANO 2019.

CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 DE LA LOU.

NUMERO DEPERSONALINVESTIGADOR EN FORMACION POR CENTRO DEL
PLAN PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (VIGENTES A 31/12/2019).

NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION FPI Y FPU DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA POR CENTRO (VIGENTES A
31/12/2019).

CONVOCATORIAS DE BECAS, AYUDAS Y PREMIOS. CURSO 2018-2019.

BIBLIOTECA.
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6.1. SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION.

SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION

Caracterizacién Funcional

Espectrometria de Masas

Espectroscopia de Fotoemision

Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovaciéon Microsconia
(CITIUS) P
Radiois6topos

Rayos X

Resonancia Magnética Nuclear

Biologia

Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion Herbario
(CITIUS) Edificio Celestino Mutis Invernadero

Microanalisis

Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion

(CITIUS) Edificio Manuel Losada Villasante Centro de Experimentacion Animal

Otros Servicios Instrumentales Investigacion Agraria
Servicios de Apoyo Criogenia
Servicios de Archivo y Documentacion Fototeca del Laboratorio de Arte

Actualmente, la Universidad de Sevilla posee 15 Servicios Generales de Investigacion. Inaugurado
en 2004, el Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion (CITIUS) supuso la centralizacion de los
Servicios Generales de Investigacion (SGI) en unas instalaciones tecnolégicas de calidad, con personal
técnico de alta especializacion y con gran accesibilidad a la comunidad cientifica. Actualmente, el
primer edificio CITIUS acoge siete de los 15 Servicios Generales de Investigacion de la Universidad de
Sevilla, en concreto, los Servicios de Espectroscopia de Masas, Microscopia, Radiois6topos, Resonancia
Magnética Nuclear, Rayos X, Espectroscopia de Fotoelectrones y Caracterizacion Funcional. En 2012
se inaugurd el edificio CITIUS Celestino Mutis, donde se ubican los SGI de Biologia, Microanalisis,
Herbario e Invernadero, junto al Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas (IMUS). En
2018 la Universidad de Sevilla, decidida a apoyar y fomentar la investigacion biomédica de calidad,
inaugurd el 13 de febrero de 2018 un nuevo edificio CITIUS especializado en el drea de Biomedicina
al lado del Hospital Virgen del Rocio y del Instituto de Biomedicina de Sevilla, asi como cercano a las
Facultades de Biologia y Farmacia. Este tercer CITIUS se ha bautizado como Manuel Losada Villasante,
en honor del catedratico de Bioquimica de la Universidad de Sevilla, considerado el padre de los
estudios sobre bioenergética en Espaila. Este nuevo edificio cuenta con una superficie total de 4.000
m’, donde se ha instalado el SGI Centro de Experimentacién Animal y donde se dispone de distintas
areas, entre las que destacan las destinadas a generacion de animales modificados genéticamente y
congelacion de embriones; a experimentacién y mantenimiento de mamiferos convencionales limpios;
y la zona de mantenimiento, cria y experimentacion de anfibios, reptiles y peces. También se han
previsto zonas para otros SGIs de apoyo a la investigacion en Ciencias de la Salud (600 m?), asi como
con espacios para la ejecucion de proyectos en el ambito de Ciencias de la Salud (500 m?).

Ademas, el Centro Internacional cuenta con espacios de apoyo a la investigacién en Humanidades
y Ciencias Sociales y Juridicas. En este Centro, situado en Ciudad Jardin, se encuentran el Servicio
General de Investigacion Fototeca-Laboratorio de Arte, el Instituto de Estudios de América Latina y
el Centro de Estudios del Paisaje y Territorio.
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La plantilla total en los SGI ha incrementado en los tltimos afos y asciende actualmente a 94
técnicos, de los cuales dos tercios son licenciados/graduados, y de ellos la mitad doctores, lo que
es un claro indicativo del alto grado de especializacion del personal y de la consolidacién de estos
especialistas en los SGI. En 2019 se ha obtenido financiacién para un contrato de Personal Técnico de
Apoyo en los Servicios de Caracterizacion Funcional y durante 2018 han estado tenido cinco contratos
de la convocatoria Empleo Joven del Ministerio de Investigacion, Innovacién y Ciencia y dos contratos
de la convocatoria PEJUS3 y con cargo al Fondo Social Europeo de la Junta de Andalucia, para la
financiacion de contratacion temporal de personal laboral técnico de apoyo y de gestion de la I+D+,
en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del programa operativo de empleo juvenil
2014-2020.

El nivel de autofinanciacion de los Servicios Generales de Investigacion (SGIs) de la Universidad de
Sevilla ha vuelto a superar ampliamente las previsiones y los ingresos de afos anteriores. Para el afio
2019 se habian realizado unas previsiones de ingresos de 820.000,00 €, y se han facturado 934.086,00
€, lo que supone un aumento sobre lo previsto de 114.086,00 € (13,91%), por lo que los SGIs siguen
materializando el esquema previsto de autofinanciacion, pasando de un 40% en el ejercicio 2008 a un
80% en el ejercicio 2019.

Los ingresos generados por los investigadores y Grupos de Investigacion de la propia Universidad
en 2019 han supuesto un total de 441.013,00 €. Parte de los ingresos generados por investigadores de la
Universidad de Sevilla provienen de autofinanciacién de la propia Universidad, mediante 110 Ayudas
del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

Losingresos provenientes de OPIs, empresas privadas y entidades externas en general, han alcanzado
la cifra de 493.073,00 €, de los cuales un 32% corresponde a uso realizado por investigadores de la
Universidad de Sevilla facturado a través de FIUS y AICIA, mientras que 144.762,00 € corresponde a
otros OPIs (CSIC, Universidades, Fundaciones y otros Organismos Publicos).

En el ambito de recursos materiales, durante 2019 se ha conseguido financiacién para el desarrollo
de 16 proyectos por un total de 8,4 M€ en la Convocatoria de Infraestructura y equipamiento
Cientifico-Técnico del Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento
Cientifico-Técnico (Plan Estatal I+D+I 2017-2020). Asi mismo, durante 2019 se ha publicado la
resolucion definitiva de la convocatoria PAIDI 2017, donde CITIUS ha conseguido financiacién
para ocho solicitudes por un importe total de 2,2 M€. Este nuevo equipamiento complementara
la infraestructura de los SGI Biologia, Caracterizacion Funcional, Espectrometria de Masas,
Espectroscopia de Fotoelectrones, Herbario, Microanalisis, Microscopia, Radioisétopos, Rayos X,
Resonancia Magnética Nuclear, Servicio de Investigaciones Agrarias y ademas posibilitara la creacion
de un nuevo SGI en impresion 3D.

Durante este aflo los investigadores principales de proyectos usuarios de los SGI hayan sido 262,
y las entidades externas usuarias 108 (34 empresas y 74 OPIs). Estos usuarios pertenecen a areas de
conocimiento tan diversas como la agroindustrial, biotecnologia, salud, recursos naturales, energia,
medio ambiente, tecnologia de la produccién y de la construccién, nuevos materiales, patrimonio, etc.
Se ha prestado apoyo también a la docencia a nueve departamentos.

Los SGI se han utilizado en 2018 para el desarrollo de 15 proyectos europeos, 81 proyectos de
investigacion competitiva estatal pertenecientes al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
nueve proyectos financiados por la Junta de Andalucia y 63 Ayudas para la Consolidacién Grupos
Junta Andalucia.

Los 15 SGI mantienen las certificaciones ISO 9001:2015 (Sistema de Gestion de la Calidad) e
ISO 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental). Es el resultado de un trabajo intenso y una gran
implicacion por parte de todo el personal de los SGI. La consolidacion del sistema de gestion permite
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obtener amplia informacién del sistema mediante el uso de indicadores y encuestas llegando hasta el
maximo detalle de los diferentes Servicios y Unidades.

Por otro lado, los SGI-CITIUS tienen reconocida la certificacién "Norma BS OHSAS 18001:2007,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Requisitos”, alcanzada por el sistema de gestion
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Esta norma es compatible
con las normas ISO 9001 y 14001, por lo que en los SGI se gestionan las tres de forma compatible y
en paralelo. Este hito es muy importante para la agilidad y autoevaluacion de nuestro funcionamiento
interno, asi como para mejorar la prestacion a clientes.

A lo largo del afo 2019 se ha continuado realizando un gran esfuerzo por informatizar gran
cantidad de procesos que se llevan a cabo en los SGI, orientado a conseguir un almacenamiento
eficiente de la informacién, un tratamiento rapido de los datos y una accesibilidad inmediata a los
mismos, a la vez que nos permita establecer diversos canales de comunicacién con nuestros usuarios.
Se ha modificado la web de los SGI dotandola de contenidos de calidad que puedan ser utiles a la
comunidad universitaria, a los organismos publicos y empresas, que cada vez en un mayor nimero,
trabajan con nosotros. Este aflo a su vez, se han realizado avances muy notables en la informacién de
los procesos internos de facturacion y su unificacion entre los servicios, de manera que se minimice el
tiempo empleado en ellos, mejore la presentacion y envio de las notificaciones, y se pueda realizar un
andlisis estadistico mds completo y 4gil. También se ha incluido en la nueva herramienta informatica
el calculo de los indicadores del sistema de calidad, asi como se han creado nuevas aplicaciones en la
intranet del centro (directorio de personal, gestion de patrones, gestion de material para calibraciones,
gestion de la formacion del personal, inventario, ...).

Los SGI en 2019 continuaron creciendo en su papel como elementos claves en transferencia de
conocimiento y tecnologia, como demuestra la existencia de tres laboratorios conjuntos con empresas,
en concreto con ENDESA y FERTIBERIA en el edificio CITIUS y con Plus Vitech en el edificio CITIUS
Manuel Losada Villasante.

CITIUS es ademads un centro impulsor de muchas otras actividades relacionadas con la divulgacion
cientifica: residen en él dos exposiciones del Museo de Geologia de la Universidad de Sevilla, posee un
programa de visitas de institutos de educacion secundaria, ha establecido el premio de investigacion
con la empresa Bruker, y participa en eventos como la Noche Europea de los Investigadores, Café con
Ciencia, Semana de la Ciencia en Andalucia y el Salén de Estudiantes y Ferisport organizado por la
Universidad de Sevilla. En 2019 visitaron CITIUS y CITIUS Celestino Mutis un total de 776 alumnos
de distintos niveles formativos, distribuidos en 25 visitas.

Durante 2019 se han realizado cursos de formacion en técnicas espectroscopicas para el Colegio de
Quimicos de Sevilla, asi como diversos cursos de formacion en técnicas de microscopia a través del
Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla.

En noviembre de 2019 se otorgaron los Premios Universidad de Sevilla-Bruker (8* edicion),
destinados a recompensar los trabajos de investigacion publicados de mayor impacto tecnoldgico en el
campo de la resonancia magnética nuclear aplicada, y a apoyar un proyecto de investigacion innovador
y con impacto tecnoldgico que involucre el uso de los equipos del Servicio General de Investigacion
de Resonancia Magnética Nuclear de la Universidad de Sevilla. En esta edicion el jurado del premio,
en base a la calidad de los candidatos, ha concedido el premio al trabajo cientifico presentado por
D. Javier Iglesias-Sigiienza y colaboradores; asi como dos premios en la modalidad de proyectos de
investigacion para los proyectos presentados por D. José Maria de la Rosa Arranz y colaboradores; y
por D. Antonio J. Moreno Vargas y colaboradores, respectivamente.

Se puede obtener informacién mas detallada en: http://citius.us.es
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6.2. CENTROS Y GRANDES INSTALACIONES DE INVESTIGACION.
Centros mixtos en colaboracion con otras instituciones.

CENTROS Y GRANDES INSTALACIONES DE INVESTIGACION

Centro Nacional de Aceleradores (CNA)

Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja:
- Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis

- Instituto de Materiales de Sevilla

- Instituto de Investigaciones Quimicas

6.2.1. Centros y grandes instalaciones Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS)

Instituto de Microelectronica de Sevilla (Centro Nacional
de Microelectrénica)

Estacion de Ecologia Acuatica Alberto I de Ménaco

Centro Andaluz de Investigaciones en Biologia Molecular
y Medicina Regenerativa (CABIMER)

Centro Andaluz de Metrologia (CAM)

Instituto de Energias Renovables

6.2.2. Institutos del Plan Andaluz de Investigacion con
sede en la Universidad de Sevilla

Instituto de Automdtica y Robdtica

Centro Andaluz de Prospectiva

6.2.3. Otros Centros - — —
Centro de Estudios Paisaje y Territorio

. . e . Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla
6.2.4. Fundaciones universitarias (FIUS)

6.2.1. CENTROS Y GRANDES INSTALACIONES.
6.2.1.1.CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES.

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

- Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Director: Prof. Dr. Joaquin Gémez Camacho (Dpto. Fisica Atémica, Molecular y Nuclear)
Direccion: Parque Tecnologico Cartuja 93, Avda. Thomas A. Edison s/n. 41092-Sevilla
Teléfono: 954.460.553

Fax: 954.460.145

Correo electrénico: cna@us.es

Internet: http://www.cna.us.es/

6.2.1.2.CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ISLA DE LA CARTUJA.

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Director: Dr. Francisco Javier Rojo Marcos
Direcciéon: Avda. Américo Vespucio s/n. 41092-Sevilla
Teléfono: 954.489.582
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Fax: 954.460.165

Correo electronico: director.cic@csic.es

Internet: http://www.cartuja.csic.es

6.2.1.2.1. INSTITUTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y FOTOSINTESIS.
Director: Dr. Francisco Javier Cejudo
Teléfono: 954.489.506

Fax: 954.460.065
Correo electrénico: director@ibvf.csic.es

Internet: http://www.ibvf.csic.es/

6.2.1.2.2. INSTITUTO DE MATERIALES DE SEVILLA.

Director: Dr. Juan Pedro Espinds Manzorro
Teléfono: 954.489.527
Fax: 954.460.665
Correo electrénico: director@icmse.csic.es
Internet: http://www.icmse.csic.es/
6.2.1.2.3. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS.
Director: Dr. Noureddine Khiar El Wahabi
Teléfono: 954.489.553

Fax: 954.460.565
Correo electrénico: director@iiq.csic.es

Internet: http://www.iig.csic.es/
6.2.1.3.INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA (IBIS).

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Director: Prof. Dr. José Lopez Barneo (Dpto. Fisiologia Médica y Biofisica)

Direccion: Edificio Laboratorio 2¢ planta. Hospital Universitario Virgen del Rocio. Avda. Manuel
Siurot s/n. 41013-Sevilla

Teléfono: 955.012.648

Fax: 954.617.301

Correo electronico: Ibarneo@us.es
Internet: http://www.ibis-sevilla.es

6.2.1.4.INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA (CENTRO NACIONAL DE
MICROELECTRONICA).

Participado por:
- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
- Universidad de Sevilla

Director: Prof. Bernabé Linares Barranco
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Direccién: Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, calle Américo Vespucio s/n, 41092-Sevilla
Teléfono: 954.466.666

Fax: 954.466.600

Correo electrdénico: direccion ims-cnm@csic.es

Internet: http://www.imse-cnm.csic.es/

6.2.1.5.ESTACION DE ECOLOGIA ACUATICA ALBERTO I DE MONACO.

Participado por:
- Universidad de Sevilla
- EMASESA

Directora: Dr. Carmelo Escot Muiioz (EMASESA)

Director Cientifico: Prof. Dr. Pablo José Lopez Gonzalez (USE)

Correo electrénico: pjlopez@us.es

Direccién: Avda. Leonardo da Vinci s/n. Pabellén de Mdnaco, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla
Teléfono: 955.020.747

Fax: 955.020.750

6.2.1.6.CENTRO ANDALUZ DE INVESTIGACIONES EN BIOLOGIA MOLECULAR Y
MEDICINA REGENERATIVA (CABIMER).

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejeria de Salud

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
- Universidad Pablo de Olavide

Director: Prof. Dr. Andrés Aguilera

Direccion: Avenida Américo Vespucio s/n. Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja 93 41092-
Sevilla

Teléfono: 954.468.004
Fax: 954.461.664
Correo electrénico: info@cabimer.es

Internet: http://www.cabimer.es

6.2.2. INSTITUTOS DEL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION.

6.2.2.1.CENTRO DE METROLOGIA Y LASERES (CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA -
CAM).
Director: Prof. Dr. Jaime Dominguez Abascal (Dpto. Ingenieria Mecdnica y de los Materiales)

Direccién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Camino de los Descubrimientos s/n.
41092-Sevilla

Teléfono: 954.487.382
Fax: 954.487.339
Correo electrénico: jaime@us.es
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6.2.2.2.INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES.

Director: Prof. Dr. Valeriano Ruiz Herndndez (Dpto. Ingenieria Energética y Mecdnica de Fluidos)

Direccién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Camino de los Descubrimientos s/n.
41092-Sevilla

Teléfono: 954.487.234
Fax: 954.487.233
Correo electrdnico: varuher@esi.us.es

6.2.2.3.INSTITUTO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA.

Director: Prof. Dr. Javier Aracil Santonja (Dpto. Ingenieria de Sistemas y Automatica)

Direccién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Camino de los Descubrimientos s/n.
41092-Sevilla

Teléfono: 954.487.344
Fax: 954.487.340
Correo electrénico: aracil@cartuja.us.es

6.2.3. OTROS CENTROS.
6.2.3.1.CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA.
Director: Prof. Dr. Antonio Pascual Acosta
Direccion: Edificio CICA, Avda Reina Mercedes s/n, 41012-Sevilla
Teléfono: 955.056.703
Correo electrénico: winfocanp@cica.es
Internet: http://huespedes.cica.es/aliens/canp/

6.2.3.2.CENTRO DE ESTUDIOS PAISAJE Y TERRITORIO.

Participado conjuntamente con la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia y por las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga, Pablo de Olavide e Internacional de Andalucia.

Director: Profa. Dra. Belen Pedregal Mateos

Direccidén: Centro Internacional, Avenida Ciudad Jardin, n° 20, 41004-Sevilla
Teléfono: 955.056.703

Internet: http://www.paisajeyterritorio.es

6.2.4. FUNDACIONES UNIVERSITARIAS.
6.2.4.1.FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FIUS).
Director General: José Guadix Martin
Direccion: Avda. Reina Mercedes, 4C, 12 planta, 41012-Sevilla
Teléfono: 954.486.746
Correo electronico: fius@us.es
Internet: http://fius.us.es/
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INSTITUTOS UNIVERSITARIOS.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

6.3.1. Institutos Universitarios
de Investigacion adaptados ala | Instituto Universitario de Investigacién de Arquitectura y Ciencias de la
normativa autonéomica Construccion (IUACC)

Instituto Universitario de Investigaciéon de Matematicas "Antonio de Castro
Brzezicki"

Instituto Universitario de Investigacion "Garcia Oviedo"

Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Informatica (I3US)

Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia

6.3.2. Institutos Universitarios
de Investigacion en proceso
de adaptacion a la normativa

Instituto Universitario de Estudios sobre América Latina

autonomica

6.3.3. Institutos Universitarios
de Investigacion aprobados
por Consejo de Gobierno de Instituto Universitario de Investigacion de Economia y Negocio "Tomas de
la Universidad de Sevilla y Mercado" (IUSEN)
en proceso de evaluacion por
la DEVA para adaptarse ala
normativa autonémica Instituto Andaluz de Investigacién e Innovacién en Turismo de las

Instituto Interuniversitario Carlos I de Fisica Tedrica y Computacional

Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de Matematicas

Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacién Educativa

Instituto Andaluz de Investigacién en Comunicacién y Cultura

Universidades de Granada, Malaga y Sevilla

Instituto Interuniversitario en Robdtica y Sistemas Inteligentes

6.3.1. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION ADAPTADOS A LA

NORMATIVA AUTONOMICA.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE MATEMATICA "ANTONIO
DE CASTRO BRZEZICKI".

Director: Tomas Chacén Rebollo

Secretario: Guillermo Curbera Costello

Direccion: CITIUS Celestino Mutis, Avda. Reina Mercedes s/n, Sevilla-41012
Teléfono: 955.420.839

Fax: 954.556.247

Correo electrénico: admin.-imus@us.es

Internet: http://www.imus.us.es/

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION "GARCIA OVIEDO".
Directora: Concepcién Barrero Rodriguez

Direccion: Facultad de Derecho - Avda. Enramadilla 18-20, 41018-Sevilla
Teléfono: 954.551.226

Teléfono Directora: 954.551.250

Correo electrénico: instgarciaov@us.es

Correo electrénico Directora: barrero@us.es

Internet: http://iugo.us.es/
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- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE ARQUITECTURA Y CIENCIAS
DE LA CONSTRUCCION

Director: Antonio Tejedor Cabrera
Secretario: Marta Molina Huelva
Direccion: Avda. Reina Mercedes, 2, 41012-Sevilla
TIf.: 954.551.630
Fax: 954.557.024
Correo electrénico: iuccsecret@us.es
Internet: http://www.iucc.us.es
- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA INFORMATICA.
Director: Miguel Toro Bonilla

Secretario: Agustin Riscos Nufiez
Direccion: Avda. Reina Mercedes, 4, 41012-Sevilla
- INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA.
Director: Borja Mapelli Caffaren
Secretaria: Pilar Martin Rios
Direccion: Avda. de la Enramadilla 18-20, 41002-Sevilla
Correo electronico: criminologia@us.es
Internet: http://www.iaic.us.es/

6.3.2. INSTITUTOSUNIVERSITARIOSDEINVESTIGACIONENPROCESODEADAPTACION
A LA NORMATIVA AUTONOMICA PARA INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION.

- INSTITUTO UNIVERSITARIO SOBRE ESTUDIOS DE AMERICA LATINA.
Director: Isidoro Moreno Navarro
Direccién: Avda. Ciudad Jardin 20-22, 41005-Sevilla
Teléfono: 954.551.766
Correo electronico: ieal@us.es
Internet: http://institucional.us.es/ieal/

6.3.3. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y EN PROCESO DE EVALUACION
POR LA DEVA PARA ADAPTARSE A LA NORMATIVA AUTONOMICA PARA
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.

- INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO CARLOS 1 DE FISICA TEORICA Y
COMPUTACIONAL.

- INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE
MATEMATICAS.

- INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO ANDALUZ DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
"TOMAS DE MERCADO".

- INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION EN COMUNICACION Y CULTURA.
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- INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TURISMO DE LAS
UNIVERSIDADES DE GRANADA, MALAGA Y SEVILLA.

- INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO EN ROBOTICA Y SISTEMAS INTELIGENTES.
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6.4. GRUPOS DE INVESTIGACION ANO 2019.

DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION POR AREAS CIENTIFICAS

AREA CIENTIFICA Ne DE GRUPOS
Agroalimentacion (AGR) 14
Biologia y Biotecnologia (BIO) 35
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTS) 78
Ciencias Sociales, Econdémicas y Juridicas (SEJ]) 95
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 60
Humanidades (HUM) 170
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 25
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) 31
Tecnologias de la Producciéon (TEP) 53
TOTAL 561

Grlifco S8 s bnbees Hn porcertual 38 n'dugrup:-lnurirnl-:m‘irh;n]

opoOEEAaE0D0
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6.5. CONTRATOS PREDOCTORALES.

EVOLUCION Y DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CONTRATADOS PREDOCTORALES.
PERIODO 2015-2019

CONTRATADOS PREDOCTORALES 2015 2016 2017 2018 2019*

FPI 97 84 101 103 78
FPU 97 123 129 140 147
Excelencia Junta de Andalucia 50 42 26 13 0
Predoctoral Plan Propio US 85 87 92 98 107
Gobierno Vasco 1 1 0 0 0
El Monte/La Caixa 4 4 4 2 0
Fundacién Tatiana 0 0 1 0 0
Fundacion Cdmara 1 4 1 1 0
Otros - Convocatoria US 1 2 4 2 2
Predoctoral Organismos Varios 0 0 13 10 0

TOTALES 336 347 371 369 334

M

wmis

I I I h
ME mr M

s

* Datos a 18/05/2020.
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6.6. CONTRATOS CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION.

DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS DEL TOTAL DE PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS COMPETITIVOS DE
INVESTIGACION(AREA DE INVESTIGACION). ANO 2019.

AREA CIENTIFICA Ne DE IMPORTE
CONTRATOS
Agroalimentacién (AGR) 36 7,41 178.559,06
Biologia y Biotecnologia (BIO) 55 18,67 491.435,08
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTS) 42 12,90 335.946,25
Ciencias Sociales, Econdémicas y Juridicas (SEJ]) 17 2,33 63.483,57
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 34 12,88 356.213,32
Humanidades (HUM) 15 3,24 70.966,59
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 32 10,67 273.222,19
feeclogisde 2 feymaciony s
Tecnologias de la Produccién (TEP) 115 31,64 896.697,34
TOTALES 479 129,15 3.570.911,13

Distribucion porcentual del importe por areas cientificas. Afio 2019
25.11% e
DB R
5.00% aCTE
BiE]
mF O

11.78%
aHUM

7.65% \é SIRNM
BT

oTEP

* EJC: Equivalencia a jornada completa.
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6.7. CONTRATOS POSTDOCTORALES.

EVOLUCION Y DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CONTRATADOS
POSTDOCTORALES VIGENTES EN EL PERIODO 2015 A 2019

CONTRATADOS POSTDOCTORALES 2015 2016 2017 2018 2019*
PROGRAMA "RAMON Y CAJAL" 11 12 10 12 14
PROGRAMA "JUAN DE LA CIERVA" 9 13 10 14 14
EXCELENCIA - JUNTA DE ANDALUCIA 9 12 23 8 10
TALENTIA - JUNTA DE ANDALUCIA 4 1 0 0 0
PLAN PROPIO INVESTIGACION US (Acceso) 56 59 57 45 55
PLAN PROPIO INVESTIGACION US (Puente Posdoctoral) 0 0 1 13 11
CONTINUACION POSDOCTORAL OFICIAL 23 3 1 7 4
MARIE CURIE POSDOCTORAL 0 0 5 4 0
POSTDOCTORAL CONTINUACION PIF 3 5 1 1 0
POSTDOCTORAL LA CAIXA 0 0 0 1 0
BEATRIZ GALINDO 0 0 0 0 2
Acceso Proyectos JIN 0 0 0 0 2

TOTALES 115 105 108 105 112
o 108 108 106 112

x

Datos a 18/05/2020.
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6.8. CONTRATOSSUSCRITOS ENELMARCO DELSISTEMA NACIONALDE GARANTIA
JUVENIL.

ENTIDAD PERFIL Ne CONTRATADOS Ne CONTRATADOS N° CONTRATADOS

FINANCIADORA 2017 2018 2019

Personal laboral técnico
FSE / Junta de Andalucia | deapoyo y de gestion de 295 532 313
I+D+i

Personal laboral técnico
de apoyo y de gestion de 21 2 12
I+D+i

Contrato Empleo Joven
Ministerio

TOTALES 316 534 325
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6.9. PLAN PROPIO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

6.9.1. VI PLAN PROPIO (2017-2020). DISTRIBUCION DEL NUMERO DE AYUDAS POR

CONCEPTOS. ANO 2019.

CONCEPTO Ne AYUDAS  IMPORTE
EBRV Ayudas estancias breves Becarios/Contratados predoctorales PPI/ FCamara 53 222.655,00
I.1A Ayudas a Departamentos - ayuda basica (Mod. A) 95 300.000,00
I.1B Ayudas a Departamentos - ayuda complementaria (Mod. B) 16 50.008,00
1.1C Ayudas a Departamentos — aportaciones internacionales (Mod. C) 71 147.516,78
L.2A Ayudas a Institutos Universitarios — ayuda basica (Mod. A) 7 40.000,00
1.2C Ayudas Institutos Universitarios — ayuda internacional (mod. C) 6 20.000,00
I.3A1 Ayudas - Estancias breves en otras Universidades (Mod. A1) 31 97.245,00
I.3A2 Ayudas - Movilidad internacional (Mod. A2) 6 18.570,00
I.3B Ayudas - Movilidad internacional - Congresos (Mod. B) 77 61.450,00
1.3C Ayudas - Movilidad internacional — Estancias en US (Mod. C) 7 20.070,00
I.4 Ayudas para presentar proyectos — internacionales, apoyo H2020 25 124.500,00
.5 Ayudas para el uso de los Servicios Generales de Investigacion 99 72.021,00
1.6 Ayudas - gestidn investigacién y transferencia 9 54.000,00
1.7 Ayudas para transferencia de conocimiento 27 120.108,10
1.8 Ayudas - Espacios de Investigacion 1 3.000,00
L.9A Ayudas - creacion EBC (Mod. A) 3 5.445,00
1.9B Ayudas - impulso EBC (Mod. B) 4 7.365,00
II.1A Becas de iniciacion (Mod. A) 42 77.000,00
I1.1B Becas de iniciacion (Mod. B) 19 35.000,00
II.2 A Contratos Predoctorales (Mod. A) 18 2.134.907,00
I1.2 B Formacidén predoctorales (Mod. B) 1 85.010,00
I1.3 Ayudas puentes postdoctorales 6 457.748,00
I1.4 Ayudas para el perfeccionamiento posdoctoral 5 81.233,00
IL.5 B Contratos de acceso postdoctorales (Parte B) 9 2.479.614,00
I1.6 Cofinanciacion de contratos de Técnicos de apoyo a la Investigacion 11 120.000,00
I1.7 Plazas Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras 15 0,00
I1.8 Profesores Visitantes 4 54.000,00
II1.1 A Ayudas revistas US 24 30.000,00
I11.2 Ayudas - organizar congresos y reuniones cientificas internacionales 28 78.512,00
II1.3 Ayudas - actividades de divulgacién cientifica 58 87.195,00
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CONCEPTO Ne¢ AYUDAS IMPORTE
IV.1 Retencidn de talento. Oferta empleo ptblico por necesidades estratég. 2 0.00
Investigacion ’
IV.2 Atraccién de talento 7 400.000,00
IV.3 Contratos predoctorales en dreas de especial atencién 0 724.620,00
IV.4 Ayudas proyectos precompetitivos 20 100.000,00
IV.5 Ayudas impulso unidades de excelencia 3 60.000,00
IV.7 Ayuda suplementaria a grupos de investigacion 107 184.172,00
IV.8 Ayudas - grupos emergentes 1 3.000,00
IV.9 Acciones especiales de internacionalizacién 12 24.200,00
IV.10 Reparacion y validacion de material cientifico 29 51.107,74
IV.11 Acciones especiales 44 117.969,32
TOTALES 1.002 8.749.241,94
6.9.1.1.GRAFICO DE EVOLUCION DE LOS IMPORTES CONCEDIDOS".
PERIODO 2017 A 2019.
L 100
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* Incluido el coste derivado de los contratos predoctorales y posdoctorales procedentes del anterior Plan Propio de Investigacion, ain
vigentes en estas anualidades.
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6.10. PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PLAN ESTATAL. EXCELENCIA Y RETOS.
ANO 2019.

Los datos presentados a continuacion corresponden a Resolucidon Provisional de junio de 2020.

6.10.1.DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS.

AREA CIENTIFICA PROYECTOS  CONCEDIDOS % IMPORTE
PRESENTADOS CONCEDIDOS
Agroalimentacion (AGR) 14 5 6% 719.950,00
Biologia y Biotecnologia (BIO) 22 15 17% 2.888.996,00
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTS) 27 12 14% 2.001.340,00
(CSi]_Sj?)daS Sociales, Econdmicas y Juridicas 33 10 12% 371.591,00
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 24 10 12% 795.575,00
Humanidades (HUM) 22 6 7% 253.132,00
Recursos Naturales y Medio Ambiente
(RNM) 15 3 3% 456.170,00
Tecnologfas de la Informaci6n y las 14 3 9% 846.879,00
Comunicaciones (TIC)
Tecnologias de la Produccién (TEP) 47 17 20% 2.355.749,00
TOTALES 218 86 100% 10.689.382,00
I gl il del s g & 1 L i - Fl

AL UratEs R wTrhEnie | KN
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6.10.2. DISTRIBUCION POR AREAS DE GESTION. EXCELENCIA Y RETOS. 2019.

AREA DE GESTION N° DE IMPORTE
PROYECTOS

Biociencias y biotecnologia BIO 15 2.888.996,00
Biomedicina BME 7 1.571.790,00
Ciencias agrarias y agroalimentarias CAA 5 719.950,00
Ciencias de la educacion CSO 4 140.360,00
Ciencias fisicas CTM 2 53.240,00
Ciencias matematicas CTQ 3 177.265,00
Ciencias sociales DER 2 99.220,00
Ciencias y tecnologias de materiales ECO 5 592.900,00
Ciencias y tecnologfas medioambientales EDU 3 456.170,00
Ciencias y tecnologias quimicas EYT 5 565.070,00
Cultura: filologia, literatura y arte FIS 2 88.330,00
Derecho FLA 2 57.475,00
Economia MAT 2 74.536,00
Energia y transporte MLP 2 298.870,00
Estudios del pasado: historia y arqueologia MTM 3 121.000,00
Mente, lenguaje y pensamiento PHA 1 43.802,00
produciin indusial, ngnircivil 0
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AREA DE GESTION N°¢ DE IMPORTE
PROYECTOS
Psicologia PSI 5 429.550,00
Tecnologfas de la informacion y de las TIC 3 846.879,00
comunicaciones
TOTALES 86 10.689.382,00

6.10.3.EVOLUCION DEL NUMERO E IMPORTE DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS,
EXCELENCIA Y RETOS. PERIODO 2015 A 2019.

ANO N° DE PROYECTOS FINANCIACION
2015 96 8.568.978
2016 91 11.665.489
2017 80 6.431.029
2018 100 9.055.035
2019 86 10.689.382
TOTAL PERIODO 453 46.409.913
|
I i _'_3 L
&+ | | i ;5
= | -
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6.11. CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 DE LA LOU.

6.11.1.CONTRATOS SUSCRITOS. ANO 2019.
6.11.1.1.DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CONTRATOS POR TIPO Y LOCALIZACION DE

LA ENTIDAD CONTRATANTE.
TIPO LOCAL/ REGIONAL NACIONAL EUROPEA RESTO TOTAL %
PROV. MUNDO

Organismo/ 22 0 46 5 2 75 14,45%
Administracion
Entidad Privada 94 30 290 10 9 433 83,43%
Persona Fisica 0 0 11 0 0 11 2,12%

TOTALES 116 30 347 15 11 519 100,00%

NUMEROQ DE CONTRATOS POR TIPO Y LOCALIZACION

ada® 14.45%

8 Orgamismo 4 dm mistracion
Enridad Privada

i Fersoma Fisica

6.11.1.2.DISTRIBUCION DEL IMPORTE DE CONTRATOS POR TIPO Y LOCALIZACION DE

LA ENTIDAD CONTRATANTE.
TIPO LOCAL/ REGIONAL NACIONAL EUROPEA RESTO TOTAL %
1:(0)%A MUNDO
Organismo/ 211.232,42 0.00 635.716,07 1.986.080,16 53.025,83 2.886.054,48 25,69%
Administracion

Entidad Privada | 3.014.981,42 464.310,01 4.505.442,87 194.301,00 153.821,00 8.332.856,30 74,17%

Persona Fisica 0,00 0,00 15.594,12 0,00 0,00 15.594,12 0,14%

TOTALES | 3.226.213,84 464.310,01 5.156.753,06 | 2.180.381,16 206.846,83 11.234.504,90 | 100,00%
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Granco de distnbucion porcentual de los impertes de contratos seqin
lpcalizacion de I3 Entdad contratania

6.11.1.3.DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS.

AREA CIENTIFICA Ne DE CONTRATOS IMPORTE
CONTRATADO
Agroalimentacién (AGR) 22 463.563,43
Biologfa y Biotecnologia (BIO) 25 680.402,90
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTS) 23 497.373,64
Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas (SE]) 47 561.745,20
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 9 1.612.100,00
Humanidades (HUM) 44 336.149,55
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 53 730.258,39
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) 129 2.896.626,55
Tecnologias de la Produccion (TEP) 167 3.456.285,24
TOTALES 519 11.234.504,90

Distribucion porcentual del importe contratado por
areas clentificas

amRoeOa0
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6.11.1.4.DISTRIBUCION POR CENTROS.

CENTRO Ne DE CONTRATOS IMPORTE
CONTRATADO
Facultad de Bellas Artes 7 17.265,42
Facultad de Biologia 27 791.843,10
Facultad de Ciencias de la Educacion 18 113.916,54
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 22 416.312,41
Facultad de Comunicaciéon 3 41.364,46
Facultad de Derecho 18 106.852,07
Facultad de Farmacia 19 361.331,86
Facultad de Fisica 11 1.558.997,12
Facultad de Geografia e Historia 15 105.940,28
Facultad de Matematicas 6 71.100,00
Facultad de Medicina 10 316.316,75
Facultad de Psicologia 16 292.469,30
Facultad de Quimica 1 4.166,67
ETS de Arquitectura 31 208.221,73
ETS de Ingenieria 186 4.806.476,61
ETS de Ingenieria Agrondmica 20 431.024,75
ETS de Ingenieria de Edificacién 14 67.039,04
ETS de Ingenieria Informatica 88 1.330.576,39
Escuela Politécnica Superior 7 193.290,40
TOTALES 519 11.234.504,90
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6.11.2.EVOLUCION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS. PERIODO 2015 A 2019.

Ne TOTAL DE FINANCIACION
CONTRATOS CONTRATADA
2015 396 14.368.524,45
2016 288 6.165.006,81
2017 406 12.160.989,75
2018 425 10.743.256,34
2019 519 11.234.504,90
TOTAL PERIODO 2.034 54.672.283,25
(519
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6.12. NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION POR CENTRO DEL
PLAN PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (VIGENTES A 31/12/2019).

CENTRO NUMERO

ETS de Arquitectura 4
ETS de Ingenieria 9
ETS de Ingenieria Agrondémica 1
ETS de Ingenieria de Edificacion 1
Facultad de Enfermeria, Fisioterdpia y Podologia 2
ETS de Ingenieria Informatica 2
Facultad de Bellas Artes 4
Facultad de Biologia 10
Facultad de Ciencias de la Educacién 4
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 3
Facultad de Comunicacién 3
Facultad de Derecho 2
Facultad de Farmacia 5
Facultad de Filologia

Facultad de Filosofia 2
Facultad de Fisica 4
Facultad de Geografia e Historia 10
Facultad de Matematicas 1
Facultad de Medicina 1
Facultad de Odontologia 1
Facultad de Psicologia 6
Facultad de Quimica 2
Instituto Bioquimica Vegetal y Fotosintesis 1
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) 8
Instituto de Ciencias de los Materiales 1
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6.13. NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION FPI Y FPU DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA POR CENTRO (VIGENTES A 31/12/2019).

CENTRO NUMERO
Instituto de Investigaciones Quimicas 1
ETS de Arquitectura 16
ETS de Ingenieria 38
Escuela Politécnica Superior 3
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia 2
ETS de Ingenieria Informatica 6
Facultad de Biologia 17
Facultad de Ciencias de la Educacién 10
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1
Facultad de Comunicacién 2
Facultad de Derecho 6
Facultad de Farmacia 14
Facultad de Filologia 21
Facultad de Filosofia 2
Facultad de Fisica 7
Facultad de Geografia e Historia 24
Facultad de Matematicas 8
Facultad de Medicina 2
Facultad de Odontologia 1
Facultad de Psicologia 19
Facultad de Quimica 13
Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa 4
Centro de Investigaciones Cientificas "Isla de la Cartuja" 2
Instituto Bioquimica Vegetal y Fotosintesis 3
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) 10
Instituto de Microelectronica de Sevilla 2
Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccién 2
Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas 3
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6.14. CONVOCATORIAS DE BECAS, AYUDAS Y PREMIOS. CURSO 2018-2019.

DENOMINACION IMPORTE SOLICITADAS CONCEDIDAS

PRESUPUESTADO

PREMIOS DE INVESTIGACION
"UNIVERSIDAD DE SEVILLA-BRUKER" 1.500,00 € 6 1
EDICION 2019: Modalidad articulo cientifico

PREMIOS DE INVESTIGACION
"UNIVERSIDAD DE SEVILLA-BRUKER"
EDICION 2019: Modalidad proyecto de
investigacion

3.000,00 € 5 2
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6.15. BIBLIOTECA.

6.15.1.EVOLUCION PRESUPUESTO BIBLIOTECA.

6.0 00T
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6.15.2.INVERSIONES EN MATERIAL BIBLIOGRAFICO.

FUENTE FINANCIACION DE LA BUS EN MATERIAL BIBLIOGRAFICO

GASTO EN MATERIAL PORCENTAJE DEL GASTO
BIBLIOGRAFICO

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2.138.252,25 45,30%
Presupuesto BUS 2.059.608,09 43,64%

Otras incorporaciones US 78.644,16 1,67%

SUBVENCIONES EXTERNAS 2.581.557,56 54,70%
Proyectos de investigacion externos 12.339,28 0,26%

CBUA 2.569.218,28 54,43%

TOTAL INVERSIONES MATERIAL BIBLIOGRAFICO 4.719.809,81 € 100% 100%

A) Gasto en adquisiciones/usuarios propios: Evolucién 2015-2019.
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B) Gasto en monografias/usuarios propios: 2015-2019.
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C) Gasto en revistas/investigador (docentes y estudiantes de posgrado): Evoluciéon 2015-2019.
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D) Inversiones en recursos electronicos: evolucién 2015-2019.
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6.15.3.COLECCIONES.
A) MONOGRAFIAS IMPRESAS (ingresos anuales).Adquisiciones impresas: evolucién 2015-2019.

30 OO0

25.533
Z23.069 3 AD0

19.672 18.879
20.000 -

2015 2016 L2017 2018 2013

B) PUBLICACIONES PERIODICAS.

Revistas en curso (impresas y electrénicas de pago o con licencia) por investigador (docentes y
estudiantes de posgrado).

M Revistas en curso

¥ Investigador

AR.729 Ratio: 3,93

Revistas electronicas (de pago o con licencia) por investigador (docentes y estudiantes de
posgrado).

- B Revistas electronicas

¥ Investigador

Ratio: 3,76
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C) RECURSOS ELECTRONICOS (ingresos anuales).

Memoria del Curso Académico 2019-2020

RECURSO ELECTRONICO 2015 2016 2017 2018 2019
Monografias 506.981 521.086 563.601 566.861 720.910
Publicaciones Periddicas|'] 32.099 35.135 37.762 44.379 59.328 [']
Bases datos 192 119 112 111 107
TOTAL 539.272 556.340 601.475 566.972 720.910

['] 46.714 publicaciones-e de pago + 12.614 otros recursos-e de libre acceso (revistas).

6.15.4. DESCARGAS DE RECURSOS-E.

Descargas de recursos electronicos: evolucion 2015-2019.
A, L0
3.343.321 3.352.945 3.34.2. 100
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2, 000, o0

Documentos descargados de recursos electrédnicos propios: evolucién 2015-2019.
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Ratio articulos descargados/revistas electronicas.
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1.368.751
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Ratio articulos descargadosinvestigador(docentes y estudiantes de posgrado).

12413 |
m Articulos descargados

N Investigador

Ratio: 110,27
1.368.751

Ratio articulos descargados/investigador (docentes y estudiantes de posgrado): evolucién 2016-
2019.
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6.15.5.PRESTAMO.
A) PRESTAMO A DOMICILIO.
Préstamo: evolucion 2015-2019.
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Préstamos totales (coleccion y material informatico) por usuarios potenciales.

68.790

P
¥

M Préstamos

B Usuarios polenciales

BYR 734 Ratio: 10,16

B) PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO.

Servicio de Obtencién de Documento: Documentos tramitados.
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Tiempo medio de suministro del servicio: Evolucién 2016-2019.
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6.15.6. CONSULTA AL CATALOGO Y PAGINA WEB.
A) CONSULTAS A FAMA, CATALOGO DE LA BIBLIOTECA.
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B) CONSULTAS A LA WEB.
Visitas y paginas vistas y visitantes en el portal web de la BUS: evolucién 2016-2019.
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6.15.7.FORMACION DE USUARIOS.

Formacion de usuarios: Cursos: evolucion 2015-2019.
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Formacion de usuarios: asistentes: evolucién 2015-2019.
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Formacion: evolucion nimero de horas de formacion impartidas por los bibliotecarios 2015-2019.
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6.15.8.APOYO A LA INVESTIGACION.
Numero de documentos depositados en IdUS: Evolucién 2015-2018.
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Descargas de IDUS: Evolucion 2015-2019.
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6.15.9.INSTALACIONES.
Superficie en m2 y total de plazas de lectura: Evolucién 2015-2019.
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DOCUMENTO N° 7: TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

7.1.  SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
EMPRENDIMIENTO.

7.2. SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO.

7.3. OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
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7.1. SECRETARIADODETRANSFERENCIA DELCONOCIMIENTOY EMPRENDIIENTO.

7.1.1. COMERCIALIZACION TECNOLOGICA.
A) PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

El descenso en el numero de solicitudes de patentes nacionales del afno 2017, es debido al impacto
de la entrada en vigor el 1 de abril de 2017 de la nueva Ley 24/2015 de Patentes, por dos motivos: a) la
derogacion de la exencion del pago de tasas sobre las patentes nacionales de Universidades publicas
aplicable con la ley anterior y b) la obligatoriedad de solicitud del IET junto con la presentacion (hasta
la entrada en vigor de la nueva Ley el 1 de abril, el IET se solicitaba a los 15 meses de la fecha solicitud),

lo que supone un incremento considerable del coste inicial.

Sin embargo, la Universidad de Sevilla ha mantenido, a lo largo de este periodo, los primeros
puestos en solicitudes de patentes nacionales y solicitudes internacionales via PCT, de acuerdo a los
estudios estadisticos que, sobre las Universidades publicas, elabora anualmente la Oficina Espaiiola de
Patentes y Marcas (OEPM). Destaca el afio 2018, en el que la Universidad de Sevilla ocupa el segundo

y primer puesto, respectivamente.

PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD POR AREAS CIENTIFICAS.

AREA CIENTIFICA 2016 2017 2018 2019 TOTAL

Biotecnologia (BIO) 4 1 5 1 11
Tecnologias de la informacién y Comunicaciones (TIC) 4 1 2 10
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 4 1 4 2 11
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 3 1 3 0 7
Agroalimentacién (AGR) 1 3 2 0 6
Procesos Productivos (TEP) 10 4 5 8 27
Salud (CTS) 7 2 1 4 14

TOTALES 32 16 21 17 86

PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD POR CENTROS.
CENTRO 2016 2017 2018 2019 TOTAL

ETS deArquitectura 1 1 1 3 6
ETS de Ingenieria Agronémica 1 0 0 0 1
ETS de Ingenieria Informatica 1 0 2 0 3
ETS de Ingenieria 18 10 9 5 42
Facultad de Biologia 2 0 1 1 4
Facultad de Farmacia 1 1 1 1 4
Facultad de Fisica 2 1 2 0 5
Facultad de Quimica 3 1 1 3 8
Facultad de Medicina 3 2 4 4 13

TOTALES 32 16 21 17 86
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A.1. EVOLUCION DEL NUMERO DE REGISTROS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL. PERIODO 2016 A 2019.

Patentes Espafiolas y Modelos de Utilidad 32 16 21 17 86 38%

Patentes Internacionales 30* 41* 231% 25* 119 53%

Programas de Ordenador 5 6 2 8 21 9%
TOTALES 67 63 46 50 226 100%

*Procedimientos PCT + PCT/EP + EP + Entradas en Fases.
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A.2. DISTRIBUCION POR SECTORES PRODUCTIVOS. ANO 2019.
A.2.1. PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD.

SECTOR NUMERO

Aeroespacial 0
Energia 3
Biotecnologia 1
Construccién 2
Tecnologias de la informacién y comunicaciones 0
Transporte 1
Medio Ambiente 0
Agroalimentacion 1
Procesos Productivos 0
Salud 9
TOTAL 17
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A.2.2. PROGRAMAS DE ORDENADOR.

SECTOR NUMERO
Electrénica 8
TOTAL 8
A.3. DISTRIBUCION POR CENTROS. ANO 2019.
A.3.1. PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD.
CENTRO NUMERO
ETS de Arquitectura 2
ETS de Ingenieria 5
ETS de Ingenieria Agrondmica 0
ETS de Ingenieria Informatica 0
Escuela Politécnica Superior 1
Facultad de Farmacia 4
Facultad de Biologia 0
Facultad de Medicina 2
Facultad de Quimica 3
TOTAL 17

A.3.2. PROGRAMAS DE ORDENADOR.

CENTRO NUMERO
ETS de Ingenieria Informatica 8
TOTAL 8

A.4. DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS. ANO 2019.
A.4.1. PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD.

AREA CIENTIFICA

NUMERO

Agroalimentacién (AGR) 0
Biologia y Biotecnologia (BIO) 2
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTS) 9
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 3
Recursos Naturales y Medioambiente (RNM) 0
Tecnologias de la Inform. y de las Comun. (TIC) 0
Tecnologias de la Produccion (TEP) 3
TOTAL 17
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Grafico de distribucion porcentual del n° de patentes por areas cientificas
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A.4.2. PROGRAMAS DE ORDENADOR.

AREA CIENTIFICA NUMERO

Tecnologias de la Inform. y de las Comun. (TIC) 8

TOTAL 8

B) LICENCIAS DE EXPLOTACION. 2019.

Alo largo de 2019, se han firmado un total de cuatro contratos de licencia y siete adendas.

CONTRADOS DE LICENCIAS 6 3 4 4

ADENDAS 2 4 0 7

B.1. LICENCIAS DE EXPLOTACION POR CENTROS.

CENTRO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
ETS de Arquitectura 0 1 0 0 1
ETS de Ingenieria Informatica 0 2 0 0 2
ETS de Ingenieria 0 0 1 2 3
Facultad de Farmacia 1 1 1 1 4
Facultad de Fisica 1 0 0 1 2
Facultad de Quimica 1 0 0 0 1
TOTALES 3 4 2 4 13
INGRESOS ROYALTIES | 34.165 35.765 51.682 25.394 147.006
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C) FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR.
C.1. CONCURSO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES.

Por la amplia dimension del publico al que va dirigido, ya que puede participar toda la comunidad
universitaria, sean estudiantes, egresados, PDI o PAS, el Concurso de Ideas de Negocio es la actividad
principal relacionada con el emprendimiento.

Esta actividad se realiza desde hace 15 afios. Se orienta a detectar en la Universidad de Sevilla
equipos emprendedores que presenten ideas innovadoras fruto de la actividad académica desarrollada
en la institucion. Durante el desarrollo del certamen, los equipos de emprendedores participantes
reciben la formacién para impulsar la evolucion del modelo de negocio de su idea innovadora y llegar
a disponerla para su exposicion publica.

La propuesta supone un proceso formativo completo: de idea a modelo de negocio validados.
Los premios concedidos consisten en programas internacionales de formacién en emprendimiento,
creando una red de contactos eficientes en diferentes areas, en las instituciones mas prestigiosas del
mundo: la Universidad de California Berkeley y la European Innovation Academy, en esta ocasion en
Cascais. Adicionalmente, los equipos que participan en la categoria PDI optan al premio dotado con
3.000,00 € para la constitucion de la empresa y 6.000,00 € para desarrollo.

El concurso, que se organizaba en colaboracién con el personal del Campus de Excelencia
Internacional Andalucia TECH, se lanza en noviembre de 2019 bajo el eslogan "Una idea puede
cambiar tu futuro”.

UNA IDEA PUEDE
CAMBIAR TU FUTURO

Cnteiapun witis P Cs, i lerssicianal @
Bi-ruibeny o 66 L ELaofesn Innondibon Azmoeers

"~ XV CONCURSQ
v~ DEIDEAS DE

- Ll EMPRENDIMIENTO 4

UNA IDEA PUEDE ENE
le Tu FUTIJ‘&E'
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Manteniendo los propdsitos de la actividad y el publico objetivo, asi como el esquema temporal
(tres fases eliminatorias), el planteamiento va adaptandose a las nuevas demandas de los participantes
y a las tendencias sociales del momento. Adicionalmente, las medidas legales impuestas debido a la
pandemia ocasionada por la COVID-19 durante este certamen han provocado la transformacion del
modelo al formato online.

Al igual que en la edicion anterior, en los equipos liderados por estudiantes o estudiantes alumni,
si el equipo esta integrado por personas de titulaciones o estudios que pertenezcan a mas de uno
de los grupos de centros que se presentan a continuacion, se consider6 a este grupo como "Equipo
Multidisciplinar”, lo cual permitié multiplicar las posibilidades de obtener premios.

Agrupacion de Centros a efectos de la consideracion de

Equipo Multidisciplinar en el Concurso de Ideas

Ll e
BIO-CIENCIAS @ TRANSVERSALES

E. POLITECNICA : CC. ECONOM. Y
GG BELLAS ARTES BIOLOGIA |ewer.
ETSI CC. DE LA ENFERM., FISIOT. ¥ .
ARQUITECTURA | EDUCACION PODOL. ik
TURISMO Y

ETSI INDUSTRIAL | CC. DEL TRABAID | FARMACIA e
ETSI AGRONOMICA | DERECHO FISICA
ETSI EDIFICACION | FILOLOGIA MATEMATICAS
ETSI INFORMATICA | FILOSOFIA MEDICINA

GEQGRAFIA E .

el ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA QuiMIca

Los cambios planteados inicialmente para este certamen del concurso incluian las siguientes
actuaciones:

- Formacion de los participantes: se amplio la tematica de las sesiones y los ponentes participantes.
Igualmente, se buscd un contenido mas cercano, basado en referentes empresariales bien
conocidos por el publico objetivo. El resultado se denominé Programa Modo ON (véase imagen
con contenidos y ponentes) y pretendia ser un foro de encuentro en el que los participantes
iniciaran un aprendizaje sinérgico y colaborativo.

- Mejora de los premios a los que podian acceder los equipos concursantes en la categoria PDI. En
esta edicion, ademas del premio tradicional de 3.000,00 € en metalico destinados a la constitucion
de la sociedad, mas 6.000,00 € en financiacién de medidas de apoyo, se ofrecia una estancia en
el Berkeley Method of Entrepreneurship Bootcamp en la Universidad de California-Berkeley a
celebrar en enero de 2021.
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Con el decreto del estado de alarma el 15 de marzo de 2020, el desarrollo del programa Modo ON
se convirtié a formato online, al igual que las actividades de mentorizacion previstas para los equipos
de la categoria PDI y la celebracion de la ceremonia final para eleccién de los proyectos ganadores.

Respecto de la final, con el propdsito de adaptar su desarrollo al formato online, se realizaron
cambios complementarios: para agilizar el tiempo de conexién y evitar posibles inconvenientes de
recepcion de imagen o audio por parte de los participantes, se solicité a los equipos la elaboracion de
un video de presentacion de tres minutos, el cual fue enviado a los miembros del jurado por anticipado,
quienes realizaron una pre-evaluacion, recogiendo sus consideraciones en un documento que fue
enviado personalmente a cada equipo.

DESARROLLO DE LA XV EDICION DEL CONCURSO.

Desde el mes de diciembre de 2019 se inicid una intensa campaiia de difusion en colaboracién
con los responsables de emprendimiento en los centros. Ademas del soporte en redes sociales de la
Universidad, se realizaron numerosas exposiciones presenciales en los centros. La labor de difusiéon
fructificé con la recepcion de 143 propuestas de emprendimiento, 6 de ellas de la categoria de PDI,
en las que se han integrado 363 personas. Adicionalmente, 40 personas se registraron en el concurso
como interesadas en participar.

El dato mas positivo de esta edicion es el numero de centros representados. Este certamen se
posiciona como el primero realizado mayoritariamente en formato virtual y el mas multidisciplinar,
encontrandose representadas 24 de las 25 facultades y escuelas de la Universidad de Sevilla.

Fervdna partiopantes en el LV Concursode LmprendimisEnic

yEEan CEmbisde pracedencia de b UDabersid ad de Sedilp

[0}

En esta edicidn, el programa formativo Modo ON que, en el marco del concurso se ofrece a toda la
comunidad universitaria, ha contado mas de 150 inscripciones. Por su parte, las convocatorias que se
han desarrollado virtualmente han acogido una media superior a 40 participantes por sesion.

En la Fase 2 del Concurso los equipos debian concretar su modelo de negocio. A los participantes
en la categoria de "Estudiantes o Egresados” se les exigia entregar un video de 40 segundos de duracion
por medio del cual presentaran su proyecto, asi como completar la documentacién inicial. De los 143
equipos iniciales, solo 41, 4 de ellos de la categoria PDI, completaron los requisitos de aportacion de
video y ficha del proyecto.
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Los videos de presentacion de difusiéon de los proyectos, de 40 segundos cada uno pueden
visualizarse en el canal de YouTube de la Universidad de Sevilla en https://www.youtube.com/
playlist?list=PLeHq72gNGa5{5S1Eb-NuNiXBWeZfxz]EX

La seleccion de las diez iniciativas de estudiantes y egresados, asi como las cuatro de la categoria
PDI, fue realizada, con atencion a las propuestas de las personas responsables de emprendimiento
en los centros, por los ponentes de las sesiones del programa Modo ON, todos ellos expertos
en emprendimiento y con amplia experiencia en la mentorizacion de equipos emprendedores.
Adicionalmente a su seleccion, proporcionaron alos equipos valoraciones criticas sobre sus propuestas,
las cuales fueron estimadas como muy utiles para el desarrollo de sus proyectos por parte de los
participantes.

Los videos que realizaron los equipos para presentar sus proyectos al jurado pueden revisarse en
https://www.youtube.com/playlist?list=PLeHq72qNGa5dmAcAyfmX2KZVzzFEXPuWMO

Los equipos seleccionados como finalistas fueron los siguientes:

PROYECTO DE PDI / PAS

Recientemente noshasido concedida por parte dela Oficina Espaiola de Patentes y Marcas, la patente
"Biomateriales compuestos para impresion 3D de dispositivos médicos". La invencién consiste en
3D-Bones el disefio de una resina que se usa como material fungible en la impresién 3D por el método de
estereolitografia. Las figurasimpresas en 3D permiten la reproduccion exacta de partes de tejido dseo,
apartir deimagenes médicas. El objetivo de esta EBC esllevar lainvencién ala mesa de un quiréfano..

Deportivas.info es una agencia de noticias especializada en deporte femenino y su diversidad.
Conectamosorganismosy entidades dedicadosalmundo del deporte yactividades fisico-deportivas.
Deportivas.info Tratamos la noticia y su distribucion para ofrecerla a medios de comunicacién masivos como radio,
television,asicomoaproductorasdeT'Vyotrasagencias,inclusoeditorialesdetextoseducativos, webs
especializadas,ayuntamientos,etc. ConDeportivas.infogananlasdeportistas,lasmujeresylasociedad..

La educacion interprofesional en el ambiente sanitario resulta un reto clave en la formacién de
profesionales, quienes no se relacionan con otros especialistas sanitarios antes de su incorporacién
EDUCAESCAPE | laboral. Educaescape promueve estas relaciones desde la fase universitaria a través de un entorno de
aprendizaje virtual, empleando escape rooms multidisciplinares para facilitar la colaboracién entre
distintasareaseinclusoentre Universidadesparaconseguirunamejorformaciéondelosprofesionales..

Estainiciativasefundamentaenencontrarsolucionesalasbarrerasfisicas,sensorialesycomunicativas
humanas a través de la tecnologia para personas con discapacidad, incapacidad y dificultades
Toma mi mano momentdaneas, disefiando, estandarizando y comercializando diferentes productos que fomenten la
integracidn social ylaboral, siguiendo un "métodolean", obteniendo "feedback" por parte de usuarios
yasociaciones, consiguiendorepercusion debidoalavisibilidad y sensibilizacion de estos problemas..

PROYECTO DE ESTUDIANTES Y EGRESAD@$S

AzoPlast surge debido a la necesidad de generar productos alternativos a los plasticos tradicionales
derivadosdel petroleo que sean respetuosos con elambiente, considerando al bioplastico una excelente
Azo Plast alternativa.Se proponeeldesarrollodeenvasesbioactivos debioplastico con propiedadesantioxidantes
y antibacterianas que favorezcan la preservacion y calidad de los productos hortofruticolas que
seran envasados. AzoPlast procura fomentar una mayor concienciacién ecolédgica en la sociedad..

La tecnologia CRISPR estd siendo una revolucion en la ingenieria genética y se estdn desarrollando
aplicaciones en biotecnologia y medicina en todo el mundo. Nuestra idea es desarrollar y elaborar
BIOCRISPR sencillos test para la deteccion de patdgenos y organismos téxicos (ej.: COVID-19), que sean
ultrasensibles, fiables, faciles, rapidos y baratos. Tiene un inmenso campo de aplicacién en muchos
sectores. Esunaideainnovadora, yun nicho demercado sin explotary con oportunidades de negocios..

Start-Up que desarrolla un material de construccién 100% ecoldgico destinado a imprimir edificios
en 3D sobre un modelo de negocio viable. Objetivo: cubrir la necesidad de demanda de este material
Dédalo unico. Compromiso: producir el componente necesario para construir, de forma automatizada y a
través dela fabricacién aditiva, edificaciones ecoldgicas y sostenibles. La popularizacién de este tipo de
edificacién impresa en 3D es relativamente reciente, lo que demuestra una oportunidad de mercado..
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PROYECTO DE ESTUDIANTES Y EGRESAD@S

Mirall es una empresa de ingenieria y consultoria que desarrolla soluciones de iluminacién
Mirall y calefaccién usando fi}rectarr}ente luz  solar redirigida con espejos especializados
y heliostatos. La solucién mas econdémica y ecologica para reducir el consumo
energético durante horas diurnas en tu oficina, bloque de vecinos o casa particular.

Con unaidea de networking, esta empresa se postula como la LOGISTICA de una red empresarial que
a través de alianzas estratégicas en el ambito de la Neurociencia, lleve al usuario un modelo de trabajo
NEUROACTIV | basado en la evidencia cientifica y con un tratamiento perfectamente individualizado. Nos basamos
en un sistema estructurado en 5 FASES: cuestionario personal, criba de datos, sensores neuronales,
recogida de estimulos diana e implementacion de resultados en cualquier actividad multidisciplinar..

RecallPill es un dispositivo inteligente cuya funcién es avisar al usuario de qué pastilla debe tomar
y cuando. Esta compuesto por un pastillero programable (con tantos compartimentos como tipos
RecallPill de pastillas deban tomarse) y una pulsera electrénica. Ambos se iluminan, vibran y emiten sonidos,
avisando al usuario cuando sea el momento de la ingesta o de reponer las pastillas. Los potenciales
clientes son personas mayores, con demencia o que necesitan tomar muchas pastillas a diario..

Con Recorfar se busca ofrecer una app para ayudar a identificar y comprender sus
medicamentos, asi como recordar tomas correspondientes, junto con multitud de servicios
Recofar complementarios. Mediante el reconocimiento por voz y una interfaz sencilla, acerca
los consejos sanitarios de un farmacéutico a todos los usuarios, estando especialmente
enfocada a aquellas personas que no puedan visitar presencialmente la farmacia.

Nuestro proyecto consiste en informar a la poblacion sobre el cambio climatico, a través de una base
de datos que informara sobre reciclaje, consejos, huella ecologica y geolocalizacion de contenedores.
REDO2s Ademas, nuestros clientes se motivaran mas con descuentos en comercios locales, fomentando la
economia colaborativa y circular, ya que la crisis dla COVID-19 afectard a los comercios. Buscamos
mostraraclientesycomerciosdelaimportanciadecumplirlos 170DS, haciendo guifio ennuestrologo..

Conlamigracién de personasalas ciudades,lamano de obraagricola es cada vez mas escasa, pudiendo

UAV de apoyo resultar en una produccidn insuficiente para toda la poblacion, que por el contrario no para de crecer.
agricolay Como solucidn a este problema se propone el disefio un UAV agricola con gran capacidad de carga
emergencias para que pueda competir con las aeronaves tripuladas y UAVs existentes destinadas a tal fin. Seria

una solucién moderna y polivalente de ayuda en tareas como el rociado con fertilizantes, riego, etc..

Cada afio se transfieren billones de documentos de unas empresas a otras. Las empresas receptoras
tienen que extraer los datos e introducirlos manualmente en sus sistemas de gestion propios. Pierden
Xtreme Al tiempo (y dinero), se introducen errores en los datos y aumenta la rotacién de empleados por
desmotivacion por tareas repetitivas. En XtremeAlI revolucionamos el sector, creando herramientas
con Inteligencia Artificial para posibilitar la extraccién automatica de datos de documentos complejos.

Con los equipos presentados, igual que el propio certamen, la final de esta XV edicién resulté ser
la mas multidisciplinar, quedando representados 16 centros:

Escuela Politécnica Superior.

ETS de Arquitectura.

ETS de Ingenieria.

ETS de Ingenieria Informatica.

Facultad de Biologia.

Facultad de CC Educacion.

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

© ® N U AW

. Facultad de Comunicacién.

10. Facultad de Derecho.

11. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
12. Facultad de Farmacia.
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13. Facultad de Fisica.

14. Facultad de Geografia e Historia.
15. Facultad de Matematicas.

16. Facultad de Quimica.

Durante el transcurso de la celebracién de la final, mientras se producia la deliberacion del jurado,
David Galvez ofreci6 a los asistentes una sesién con el titulo ";Qué es una EBC y qué beneficios
aporta a una start-up operar como tal? ;Puedes tu constituir una EBC?". En ella, planted opciones de
desarrollo técnico y cientifico a los proyectos y, al mismo tiempo, dedicé un reconocimiento a las EBC
surgidas en la Universidad de Sevilla. Galvez es PDI de la Universidad de Sevilla y CEO fundador de
la EBC Avocado Labs Decision Making. Ademas, participa en numerosos grupos de investigacion,
imparte clases en varios masteres y es vocalista de dos bandas de rock.

El jurado de la final estuvo compuesto por Fabian Varas Sanchez, de CTA; Jests Jiménez Cano,
del Consejo Social de la Universidad de Sevilla; José Castro Mora, de la Fundacién Persan; Juan Jests
Velasco, de Sandetel y El Cubo; Lola Martin Garcia-Donas, de Prodetur; Luis Felipe Campuzano, de
Empream; Nuria Garcia Garcia, de Andalucia Emprende; y Rocio Diaz Mariscal, de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Respecto de los equipos galardonados, el Sr. Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, José
Guadix, junto al Sr. Director del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento,
Miguel Torres, y la Sra. Jefa de Servicio del mencionado Secretariado, Marina Rosales, entregaron
virtualmente los premios a los ganadores.

El primer premio a la iniciativa impulsada por estudiantes y egresados ha sido Recallpill, un
dispositivo inteligente cuya funcion es avisar al usuario de qué pastilla debe tomar, cuantas y cuando,
enfocado especialmente para personas mayores. Esta compuesto por un pastillero programable, con
una pantalla informativa y tantos compartimentos como tipos de pastillas deban tomarse, y una
pulsera electronica. Ambos se iluminan y vibran, avisando al usuario cuando sea el momento de la
toma o de reponer las pastillas. La seguridad se basa en un bloqueo de los compartimentos.

Pablo de Rojas, estudiante de posgrado de la ETS de Ingenieria, y Natalia Macho, estudiante de
grado de la Escuela Politécnica Superior, han ganado un programa formativo en Berkeley, que este
afo se realizara online debido a la situacion excepcional motivada por la COVID-19, ademas de una
tablet para cada participante.

La segunda iniciativa premiada de estudiantes ha sido para el equipo Xtrem Al, que pretende
revolucionar el sector, creando herramientas con inteligencia artificial para posibilitar la extraccion
automatica de datos de documentos complejos. Sus cuatro integrantes - Timotei Molnar de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Empresariales; Miguel Esteban Gomez y Eduardo del Palacio Lirola,
egresados de la ETS de Ingenieria Informatica; y Estefania Ana Gonzalez Vazquez, estudiante de grado
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales- van a recibir un curso telematico organizado
en el mes de julio por la Babson College, ademas de una tablet para los participantes del equipo.

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla ha otorgado un premio a la iniciativa con mayor
impacto social al equipo Azoplast, cuyos miembros proponen el desarrollo de envases bioactivos de
bioplastico con propiedades antioxidantes y antibacterianas que favorezcan la preservacion y calidad
de los productos hortofruticolas que seran envasados. Las integrantes de este equipo son estudiantes
de postgrado de la Facultad de Biologia: Patricia Lépez Gonzalez, Andrea Bullones Bolafios y Mari
Paz Beltran Arenas, quienes recibiran como premio un programa formativo online ofrecido por la
Babston College, ademas de una tablet como regalo.
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Por parte de los equipos liderados por profesores e investigadores (PDI) el equipo que ha ganado
el primer premio a la iniciativa mas destacada ha sido 3DBones, iniciativa liderada por Norge Cruz
Hernandez, PDI en la Escuela Politécnica Superior; Antonio Rodriguez Delgado, PDI en la Facultad
de Quimic; y Ramoén Gonzélez Santos, asistente honorifico de la Escuela Politécnica Superior.

3D Bones consiste en el disefio de una resina que se usa como material fungible en la impresién
3D por el método de estereolitografia. Las figuras impresas en 3D permiten la reproduccion exacta de
partes de tejido dseo, a partir de imagenes médicas. Tienen concedida por parte de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas la patente "Biomateriales compuestos para impresion 3D de dispositivos médicos".
El objetivo es llevar la invencion a la mesa de un quirdfano. El premio en esta categoria consiste en
9.000,00 € para constituir la sociedad y financiar medidas de apoyo a la idea.

El segundo equipo premiado de PDI ha sido para Deportivas.info, equipo de Nuria Castro, PDI
en la Facultad de Ciencias de la Educacion, y Valeriano Duran, PDI en la Facultad de Comunicacién,
que consiste en una agencia de noticias especializada en deporte femenino y su diversidad. Conectan
con organismos y entidades dedicados al mundo del deporte y actividades fisico-deportivas. Tratan
la noticia y su distribucién para ofrecerla a medios de comunicacién masivos como radio, television,
asi como a productoras de television y otras agencias, incluso editoriales de textos educativos, webs
especializadas, ayuntamientos, entre otros. "Con Deportivas.info ganan las deportistas, las mujeres y la
sociedad". Como premio recibiran un programa formativo ofrecido por la Universidad de California-
Berkeley a disfrutar en enero de 2021.

C.2. BLOG US EMPRENDE.

El blog US emprende se conforma como un espacio tnico dedicado al emprendimiento en la
Universidad de Sevilla que persigue fomentar la cultura emprendedora en la comunidad universitaria
y ser un agente activo y punto de encuentro entre emprendedores, empresas, Spin-Off, instituciones y
organismos colaboradores en el fomento del emprendimiento.

En este espacio tienen cabida no solo iniciativas de este Secretariado y de la Universidad de Sevilla,
sino también de entidades externas que ofrecen actividades o convocan concursos que pueden resultar
de interés a toda la comunidad universitaria, ofreciéndose oportuna informacion de todo ello.

C.3. BECAS TREPCAMP-SANTANDER X.

La Universidad de Sevilla, consciente de la importancia de la formacién tedrica y practica en materia
de emprendimiento como un medio para desarrollar el potencial de su alumnado, y con la intencién
de llevar a cabo acciones encaminadas a la difusion del espiritu emprendedor entre su comunidad
educativa, firmé un colaboracién con el Banco Santander en febrero de 2019, a través de su plataforma
Santander X. A través de esta web, se da difusion a todas nuestras actividades relacionadas con el
emprendimiento.

El Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento gestiond el proceso de
difusion de la convocatoria de Becas Trepcamp, para la que habia cinco plazas destinadas al alumnado
de la Universidad de Sevilla. Debido al estado de alarma provocado por la COVID-19, atin no se ha
resuelto esta convocatoria, que en principio sera en formato online.

C.4. WANTED.

De modo complementario al Concurso de Ideas de Emprendimiento y como una via mas de difusion
para la generacidn de equipos emprendedores, se apost6 por el programa Wanted, organizado por la
Fundacién Espacio RES.
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Con mas de 45 start-ups impulsadas con un ratio de supervivencia del 84% y varios acuerdos de
colaboracion con aceleradoras nacionales e internacionales, la aceleradora Espacio_RES se consolida
como entidad dinamizadora de la cultura emprendedora en Sevilla, haciéndose un firme hueco en el
mapa de la innovacidn social. En 2017 se convierte en una fundacion sin animo de lucro.

Wanted es una experiencia educativa en el ambito de la educacion superior no formal, donde se
reunen estudiantes con diferentes perfiles: creativo, tecnoldgico, empresarial y con debilidad por el
emprendimiento social. El emprendimiento se considera una competencia transversal, importante
para la vida profesional y personal. Se trata de transmitir las competencias reflejadas en el Marco de
Competencia Europeo para el Emprendimiento (EntreComp).

Las actividades que se plantean en WANTED promueven el valor de las ideas, la creatividad,
el trabajo en equipo y la gestion de recursos. Los participantes consiguen aprender a través de la
experiencia.

En este taller de emprendimiento se ejercita la creatividad a través de diferentes metodologias. Se
aprende a través de la experiencia y se mezclan habilidades para conseguir equipos potentes. A lo
largo de todo el programa se enfatiza sobre lo ético y sostenible. Los participantes son organizados en
grupos interdisciplinares para construir un PMV (Producto Minimo Viable) que puedan presentar
ante un jurado el altimo dia de taller.

Objetivos del taller:
- Fomentar la creatividad y la innovacién como herramientas clave.

- Fomentar la inter-relacion entre diferentes disciplinas y habilidades. Y probar la potencia de esta
mezcla a la hora de acometer un proyecto empresarial.

- Fomentar el espiritu emprendedor y generar proyectos de negocio.
- Promover el emprendimiento social y el uso de la tecnologia.

Durante los tres dias que dura, se practica la deteccion de oportunidades y la creatividad a través
de diferentes metodologias. Para facilitar a los participantes el desarrollo de sus proyectos, reciben
pildoras formativas sobre comunicacién, marketing, innovacién y finanzas. Adicionalmente, se
incluyen pildoras inspiradoras impartidas por personas jévenes que comparten sus experiencias de
emprendimiento.

Esta edicion de Wanted, a diferencia de las anteriormente celebradas, el escenario ha sido el patio
central de la Facultad de Turismo y Finanzas, de modo abierto, a la vista de cualquier persona que
desease disfrutar de las pildoras formativas. A participar en este certamen aplicaron 142 personas
procedentes de 21 centros de la Universidad de Sevilla. Finalmente, resultaron seleccionadas para
realizar el programa 30 personas de 14 centros.

CENTRO FEMENINO MASCULINO TOTAL
1. Escuela Internacional de Posgrado - 1 1
2. Escuela Politécnica Superior - 4 4
3. ETS de Arquitectura - 1 1
4. ETS de Ingenieria 2 - 2
5. ETS de Ingenieria Informatica 1 1 2
6. Facultad de Bellas Artes 1 - 1
7. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 1 2 3

265



5 .

Memoria del Curso Académico 2019-2020

CENTRO FEMENINO MASCULINO TOTAL
8. Facultad de Farmacia 1 - 1
9. Facultad de Filologia 1 - 1
10. Facultad de Filosofia 1 1 2
11. Facultad de Matematicas 1 2 3
12. Facultad de Odontologia - 1 1
13. Facultad de Psicologia 1 - 1
14. Facultad de Turismo y Finanzas 2 3 5
15. Otro 2 - 2
TOTALES 14 16 30

El detalle del programa es el siguiente:
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Debido al decreto de estado de alarma el dia 15 de marzo, la tltima sesién del programa, a fecha de
redaccion de esta memoria, no pudo concluirse. Esta previsto que tenga lugar cuando la situacion se
normalice, asi como que el programa se complete con un networking que sirva de cierre del evento.

C.5. IDEAS FACTORY.

Ideas Factory se concibe como un evento de generacion de ideas en el entorno universitario. Un
encuentro en el que se ofrece la oportunidad de lanzar propuestas diferenciadas en cuatro areas que
abarcan desde el emprendimiento social al smartcity, pasando por la creacion de producto o el internet
de las cosas (IoT).

Los dias 28, 29 y 30 de noviembre de 2019 tuvo lugar la V Edicion del programa Ideas Factory,
el mayor concurso de ideas de ambito universitario, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

El concurso propone cuatro categorias de participacion, "Soy Tecki" para desarrollos tecnologicos
de wearables o internet de las cosas. "Impacto Social", donde presentar proyectos relacionados con la
mejora del mundo que nos rodea. "La app de tu vida" para aplicaciones modviles de cualquier tematica
y "Emprendimiento Xtremo", que agrupa a las ideas mas atrevidas y originales.

Se presentaron mas de 140 ideas y se seleccionaron 60 que destacaban por su originalidad,
innovacion y calidad. Los participantes, procedentes de mas de 20 centros diferentes, en un proceso
abierto y en tiempo real, votaron las mejores ideas junto a los mentores.

Tras esta selecciéon comenzaron su trabajo y participaron en la final 10 proyectos que aglutinaron a
todos los participantes y que llegarian hasta la presentacion final frente al jurado:

LComo funciona ideas Factory?
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El proyecto ganador de la edicion 5.0 de Ideas Factory de la Universidad de Sevilla ha sido "Dédalo”
una idea para realizar materiales de construccién sostenibles impresos en 3D, que no producen
residuos y reducen costes. Los trabajos "Adolessence” y "Certificars" han recibido dos accésits.

Junto a "Dédalo", las otras dos ideas premiadas han sido "Adolessence”, un proyecto de
acompafiamiento a adolescentes con cancer a través de una red de apoyo; y "Certificars”, una idea de
certificados del buen estado de los coches para que la venta de los mismo sea mas fiable. El jurado
de la final ha estado compuesto por David Galvez, cofundador de Avocado Labs y profesor de la
Universidad de Sevilla; Ledn Lassovsky, mentor de El Cubo; el Sr. Director y la Sra. Jefa de Servicio
del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de Sevilla,
Miguel Torres y Marina Rosales.

Los tres equipos ganadores representaron a la Universidad de Sevilla en Ideas Factory Summit.
C.6. PROGRAMA AUREA II. PROYECTO UNIVERGEM.

El posicionamiento del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la
Universidad de Sevilla se acerca con este programa a sus objetivos de fomentar la creacién de empresas,
la insercion laboral, y la orientacion profesional desde una perspectiva de género, apoyando a las
mujeres universitarias, estudiantes y graduadas. En tal sentido, resulta conveniente seguir impulsando
las actuaciones y creando vinculos que faciliten el crecimiento de redes y herramientas que las
acerquen al emprendimiento y desarrollo de proyectos laborales, personales y/o empresariales. Este
proyecto, subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer se realiza por segundo afio y de nuevo
esta orientado a la mejora de la empleabilidad de las universitarias, estudiantes o egresadas, al fomento
de la actitud emprendedora como opcidn profesional, asi como fomento de la presencia de las mismas
en los sectores TIC y STEM.

El Programa Aurea estd organizado por el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla y se desarrolla de febrero a octubre 2020, este afio se
ha ampliado debido al estado de alarma. Esta subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer
y colaboran en su desarrollo Mujeres Valientes y ANSEMAC (Asociaciéon Andaluza de Mujeres
Empresarias del Sector del Medio Ambiente). Dirigido a toda mujer universitaria, estudiante o
graduada, interesada en fomentar las capacidades emprendedoras mediante formacion especifica para
ello, lo que les ayudara a desarrollar habilidades, que sin duda, les resultaran muy rentables en su
futuro profesional.
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El Programa Aurea se centra en el fomento de las capacidades emprendedoras de las alumnas y
egresadas mediante formacion especifica en emprendimiento.

FASE PREVIA: Creacién de unas bases de la convocatoria y carteleria que se envié a toda la
comunidad educativa de la Universidad de Sevilla con enlace a una solicitud de inscripcién al
programa. Se recibieron mas de 150 solicitudes, de las que se seleccionaron 50 participantes, estudiantes
y egresadas.

JORNADA INAUGURAL: 11 de marzo en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Apertura
Institucional. Moderado por Marta Paneque, periodista de Canal Sur TV. Participacién institucional:
Sra. Vicedecana de Calidad, Innovacién docente e Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Carmen Gallego Vega; Sra. Vicerrectora de Servicios Sociales de la Universidad de Sevilla,
Ana Lépez Jiménez; Coordinadora del IAM en Sevilla, Ana Gonzélez Pinto; y Sra. Jefa de Servicio
de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de Sevilla, Marina Rosales
Martinez. Mesa Experiencia Aurea 2019: Esther Mesa, M.» José Andrade, Victoria Cabrera y alumnas
del Aurea 2019. Mesa redonda: Emprendimiento, mujer y nuevas tecnologfas: Rocio Ramirez Cano
de Telef6nica; M.2 José Pérez Dorao, de Inspiring Girls; Angeles Baena de SOFTCOM; y Esperanza
Fitz de ANSEMAC. Mercé Brey ofrecié una charla inspiradora bajo el titulo ; Un futuro sin género...
te atreves?

Finaliz el acto con el concierto de Vicky Luna y un aperitivo.
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA: Formacién en emprendimiento y empleabilidad: Talleres

practicos e interactivos, orientados a facilitar a las participantes herramientas personales y profesionales
para mejorar la empleabilidad y fomentar el espiritu emprendedor.
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SESIONES DEL PROGRAMA AUREA. 2020 (presenciales y online).
Sesiones impartidas por Maria José Andrade Alonso y Esther Mesa Miranda.

Presenciales:
- Viernes 7 de febrero: Sesion "Desde dentro hacia fuera. Herramientas de Coaching'.
9:30 h a 13:30 h Facultad de Ciencias de la Educacion. Aula 2.21.
- Viernes 14 de febrero: Sesion "Fortalezas emprendedoras".
9:30 h a 13:30 h Facultad de Ciencias de la Educacion. Aula 2.21.
- Viernes 21 de febrero: Sesion "La idea-el Prototipo. Mi coherencia, mi idea".
9:30 h a 13:30 h Facultad de Ciencias de la Educacion. Aula 2.21.
- Viernes 6 de marzo: Sesion "Bussines Model Canvas".
9:30 h a 13:30 h Facultad de Ciencias de la Educacion. Aula 2.21.
Debido al estado de alarma provocado por la COVID-19, el programa Aurea ha continuado sus
sesiones de forma online en la plataforma de la US Collaborate Ultra.

- Lasesion programada para el 13 de marzo, "Elevator Pitch. Hablar en publico” se dividi6 en dos
sesiones, la primera el viernes 27 marzo de forma virtual, de 9:30 h a 13:30 h. La segunda sesién
el lunes 30 de marzo, de 10:00 h a 13:00 h.

- La sesion del 27 de marzo sobre "Marketing y Ventas", se realizé de forma online los dias 1y 3
de abril, de 10:00 h a 13:00 h.

- Lasesiondel 17 de abril, "Nuevas formas de Emprendimiento"” también se dividi6 en dos sesiones
online, los dias 17 y 24 de abril, de 10:00 h a 13:00 h.

\

Paralelamente, se han realizado un ciclo de jornadas con emprendedoras y empresarias de
trayectoria y experiencia, coordinado por ANSEMAC, asi como visitas a empresas e incubadoras de
startup. Se pudo hacer de forma presencial el encuentro con Esperanza Fitz y Tamari Sanchez y la
visita a la Aceleradora Minerva y el resto online:

- GoHub, 15 de abril, 12:00 h a 13:00 h.
- El Cubo, 22 de abril, 11:00 h a 12:00 h.
- StartUp Lab, 13 de mayo, 11:00 h a 12:00 h.
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- EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS:
Cristina Pozo, CEO de WETEdugames, 28 de abril, 12:00 h a 13:00 h.
Camino Montaiies, CEO de ViVirtual, 5 de mayo, 12:00 h a 13:00 h.
Zoila Osorio, CEO Kallpa, 19 de mayo, 12:00 h a 13:00 h.

- EMPRESAS (VISITAS VIRTUALES):
COCACQLA, 2 de junio, 12:00 h a 13:30 h.

Otra de las actividades realizadas en el proyecto Aurea ha sido la asistencia al programa de radio
que realiza Sevilla FC Radio sobre emprendimiento, en el que las participantes contaron su experiencia
en el programa, también a Elite Radio, asi como a la RADIUS de la Universidad de Sevilla.

La final del Programa es un concurso de idea de negocio que presentan las alumnas en octubre,
de forma que se pueda realizar presencial. El premio son seis becas del programa de formacién en la
European Innovation Academy en Cascais, pendiente de si es presencial o de forma telematica

C.7. FOMENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS.

EL Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, en este curso universitario
2019-2020, vuelve apostar por la formacién en el emprendimiento para las y los alumnos de la misma.
Para ello, han preparado un programa formativo de emprendimiento que mediante clases practicas y
dinamicas puedan adquirir herramientas necesarias para que, sumados al conocimiento que se haya
generado desde la Universidad, puedan llevar a cabo proyectos innovadores de emprendimientos y
creacion de posibles nuevas empresas viables, gracias a una subvencién de la Diputacion de Sevilla. Se
ha elegido distintas facultades de Sevilla e incluyendo La Escuela Universitaria de Osuna debido tanto
al interés mostrado en anteriores ediciones como a la necesidad imperiosa que facultades técnicas y
STEM tengan mas presencia la idea del emprendimiento. Una vez desarrollado el programa e impartido
las clases y charlas los asistentes podran tener una idea mas concreta, clara, optimista y realista de lo
supone emprender y llevar a la practica todo lo que han aprendido durante la duraciéon del mismo.

OBJETIVO

El objetivo de este programa de Fomento de las Capacidades Emprendedoras es ofrecer, a la
comunicad universitaria el interés y las distintas posibilidades del emprendimiento, la motivacion
por trabajar en una idea propia y personal de negocio, las herramientas y la formacién necesaria para
entender cdmo funciona una visualizacién de una empresa, para que, a la finalizacion de sus estudios,
puedan iniciarse en el mundo laboral y no solo con la mirada de la empleabilidad por cuenta propia
sino la posibilidad de armar equipos de trabajo y realizar propuestas por cuenta ajena.

Asi nos encontramos con un entorno profesional en el que, debido a los cambios de los ultimos
tiempos, pueden iniciar su incorporaciéon con una visién 360 trabajando no sélo herramientas
profesionales, sino personales como el Liderazgo, coaching y empoderamiento.

ALCANCE

Estos talleres de Fomento de Capacidades e Iniciacién al Emprendimiento estan dirigido a las y
los estudiantes de la Universidad de Sevilla con especial atencién al alumnado que actualmente se
encuentran cursando ultimo curso de Grado y de Master Universitario.

Para ello, y dentro de la ciudad de Sevilla, se ha dirigido a las y los estudiantes de tres de los
campus de la Universidad de Sevilla: Ramoén y Cajal (Facultad de Psicologia), Cartuja (Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Sevilla) y Reina Mercedes (Facultad de Farmacia).
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Pero ademas, la aportacion realizada por la Diputacién de Sevilla, y debido al cariz provincial de
dicha Institucidn, ha supuesto ampliar dicha formacién incluyendo el centro de la Escuela Universitaria
de Osuna. Esto ha significado una ampliacion del ratio de estudiantes en la Provincia. Asi y de esta
manera, se ha facilitado la asistencia a estos talleres, ya que la mayoria del alumnado proceden de
distintos puntos de la provincia y cursan sus estudios universitarios en Osuna. Ademas, hay que
agradecer la colaboracion de la Escuela Universitaria de Osuna, pues, ademas de ceder sus aulas e
instalaciones, la plantilla de docentes y personal han estado muy involucrados, lo cual ha supuesto un
gran apoyo para que, las y los universitarios y egresados de la provincia, que estudian en dicho centro,
hayan podido asistir a estos talleres de Fomento de Capacidades e Iniciacion al Emprendimiento de
manera sencilla.

Como conclusion, y teniendo como base el nimero de alcance de alumnas y alumnos que se han
formado en esta edicion y resaltando las distintas cuatro unidades de formacién que estaban recogidas
en el proyecto inicial, el total de alumnas y alumnos beneficiado ha sido de 218.

Siendo las proporciones de asistencia segun los centros formativos la siguiente:

PROCEDENCIA ALUMNO

EU Osuna 387
Universidad de Sevilla 65
CONTENIDOS

El proyecto contemplaba la realizacién de sesiones tedrico/practicas centradas en las siguientes
tematicas innovadoras:

- Herramientas de Coaching: desde lo personal a lo profesional.

- Liderazgo: desde las virtudes y fortalezas.

- Hablar en publico.

- Marca Personal.

- Emprendimiento mediante el Modelo de negocios Canvas.

- Trabajo en equipo desde los prototipos y equipos multidisciplinar.

Los talleres impartidos se han centrado en dos ambitos. Uno el desarrollo individual de habilidades
o competencias transversales con el objetivo que puedan desarrollar de manera independiente desde
su crecimiento personal y las puedan aplicar desde la motivacion y la confianza en la visién de disefio
de un proyecto emprendedor y posterior aplicaciéon de modelo de negocio.

Muchas de estas competencias trasversales forman parte de los rasgos personales de cada asistente,
como comentabamos anteriormente. Ademas, se ha trabajado en Herramientas que son necesarias
para la generacion de emprendimientos y muy a tener en cuenta para que estas se lleven a cabo de
manera viable. Por tltimo, se le aporta la vision de la importancia de los conocimientos ya adquiridos
desde el ambito universitario; por eso, desde la Universidad de Sevilla se ha potenciado atin mas, para
que a través de estos talleres las conozcan y sean trabajadas con ilusién, motivaciéon y responsabilidad.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el Fomento de las capcidades emprendedoras la han designado
INSIDEOUT, es decir, desde dentro hacia afuera. Esta metodologia desarrollada por las expertas
contratadas se basa en el trabajo del crecimiento personal e identificaciéon de habilidades blandas
como fase de iniciacion denominada INSIDE. Y, como segunda fase, denominada OUT, se trabajaron
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herramientas mds duras, mediante metodologias innovadoras y actuales que facilitan el trabajo de
plasmar en silas ideas de negocio para el Emprendimiento. Todas las metodologias se trabajan primero
indistintamente y segtin el temario a entregar de manera individual, en pareja o en grupo.

Todas estas metodologias se adaptaron a las caracteristicas de los diferentes grupos, ya que a algunas
de las sesiones las asistencias fueron muy numerosas con aforo de hasta 75 personas y otras menores
de 25. Por ello, se ha querido que las sesiones fueran muy activas, dindmicas e instructivas.

A destacar, que en todas las sesiones hubo una gran participacion de las y los asistentes y con
gran motivacion y debido a las diferentes dindmicas utilizadas, asi como el método expositivo para
explicar los conceptos de manera visual y atractiva, han facilitado que los conocimientos entregados
den paso para la iniciacion de proyectos, y de esta forma, aumentar la posibilidad de éxito en su
carrera como emprendedores y emprendedoras. Ademads, durante la celebracion de los talleres,
y como dijimos anteriormente, al potenciar el trabajo en equipo, estos se transformaron algunas
veces, ya que, partiendo con iniciativas individuales y posteriormente convirtiéndose en un proyecto
comunitarijo. Esta situacion extraordinaria, ha supuesto un plus de integracion de las y los asistentes,
ya que se ha favorecido la colaboracidn y la sinergia a través de la creacion de grupos de trabajo tanto
multidisciplinarios como de una sola disciplina.

Las sesiones, tanto practicas como tedricas, han sido impartidas por formadoras y expertas ajenas
a la Universidad de Sevilla.
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FACULTAD DE FARMACIA (12 horas).
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Desde la Universidad de Sevilla se han utilizado diferentes estrategias para llevar a cabo la difusién
de los Talleres de Fomento de Capacidades emprendedoras.

Para la ejecuciéon del mismo se ha contactado en primera instancia con los responsables de
emprendimiento de la Escuela Universitaria de Osuna para establecer el calendario de actuacion, asi
como la difusioén que se realizaria entre la comunidad universitaria y conformar los diferentes grupos.

Para las sesiones llevadas a cabo en la Universidad de Sevilla se ha coordinado los responsables de
emprendimiento tanto de la ETS de Ingenieria, como en la Facultad de Psicologia y en la Facultad de
Farmacia.

Teniendo en cuenta que la informacién llega mas rapida a las y los universitarios a través de las
redes sociales, la Universidad de Sevilla, en su intencién de hacer llegar a todo el alumnado interesado,
ha lanzado un plan de acciéon mas inclusivo e intuitivo, personalizado e individualizado tomando los
diferentes perfiles con los que se trabaja desde esta institucion con el envio exclusivo de diferentes
correos electronicos. Ademas, ha promovido incesantemente la informacion en focos de informacion
como: los monitores de television de las distintas facultades, carteleria y plataformas de trabajo en las
distintas asignaturas y en las que los profesores se han involucrado de manera directa.

Ademas, la web corporativa del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
de la Universidad de Sevilla, ha publicado todo lo relativo al calendario de las distintas sesiones, asi
como informaciéon ampliada de los talleres que se iban a impartir publicindolo de manera diaria.
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Todo esto se reforzo con la publicacion permanente en la web del Secretariado de Transferencia
del Conocimiento y Emprendimiento de toda la informacion relativa al calendario de actuaciones, asi
como en la web de las diferentes facultades.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO: http://fct.us.es/index.php/72-servicios/814-ciclo-de-
talleres-para-iniciacion-al-emprendimiento

COMUNICACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA: https://comunicacion.us.es/sites/default/files/
programa talleres emprendimiento stce diputacion.pdf

https://comunicacion.us.es/centro-de-prensa/jornadas/jornadas-para-el-fomento-de-
capacidades-emprendedoras
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C.8. III PLAN PROPIO DE DOCENCIA.

En el afo 2019 se ha gestionado la convocatoria 4.1.2. Fomento del emprendimiento en el
estudiantado en el marco del III Plan Propio de Docencia.

Esta linea de ayudas esta dirigida a los profesores de Grados y Master que realicen actividades de
fomento del emprendimiento entre sus alumnos.

La convocatoria se ha gestionado en el ultimo cuatrimestre del afio 2019, otorgando doce ayudas
por entre nueve centros.
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D) IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO BASADO EN EL CONOCIMIENTO.

D.1. ACCIONES DE APOYO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
BASADAS EN EL CONOCIMIENTO.

Durante el curso académico 2019-2020 se ha atendido en el Secretariado de Transferencia del
Conocimiento y Emprendimiento a quince equipos de emprendedores de la Universidad de Sevilla
interesados en comenzar el procedimiento de creacion de una Empresa Basada en el Conocimiento
(EBC) vinculada a la Universidad de Sevilla. Los promotores de estas iniciativas han recibido
asesoramiento sobre el proceso de creacion y obtencion de financiacion.

Durante este curso académico se han recibido tres solicitudes de reconocimiento de EBC.

Dos de estas propuestas (Photonvis y Drops&Bubbles S.L.) fueron aprobadas en Consejo de
Gobierno y Consejo Social de Diciembre).

D.2. FIRMA DE CONVENIOS CON ENTIDADES.

- Acuerdo Marco de Cooperacion Cientifica y Técnica entre la Universidad de Sevilla y la Asociacién
de Laboratorios de Construccion de Andalucia.
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Fecha: 5 de noviembre de 2019.

Objeto: Colaborar en actividades de transferencia del conocimiento con la finalidad de definir
un catalogo especifico en materia de control de calidad en edificacidn, abarcando ensayos y
pruebas de materiales, productos y unidades de obra ejecutadas, adaptado a los requerimientos
tecnoldgicos existentes en el sector y a la demanda social.

Convenio Especifico entre Telefonica de Espana, S.A. Sociedad Unipersonal y la Universidad de
Sevilla para el desarrollo de actividades culturales de difusién y formacién.

Fecha: 9 de octubre de 2019.
Objeto: Desarrollo y ejecucion de una serie de actividades dirigidas a la formacion, difusion y
conocimiento de la cultura de la ciudad de Sevilla en el XVI.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Sevilla y la Fundacién Junior Achievement para
el desarrollo del Programa Start Up.
Fecha: 18 de noviembre de 2019.
Objeto: Establecer los términos de colaboraciéon para implementar el programa START UP
PROGRAMME en el curso académico 2019-2020.

Acuerdo de Cooperacién Cientifico y Técnica entre la Universidad de Sevilla yla Sociedad Andaluza

para el Desarrollo de las Telecomunicaciones , S.A. (SANDETEL).

* Fecha: 29 de abril de 2020.
Objeto: Colaborar en actividades cientificas de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
intercambio de expertos, formacion de personal y en la utilizacién y comercializacion a terceros
de tecnologia desarrollada por la UNIVERSIDAD DE SEVILLA y SANDETEL, mediante el
establecimiento de Convenios Especificos entre los correspondientes Institutos, Departamentos
y Grupos de Investigacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA y SANDETEL.

D.3. ESPACIOS PARA INCUBACION.

Durante el curso académico se han publicado diversas convocatorias de incubacién de iniciativas

empresariales basadas en el conocimiento (EBC) en espacios de preincubacion y coworking de los
siguientes centros de la Universidad de Sevilla: Facultad de Comunicacién, Escuela Técnica Superior
de Ingenieria, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y Facultad de Medicina.

Cuatro iniciativas han sido seleccionadas para los espacios de la Facultad de Comunicacion. La

Sra. Jefa de Servicio del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, Marina
Rosales, junto a la Sra. Decana de la Facultad de Comunicacién, M.? del Mar Ramirez, y Hada Sanchez,
Sra. Vicedecana de Comunicacién y Relaciones Institucionales de la Facultad de Comunicacién, han
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hecho entrega de los espacios de coworking a cuatro iniciativas empresariales seleccionadas de esta
Facultad, a los que se le facilita alojamiento y asesoramiento de forma gratuita para trabajar en sus
proyectos de emprendimiento. Estos han sido: NewsKeepy, Proxima parada, Periokids y ;Si o qué? .

NewsKeepy es una plataforma de seleccion de informacién basada en un algoritmo que evita las
fake news y permite el paso de texto a audio; Proxima Parada, es una web/aplicacién destinada a
conseguir un turismo de calidad en Sevilla; Periokids es una aplicacion para jévenes en diferentes
aspectos de cultura y ocio; y ;51 0 qué? Es un medio de comunicacién local basado en Instagram.

Asimismo, enla ETS deIngenieria, el Sr. Director del Secretariado de Transferencia del Conocimiento
y Emprendimiento, Miguel Torres, junto a la Sra. Jefa de Servicio de esta entidad, Marina Rosales, y
el responsable de Relaciones Institucionales de la ETS de Ingenieria, Felipe Rosa, entregaron las llaves
del espacio de coworking ubicado en esta Escuela a la iniciativa Newfarm. Se trata de un proyecto
de huerto vertical para instalar en la cocina como un electrodoméstico mas, permitiendo el cultivo
automatizado de plantas comestibles.

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica cinco iniciativas ocuparan los espacios
de incubacidn, siendo las seleccionadas: G7Innovation, ELEna, Preobar, REHAND y Cambrian
Intelligence, S.L.

7.1.2. GESTION DE PROGRAMAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION.
A) PROGRAMA H2020.

Durante el curso académico 2019-2020 los investigadores de la Universidad de Sevilla han
participado en un total de 16 proyectos que han obtenido financiacién dentro del Programa H2020
de la Comision Europea. Destaca la participacion en proyectos presentadas en los programas Marie
Slodoswka Curie y ERC.

Elsiguiente cuadro resume los proyectos concedidos ala Universidad de Sevilla dentro del programa
H2020 de la Comisién Europea y el EURATOM.

PROGRAMA INTERNACIONAL Ne¢ DE FINANCIACION
PROYECTOS (€
H2020 - Liderazgo Industrial 3 1.981.625,00
H2020 - Ciencia Excelente 10 2.863.624,64
H2020 - Retos Sociales 1 655.603,75
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: EURATOM 2 124.562,50
]OTtIher Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: ERA-NETs, JPI, 0 0.00
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: LIFE 2 517.241,00
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: FELLOWSHIP 2 12.800.00
TRAINING YOUNG INVESTIGATOR ’
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: DG 1 121.635.00
EMPLOYMENT ’
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: COST 1 0,00
INTERREG 5 1.073.308,02
TOTALES 27 7.350.399,91
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B) INTERREG.

Destacamos la participacidn de los investigadores en el Programa INTERREG y el programa ENI-
MED. Durante el curso presente han sido concedido cinco proyectos en el marco de dicho programa,
cuya financiacidn se resume en la siguiente tabla.

PROGRAMA Ne DE PROYECTOS FINANCIACION
CONCEDIDOS CONCEDIDA (€)
ATLANTIC 1 149.475,00
ENI-MED 2 808.073,30
INTERREG
POCTEP 2 115,759,72
TOTALES 5 1.073.308,02

C) OTROS PROGRAMAS EUROPEOS E INTERNACIONALES DE INVESTIGACION.
OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES. ANO 2019.

PROGRAMA INTERNACIONAL Ne° DE FINANCIACION
PROYECTOS (€
Red CYTED 0 0,00
EASME/EMFF/2015/1.2.1.3 0 0,00

Otros programas internacionales (North Atlantic Treaty OrganizatioN-
NATO, United States Department of Agriculture-USDA, University of
Chicago&John Templeton Foundation, Open Society Foundation, UIA,
ONR, HERA))

4 785.998,64

TOTALES 4 785.998,64

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS Y FINANCIACION CONCEDIDA POR LA
UNION EUROPEA. PERIODO 2014 A 2019.

ANO N° DE PROYECTOS FINANCIACION (€)
2014 20 4.241.571,00
2015 16 1.911.211,00
2016 26 3.280.116,40
2017 32 4.500.676,35
2018 32 13.136.246,91
2019 31 8.314.596,04
TOTAL PERIODO 157 35.384.417,70

7.1.3. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.
A) PROYECTOS DE INVESTIGACION EN COOPERACION CON EMPRESAS.

Los programas de cooperacion con empresas, se corresponden con programas de investigacion mas
proximos al mercado, por lo cual los proyectos son principalmente iniciativas empresariales que, en
el contexto de su estrategia y planificacién de I+D, van a realizar inversiones que requieren contar con
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diferentes agentes ejecutores (Universidades, Centros Tecnolégicos, Asociaciones de Investigacion u
otros OPIs).

A.1. PROGRAMAS NACIONALES.

Los programas de cooperacion con empresas, se corresponde con programas de investigaciéon mds
proximo al mercado, por lo cual los proyectos son principalmente iniciativas empresariales que, en el
contexto de su estrategia y planificacién de I+D, van a realizar inversiones que requieren contar con
diferentes agentes ejecutores (Universidades, Centros Tecnoldgicos, Asociaciones de Investigacion u
otros OPIs).

SUBPROGRAMA RETOS-COLABORACION:

Desde el 30 de septiembre al 24 de octubre de 2019 ha permanecido abierta la convocatoria Retos-
Colaboracion del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, participando la Universidad de
Sevilla con un total de siete proyectos en colaboraciéon con empresas. El importe total solicitado por
los grupos de investigacion de nuestra Universidad asciende a 1,61 ME€.

CENTRO N°¢ DE PROYECTOS FINANCIACION
SOLICITADOS SOLICITADA (€)
ETS de Ingenieria 4 940.729,00
Facultad de Farmacia 2 476.060,00
ETS de Ingenieria Informatica 1 192.465,00
TOTALES 7 1.609.254,00

SUBPROGRAMA DE GRUPOS OPERATIVOS SUPRAUTONOMICOS (CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION):

Se han solicitado por parte de la Universidad de Sevilla cinco subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la creacién y funcionamiento de Grupos Operativos supraautonémicos
en materia de productividad y sostenibilidad agricola, en el marco del programa de desarrollo rural
2014-2020, actualmente pendientes de resolucion.

A.2. PROGRAMAS AUTONOMICOS.
PROGRAMA PAIDI.

INCENTIVOS A LOS AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO AYUDAS
A LA I+D+i, EN EL AMBITO DEL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION (PAIDI 2020).

Nutmero de proyectos: 33.

Cuantia total concedida: 2.238.788,84 €.

Numero de IPs que participa en los proyectos: 36.

Numero de agentes externos que participan en los proyectos: n/a.
Fecha de inicio del proyecto: 01/02/2020.

Fecha inicial fin del proyecto: 31/01/2021.

Con la fecha del 31 de octubre de 2019, la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Junta de Andalucia concedi6 ayudas parala realizacion de actividades de transferencia
de conocimiento entre los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y el tejido productivo. Bajo
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esta modalidad se han concedido ayudas para la creaciéon y consolidaciéon de empresas basadas en el
conocimiento, actividades de proteccion de resultados (patentes, proteccién de conocimiento), de
desarrollo de prototipos y pruebas de conceptos, de promocién y comercializacién de tecnologias,
de fomento de las relaciones entre los grupos de investigacion y las empresas, actividades orientadas
a la instalacion de recursos tecnoldgicos, actividades de apoyo al funcionamiento de las oficinas de
transferencia de resultados (OTRIs) o similares, actividades de extension internacional de patentes
por procedimiento PCT y a la entrada en fases nacionales, asistencia a Ferias y participacién en redes
tematicas de investigacion.

Inicialmente, los 33 proyectos de la Universidad de Sevilla (Anexo I) tienen la misma fecha de
finalizacién (31 de enero de 2021), pero, de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada uno
de ellos, se han presentado varias solicitudes de prorroga, todo con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos.

Anexo L. Proyectos/Actividades de Transferencia PAIDI 2020

ID TITULO AYUDA
SOLICITUD CONCEDIDA (€)
5143 Consolidacién y posicionamiento en el mercado de la empresa de base 52 67740
tecnolégica BIODEVICES TECHNOLOGIES e

5428 Sistema universal predictivo anti-vuelco de vehiculos agricolas y otros 83.148,00
vehiculos potencialmente inestables

5908 Desarrollo de prototipo para la evaluaci6n in-situ de la tenacidad a la 57.587.50
fractura en uniones encoladas composite-composite.

5926 Transferencia de conocimiento y de tecnologia microelectrénica sobre 38.015,00
cripto- biometria multi-modal

5323 Desarrollo y evaluacion toxicoldgica de compuestos alidceos para su 71.197.76

aplicacién como aditivos en nutriciéon animal

Sistema 4uArC de verificacion y control de calidad 4D para el tratamiento
5925 radioterapico extracraneal estereotaxico (SBRT) especifico del paciente con 53.880,00
lesion sometida a movimiento respiratorio.

Programa de apoyo a la creacién y desarrollo de prototipos y pruebas de
5942 conceptos, de promocién y comercializacién de tecnologias, de estudios de 39.150,00
mercado para identificacion de potenciales socios industriales

5975 Piperazine derivatives as antiviral agents with increased therapeutic activity. 21.000,00

LifeloT: Desarrollo de Prototipos para la Monitorizaciéon Remota de la

>189 Biodiversidad basada en NBIoT 45433,33

5782 Disefio y puesta en funcionamiento de una planta piloto para el reciclado 54.425,13
de fosfoyesos
D-MAIL: Desarrollo de Manipulador Antropomorfico Industrial Ligero

5747 L iy o 70.700,00
para su Aplicacién a Tareas de Inspeccién y Mantenimiento

5922 Desarrollo para comercializacién de un software de ayuda al diagndstico de 105.950,50
la esclerosis multiple.

5429 Cambiador de tomas estdtico para transformadores de potencia MT/BT: 72.760,00
Desarrollo de prototipo industrial
Desarrollo de métodos analiticos automatizables y de alta sensibilidad para

5489 la deteccion cuantitativa de péptidos de gluten en orina para laboratorios 77.750,00

clinicos
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ID TITULO AYUDA
SOLICITUD CONCEDIDA (€)
5508 WaterIoT: Telelectura de contadores de agua basada en NbloT 45.793,33
5935 Observatorio Andaluz para la Transferencia de Tecnologfas y Técnicas para 44.583.33
el Mantenimiento y la gestién de activos

5967 Quid Proquo:.QI'JIro.f,anos Dinamicos - PROgramacién de QUirofanos 40.750,00
mediante Optimizacion

5934 Prototipo para la inyeccién combip/ada de agua, hidrocarburo liquido e 66.125,00
hidrégeno en sistemas de produccién de potencia

5972 Transferencia de Conocimiento Universidad de Sevilla-Solar MEMS 63.736,00
Technologies S.L.

5920 IBSOS: internet- based scheduling optimisation services 30.693,75
Promocion, difusién y extension internacional de patentes sobre la
tecnologia de oxicombustion parcial de CO2 y sobre la determinacion de la

5948 ) . . 57.900,00
concentracion de materia particulada condensable procedente de fuentes
ESTACIONarias

5548 Medicamentos innovadores basados en nanomedicina 154.000,00

6024 Desarrollo de una herramienta comercial para la gestion eficiente de redes 62.730,00
de distribucién de agua
Actividades de transferencia de conocimiento en la Universidad de Sevilla

5995 PAIDI 2020 430.000,00

6026 D-TOR: Digitalizacion de torres de transporte de energia eléctrica 45.973,33

5885 Desarrollo de un prototipo para la creacién de empresa dclz base tecnoldgica 69.900,00
basada en el concepto de "Multiyear synthetic generation
Impulso de la competitividad internacional de los sectores de

5861 especializacion regional de Andalucia basada en la I+D+i universitaria, 20.260.00
a partir del estado actual del conocimiento y de los resultados de e
investigacion.
Prototipo de dispositivo médico de apoyo al diagndstico de cancer de

5410 prostata mediante teorias de clasificacion de imagen con Deeplearning 64.725,00
(PROMETEO)

5904 SocietySoft-Transferencia de herramientas, politicas y principios para la 79 489.03
creacion de software de calidad para la sociedad digital B

5946 Puesta en valor de tecpologias avanzadas de membranas en el tejido 21.000,00
industrial de Andalucia

5957 finternacionalizaci(')n de patente I}acignal 201330289, Sistema para el cultivo 20.000,00

e plantas en planos verticales o inclinados

Certificado Ecolégico Andaluz para la Construccion de Edificios. Segun

5913 indicadores ambientales Huella de Carbono (HC), Ecolégica (HE) e 42.630,45
Hidrica (HH), (CEACE)
Fomento de las relaciones entre el grupo color y calidad de alimentos y la

5923 Cooperativa Agricola de Regantes: estudio del contenido en carotenoides 41.825.00
de subproductos y evaluacion de su utilidad para las industrias de e
alimentos funcionales y cosmética

TOTAL 2.238.788,84
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PROGRAMA CEI.

PROYECTO SINGULAR DE ACTUACIONES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
CAMPUS EXCELENCIA INTERNACIONAL ANDALUCIA TECH. ECOSISTEMA INNOVADOR
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ANDALUCIA 2025.

Numero de subproyectos de la Universidad de Sevilla: 22.

Cuantia total concedida: 2.000.000,00 € (1.100.000,00 € para la Universidad de Sevilla y 900.000,00
€ para la Universidad de Médlaga).

Numero de personal propio total que participa en los proyectos de la Universidad de Sevilla: 109
(68 de los cuales PDI y 41 contratados con cargo a proyecto).

Numero de agentes externos que participan en los proyectos de la Universidad de Sevilla: 30.
Fecha de inicio del proyecto: 01/03/2020.
Fecha fin del proyecto: 31/12/202.

El Proyecto Ecosistema Innovador con Inteligencia Artificial para Andalucia 2025 es un proyecto
singular liderado por el Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH, para que sus dos
Universidades, Sevilla y Malaga, actiien con empresas tecnologicas tractoras para el desarrollo de
tecnologias de inteligencia artificial en todos los dmbitos de la RIS3 en Andalucia. Como tal, ha
conseguido la maxima puntuacion de las actividades presentadas, un 13,5 sobre 15. Esto se traduce
en la mayor captacion de fondos con 2 M€, un 33% del presupuesto total, otorgada por la Junta de
Andalucia, a través de la Direccién General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad. Estos fondos se enmarcan en el
Programa Operativo FEDER, donde la iniciativa de Andalucia Tech cumple el objetivo prioritario del
programa: Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

En el ambito de este proyecto singular se desarrollan mas de 40 subproyectos de transferencia del
conocimiento, basados en la inteligencia artificial, en los que trabajaran conjuntamente grupos de
investigacion de las universidades con experiencia contrastada en la transferencia del conocimiento
al sector productivo y agentes agregados al Campus Andalucia TECH. Estos son empresas -entre las
que hay que destacar un gran numero de PYMEs-, instituciones publicas y centros tecnoldgicos que
cuentan con un componente tecnoldgico elevado y una configuracion agil y flexible en la mejora
de nuevos productos y servicios. El objetivo de estas acciones es conseguir una transferencia del
conocimiento efectiva mediante una estrecha colaboraciéon Universidades-Agentes agregados que
tenga un impacto relevante en la sociedad y en el tejido empresarial e industrial andaluz.

Relativo a las acciones de los grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla que se pretenden
desarrollar en este ecosistema de innovacién con las tecnologias TIC mas innovadoras (Anexo I),
estas se llevaran a cabo segun los sectores RIS3 Andalucia con las siguientes empresas e instituciones
publicas, segtin su area de especializacion:

- Movilidad y Logistica: Tussam, Ghenova Ingenieria, Tier1.
- Industria avanzada vinculada al transporte: Azvi, FADA, Ningenia, Alter y Teledyne-Anafocus;
- Recursos enddgenos de base territorial: Geographica Aplicada y Guadaltel.

- Turismo, cultura y ocio: Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico, Cabildo de la Catedral de
Sevilla, Artyco, Abdomelic Cultural haritage, AVRA.

- Salud y Bienestar Social: Inebir, FISEVI, Hospital Virgen del Rocio y CAEBL
- Agroindustria y Alimentacién saludable: Aeroplaning Agricultura Inteligente y Soltel.
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- Energias Renovables, eficiencia energética y construccidon sostenible: Azvi, Woodswallow y
Soltel.

- Economia Digital: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Intelligent Insights (4i),
Tier1, Everis y Wellness.

ECOSISTEMA DE INNOVACION

T 4R

Moznne Leamesy Wioralrine v logisico

vt mvan rade wiculscs &l
Trairs poe

Recurscs endigences de base
berhona

Tensmo, cuhura § ooo

Sauel y Besrwssaa souae

Agrondai y siminticon

Kaadyd sumeniada’wiual
Enenpxs senivables, ghdena
> ey CofeleTOn sosirlis

dfE Ecosistema de innovacion: Tecnologias de Inteligencia Artificial y Sectores RIS3 Andalucia.

Con el motivo de estimular la transferencia del conocimiento, se ha creado la pagina web de Campus
de Excelencia Internacional, que incluye la informacién mas detallada en relacién a los Proyectos
Singulares de Actuaciones de Transferencia en los Campus de Excelencia Internacional, en las areas
de la estrategia de investigacion e innovacion para la especializacion inteligente de Andalucia (RIS3):
https://andaluciatech.org/

El lanzamiento de este proyecto se ha materializado en un acto de presentacion celebrado el dia
6 de marzo de 2020 en la Tecnoincubadora Marie Curie del Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja
(PCT Cartuja). Durante el Acto, tras la presentacion institucional, se realizé la mesa redonda titulada
"Situacion actual y de futuro de la inteligencia artificial en sectores RIS3 de Andalucia”, en la que
intervendran investigadores de la Universidad de Sevilla y representantes de empresas participantes
en el Proyecto.

B) FUNDACIONES Y ASOCIACIONES PRIVADAS.

A nivel nacional las Fundaciones Privadas suelen publicar convocatorias que financian proyectos de
investigacion, generalmente en el area de Salud, Energia, Ciencias Sociales, Medio ambiente, etc. para
temas de investigacion muy concretos. Los recursos econdmicos estan muy limitados y se conceden
muy pocos proyectos.

Desde el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento se gestionan las
convocatorias de estas entidades, ofreciendo apoyo a los investigadores en la fase de elaboracién y
ejecucion de las propuestas, y al Servicio de Investigacion asesorando en la gestion de los fondos
conseguidos.

Durante el curso académico 2019-2020 se han presentado 35 solicitudes de proyectos a seis
convocatorias de Fundaciones Nacionales, y dos proyectos a Fundaciones Europeas y de EEUU.
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Se han concedido cuatro proyectos de investigacion y cuatro ayudas por entidades nacionales, y un
proyecto financiado por una Fundaciéon Europea.

En total se han otorgado en torno a 350.000,00 € en proyectos de investigaciéon y 20.000,00 € en
ayudas de investigacion.

Las convocatorias en las que se ha participado asi como los proyectos conseguidos se centran
fundamentalmente en areas de Ciencias de la Vida e investigacion social.

7.1.4. PROMOCION Y DIFUSION CIENTIFICA.
A) ACTIVIDADES DE COMUNICACION.

Durante el curso 2019-2020, el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
de la Universidad de Sevilla ha continuado con su labor de agente promotor de la cultura cientifica y
emprendedora ala sociedad mediante la redacciéon de noticias y la organizacion y difusion de multiples
eventos relacionados con estos ambitos, tanto de forma independiente, como en colaboracién con
otras entidades o servicios de la propia universidad.

1. Se han mantenido constantemente actualizadas las secciones de noticias y eventos en nuestra
web y en el blog USemprende durante todo el curso.

2. Sehadisefiado la imagen del XV Concurso de Ideas de Negocio, asi como la del Programa Aurea.
Y se ha tenido colaboracion directa con la Direccion de Comunicacién, aportando la redaccion
y distribucién de notas de prensa y noticias relacionadas con patentes, proyectos internacionales
y EBCs de la US, continuando con las labores de difusion de la transferencia de conocimiento
desde nuestra oficina.

3. Colaboracién con la Direccion de Comunicacion para la generacion de contenidos relacionados
con el emprendimiento en BINUS o en los distintos canales USemprende en redes sociales, como
pueden ser los relativos a las actividades complementarias al Concurso de Ideas de Negocio,
eventos Ideas Factory, Aurea, o los numerosos eventos relacionados con el emprendimiento en
los que participa la Universidad de Sevilla.
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7.2.  SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO.

El curso 2019-2020 ha supuesto una ruptura en la dinamica habitual del Secretariado de Practicas
en Empresa y Empleo (SPEE), la situacion de emergencia sanitaria en la que nos hemos visto inmersos
por motivo de la pandemia de COVID-19 y todas las medidas tomadas como consecuencia del estado
de alarma han tenido una gran influencia en las actividades desarrolladas por este Secretariado,
especialmente en lo referido a la gestion de practicas, ya que las fechas en las que se ha producido esta
emergencia son claves para nuestras actividades.

No obstante, en la medida de lo posible, durante el curso 2019-2020 se ha continuado con la linea
trazada de favorecer una mayor conexion entre la Universidad de Sevilla y el sector empresarial,
colaborando en diferentes actividades como presentaciones de empresas y feria de empleo, pero
fundamentalmente a través de las practicas académicas externas y la realizacion de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master en empresas.

En relacion a los Convenios de Cooperaciéon Educativa con empresas y entidades, durante el
presente curso se han tramitado casi 800 nuevos convenios para la realizacién de Practicas Académicas
Externas y la realizacién de Trabajos Fin de Grado y Master, habiendo concluido la firma de casi 700
de los mismos. Esto ha supuesto un descenso sobre los firmados el curso pasado en el mismo periodo,
lo que puede atribuirse a la situacion actual de emergencia sanitaria y la dificultad que tienen algunas
empresas para gestionar la firma digital de dichos convenios.

Se ha mantenido la presencia de este Secretariado en las redes sociales, tanto a través del blog de
practicas, como por los perfiles en Facebook, Twitter y Linkedin. Para la promocion del empleo se
continua igualmente con el Portal Virtual de Empleo, utilizindose como herramienta un blog, que se
sirve de Twitter para favorecer la retroalimentacion con los usuarios del mismo.

Los alumnos han vuelto a verse beneficiados por complementos a la bolsa de ayuda al estudio para
la realizacion de practicas académicas externas a través de las becas PRAEM (Junta de Andalucia). En
este sentido, con el doble objetivo de mejorar la insercion laboral de los alumnos de Master Oficial
y el conocimiento que el entorno empresarial tiene del catalogo de titulos de Master Oficial de la
Universidad de Sevilla, el SPEE ha mantenido, con la partida de Orientacién e Insercion laboral de
la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las becas EmpleamUS, dirigidas
preferentemente a alumnos de Masteres Oficiales.

Se ha continuado con la oferta de orientacién para la insercién laboral, con el objeto de mejorar la
empleabilidad de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y facilitar su insercién laboral, tanto a
través de la orientacion personalizada como de la formacion en herramientas y estrategias para acceder
al mercado laboral. Se ha desarrollado, un afio mas, el programa de desarrollo de Capacidades para
la Insercién Laboral, fruto de un convenio de colaboracién con la Diputacién de Sevilla, coordinado
por esta Universidad y del que se benefician también el Centro Universitario de Osuna y el Centro de
Estudios Universitarios Cardenal Spinola como centros adscritos.

A modo de resumen presentamos algunos datos que muestran la actividad desarrollada durante
este curso por el Secretariado’.

7.2.1. EMPRESAS Y CONVENIOS.

A lo largo del curso 2019-2020 se han firmado casi 700 convenios, lo que eleva a casi 9.000 los
convenios que dan cobertura, de forma mayoritaria, alas dos modalidades de practicas para estudiantes:
curricular y extracurricular.

* Los datos reflejados son a fecha de 31/05/2020.
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Hay que destacar que el 95% de esas empresas e instituciones son del ambito privado frente al 5%
del ambito publico.

La distribucion por sector de actividad de las empresas e instituciones con convenio de précticas
externas activo es:

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA / INSTITUCION

SERVICIOS 83,00%
INDUSTRIA 8,61%
CONSTRUCCION 6,09%
AGRICULTURA, GANADERIA O PESCA 2,30%

También se han formalizado convenios especificos de practicas académicas externas con
instituciones como:

- Consejo Econémico y Social de la Junta de Andalucia.

- Consejo Audiovisual de Andalucia.

- Diputacién Provincial de Palencia.

- Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Sevilla.

- Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica (IFAPA).

- Instituto Cervantes.

- Ministerio del Interior.

- Universidad Auténoma de Barcelona.
- Universidad de Alcald de Henares.

7.2.2. PRACTICAS CURRICULARES.

Este tipo de practicas son gestionadas por los Centros con apoyo del SPEE, siendo el nimero
previsto para el 2019-2020 de unos 9.000 estudiantes en practicas (a la fecha del cierre de esta memoria
no se dispone de la informacion).

La prevision que se realiz6 para el curso 2018-2019 fue de unas 9.000 practicas, siendo la distribucion
final de esta modalidad en dicho curso la siguiente:

CURSO 2018-2019 TOTAL
CENTRO / SERVICIO PRACTICAS
Centro de Formacién Permanente 328
Escuela Internacional de Posgrado 694
Escuela Politécnica Superior 82
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 88
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 260
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa Agronémica 46
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 44
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa Informatica 67
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CURSO 2018-2019 'I:OTAL
CENTRO / SERVICIO PRACTICAS
Facultad de Bellas Artes 94
Facultad de Biologia 10
Facultad de Ciencias de la Educacién 1.823
Facultad de Ciencias del Trabajo 148
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 301
Facultad de Comunicacién 422
Facultad de Derecho 661
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia 1.474
Facultad de Farmacia 359
Facultad de Filologia 282
Facultad de Filosofia 39
Facultad de Fisica 29
Facultad de Geografia e Historia 228
Facultad de Matematicas 21
Facultad de Medicina 141
Facultad de Odontologia 356
Facultad de Psicologia 443
Facultad de Quimica 79
Facultad de Turismo y Finanzas 311
TOTAL 8.830

7.2.3. PRACTICAS EXTRACURRICULARES, GESTIONADAS POR EL SPEE.

La gestion de practicas extracurriculares ha sido uno de los aspectos que mas se ha visto afectado
por la pandemia que sufrimos. Hasta la fecha contemplada para la realizacién de esta memoria, 31 de
mayo, las empresas han realizado mas de 2.100 ofertas a través de la plataforma ICARO, frente a las
2.500 del curso pasado, de las que se han anulado casi 700 ofertas por no tratarse de ofertas dirigidas
a perfiles universitarios, por no cumplir con los requisitos de la normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Sevilla, o porque las empresas han desistido del proceso de seleccion.
Hasta la fecha indicada se han incorporado 951 estudiantes, encontrandose 355 paralizadas en este
momento a causa de la COVID-19; y estando el resto de ofertas en proceso de tramitacion.

Por género, se rompe la tendencia habitual de ser mayor el nimero de alumnas que realizan
practicas aunque sea muy igualado el nimero, este curso el 49,84% han sido alumnas, frente al 50,16%
de alumnos. La media de edad de las alumnas de 24,38 afios y de los alumnos de 24,58 afios. Como
puede observarse en el grafico, este curso las diferencias son tas minimas que practicamente no se
aprecian.
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Porcentaje de pricticas extracurriculares v
media de edad por sexo. Curso 20019-20020

24,38 24,0

19,849 50.156%

B Aluminas

B Alumnos

Fracticas Elaxd

La duracion media de las practicas ha sido de 4,6 meses (sin contar las que se encuentran paralizadas
por la COVID-19). En el caso de practicas con ayuda econémica para los estudiantes, hasta la fecha
utilizada para la realizaciéon de la memoria, la media ha sido de 280,00 € al mes, no siendo posible
estimar el total aportado por las empresas dado el alto nimero de practicas que se encuentran
actualmente paralizadas y que se desconoce si se reanudaran o no.

La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, a
través de las becas PRAEM, subvenciona este programa de practicas con un total de 466.080,00 €,
incrementando la ayuda percibida por los estudiantes que retinen los requisitos en 180,00 €/mes y
con el programa EmpleamUS con 250,00 €/mes. Por lo cual, la media al mes para estos estudiantes se
encuentra muy proxima a los 500,00 €/mes para el caso de las PRAEM, y supera los 600,00 €/mes en
el de las EmpleamUS.

Por titulacion, los estudiantes incorporados han sido:

ESTUDIO TOTAL
Doble Grado en Derecho y Grado en Finanzas y Contabilidad 2
Doble Grado en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecénica 3
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecéanica 1
Grado en Administracién y Direccién de Empresas 129
Grado en Arquitectura 2
Grado en Bellas Artes 4
Grado en Biologia 20
Grado en Biomedicina Bésica y Experimental 1
Grado en Bioquimica por la Univ. Mélaga y Univ. Sevilla 1
Grado en Comunicacién Audiovisual 30
Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales 9
Grado en Derecho 9
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ESTUDIO TOTAL
Grado en Economia 35
Grado en Edificacién 23
Grado en Educacion Infantil 1
Grado en Educacién Primaria 5
Grado en Estadistica 5
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 1
Grado en Estudios Ingleses 6
Grado en Farmacia 9
Grado en Filologia Hispanica 2
Grado en Finanzas y Contabilidad 62
Grado en Fisica 2
Grado en Fisioterapia 5
Grado en Fundamentos de Arquitectura 18
Grado en Geografia y Gestion del Territorio 1
Grado en Gestion y Administracion Puablica 1
Grado en Historia 4
Grado en Historia del Arte 1
Grado en Ingenieria Aeroespacial 1
Grado en Ingenieria Agricola 3
Grado en Ingenieria Civil 4
Grado en Ingenieria de Edificacion 1
Grado en Ingenieria de la Energia por la Univ. de Sevilla y Univ. de Malaga 7
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién 9
Grado en Ingenieria de Materiales 5
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Univ. Malaga y Univ. Sevilla 9
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 32
Grado en Ingenieria Eléctrica 10
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 16
Grado en Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatrénica 11
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 42
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores 8
Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software 10
Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas 6
Grado en Ingenieria Mecénica 31
Grado en Ingenieria Quimica 3
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ESTUDIO TOTAL

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 6
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 1
Grado en Marketing e Investigaciéon de Mercados 26
Grado en Matematicas 5
Grado en Pedagogia 2
Grado en Periodismo 49
Grado en Psicologia 13
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 28
Grado en Quimica 16
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 36
Grado en Turismo 17
Master en Direccién y Planificacién Del Turismo 5
Master Gestion Estratégica y Negocios Internacionales 4
Master Traduccion E Interculturalidad 1
Master Universitario en Abogacia 1
Master Universitario en Arquitectura 12
Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico 1
Master Universitario en Arte: Idea y Produccién 1
Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior 7
Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacién y Aplicacion 3
Master Universitario en Ciencias del Trabajo 1
Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles 4
Master Universitario en Comunicacidn Institucional y Politica 3
Master Universitario en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado 3
Master Universitario en Consultoria Laboral 2
Master Universitario en Direccién, Evaluacion y Calidad de las Instituciones de Formacion 1
Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica 2
Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM )
y BIM

Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas 1
Master Universitario en Economia y Desarrollo 2
Master Universitario en Electronica, Robdtica y Automatica 2
Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia 5
Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccién de Empresas 5
Master Universitario en Estudios Europeos 1
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ESTUDIO TOTAL

Master Universitario en Gestién del Territorio, Instrumentos y Técnicas de Intervencién 2
Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacién 3
Master Universitario en Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos 3
Master Universitario en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual 2
Master Universitario en Ingenieria Aerondutica 4
Mdster Universitario en Ingenieria Agronémica 1

Master Universitario en Ingenieria Ambiental 1

Master Universitario en Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos 3

Master Universitario en Ingenieria Industrial 23
Master Universitario en Ingenieria Quimica 1

Master Universitario en Innovacién en Arquitectura, Tecnologia y Diseflo 3

Master Universitario en Logica, Computacién e Inteligencia Artificial 1

Master Universitario en Matematicas 1

Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria 2
Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo 11
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 4
Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion 5

Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales 4
Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica 1

Master Universitario en Sistemas Inteligentes de Energfa y Transporte por la Universidad de Sevilla y la 4
Universidad de Malaga

Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria 3

La valoracion de los estudiantes y empresas que, hasta la fecha, han participado en esta modalidad
ha sido muy satisfactoria, ligeramente superior en el caso de las empresas, pero todas superior al 4
sobre 5 (4,40 en el caso de los estudiantes y 4,57 en el caso de las empresas).

7.2.4. PRACTICAS INTERNACIONALES.

Se ha continuado con la difusién y envio de candidatos a las Becas VULCANUS. Programa de
la Comisién Europea y el Ministerio de Economia Japonés, que ofrece a estudiantes universitarios
a partir de tercer afio o de post-grado, de la rama de ingenieria o ciencias, la posibilidad de realizar
practicas en empresas japonesas y conocer la tecnologia mas avanzada, aprender japonés y cultura
japonesa. Este curso han sido dos los estudiantes seleccionados en nuestra Universidad para disfrutar
de esta beca.

Se ha firmado un convenio de colaboracion con Jobteaser para favorecer la realizacion de practicas
internacionales por parte de los estudiantes de nuestra Universidad, que pueden acceder a las ofertas
de estas practicas a través de dicha plataforma.

También se ha favorecido la realizacion de practicas extracurriculares en destinos fuera de Espana
a través de la realizacion de practicas internacionales no sujetas a ninguna convocatoria especifica.
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7.2.5. PRESENCIA EN LAS REDES.

El Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla continta su
presencia y labor a través de las redes desde el afio 2014. A través de las herramientas del Blog Oficial
de Practicas, el Portal Virtual de Empleo y los perfiles en las redes sociales de Facebook, Twitter, y
Linkedin, continuamos un aflo mas generando contenido y dinamizando todas las actividades que
desde el servicio se realizan a lo largo del curso académico. Con ello, se pretende una mayor presencia
y conocimiento de nuestra labor por parte de los usuarios, incidiendo de manera positiva en su acceso
y manejo de la informacién y, por tanto, en su desarrollo profesional, objetivo final bajo el cual se
mueve nuestro Secretariado.

Recordamos asi, los cuatro principales recursos que utilizamos para llevar a cabo dicha labor y a la
vez, para reforzar nuestra marca institucional:

1. P4gina institucional del SPEE: Portal oficial del Secretariado en el que tanto los estudiantes
como las empresas y los centros pueden encontrar informacién relativa a la gestiéon de sus
practicas, manual de gestiéon, normativa, listado de responsables de los centros, informacién
sobre practicas internacionales y las modalidades de practicas gestionadas por el Secretariado
de Practicas en Empresa y Empleo.

2. Blogde Practicas: Recurso dinamico, en continua actualizacion, desde el que publicamos ofertas
de practicas que se gestionan desde el SPEE a través de Icaro asi como otras ofertas y programas
de practicas externas, talleres formativos, concursos de talento y demds eventos dirigidos al
colectivo estudiantil.

3. Portal Virtual Empleo: Segundo recurso dindmico centrado en el colectivo de los egresados
universitarios y dirigido a la difusion de ofertas de empleo dentro y fuera de nuestra Agencia de
Colocaciéon (ICARO), contenido de orientacion profesional y noticias sobre el mundo laboral.

4. Redes sociales: Perfiles que continuan fortaleciendo nuestra relacion, con estudiantes, egresados,
centros, delegaciones de alumnos, empresas y organismos publicos. Nos permiten una difusién
mas completa e instantanea de nuestro contenido mejorando positivamente la atencion y el
asesoramiento a los usuarios.

Desde estas cuatro herramientas, atendemos de manera mas especifica a los alumnos, egresados y
demas colectivo de interés, asentando aun mas la fidelidad con los servicios esenciales del Secretariado:
Gestion de practicas y ofertas de empleo, convenios de colaboracion y orientacion profesional.

Lapresenciaonline del Secretariado contintda asi facilitando la conectividad con nuestros estudiantes
y egresados, mejorando los procesos de gestion de informacién. De este modo, estos canales virtuales
se han convertido en una de las formas de comunicacién y consulta mas utilizados, siguiendo y
aumentando su funcién como "Social Customer Care" (atencidn al publico a través de redes sociales).
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- Facebook:

- Linkedin:

- Blog de Practicas:

- Portal Virtual de Empleo:

-
P
N

294



% ,.Ah\ Memoria del Curso Académico 2019-2020

PV

Hay que destacar como en estos tltimos meses en los que se ha sufrido una gran crisis sanitaria con
el consiguiente confinamiento de los ciudadanos, la gestion de las redes ha sido de maxima importancia
y envergadura. La prestacion del servicio ha sido en este tiempo exclusivamente virtual, quedando
patente la importancia de mantener una informacién y comunicacién actualizada, instantanea y
constante con los usuarios. Es por ello, que el SPEE ha podido seguir llevando sus servicios de manera
satisfactoria y normalizada.

A) BLOG DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO.

3

L) practicas™g s

El blog de practicas, creado desde 2016, sigue en marcha con la idea de facilitar la busqueda de
ofertas gestionadas por el SPEE por palabras clave y ramas de conocimiento, junto con mas informacion
relacionada con otros programas externos, becas, eventos y formacion o talleres de interés.

Toda la informacién es dinamitada y compartida en redes sociales, ayudando a interactuar con
nuestros usuarios, posicionando el blog como portal de referencia para el estudiantado y fortaleciendo
nuestras relaciones con la comunidad universitaria.

Como objetivo, buscamos seguir aumentando el nimero de seguidores a través de la prestacion
continua de informacién actualizada y facilitar un multicanal de atencidén al cliente de calidad. Las
principales acciones que realizamos puedes detallarse del siguiente modo:

- Publicacién diaria de ofertas de pricticas extracurriculares de la plataforma Icaro, manteniendo
actualizado el portal, y organizando las ofertas por ramas de conocimiento. Igualmente, también
se publica contenido de practicas externas ala US, con idea de mantener informado al estudiante
de todas las oportunidades de desarrollo a las que pueda acceder.

- Actualizar la informacion relativa a nuevas convocatorias (Programa Becas EmpleaTech,
Programa Becas EmpleamUS, Programa Propio, Programa Becas PRAEM, Becas Santander
CRUE-CEPYME, programas externos...).

- Interaccion en nuestro Blog. Responder a todos los comentarios recibidos en nuestro blog por
parte de nuestros usuarios, resolviendo sus dudas y creando asi un canal de comunicacién
bidireccional con los estudiantes y titulados. La resoluciéon de dudas se realiza de forma
personalizada. En el caso de que la consulta requiera disponerde datos personales, contactamos
con los usuarios a través del correo electrénico o llamada telefénica. En caso de que sea éste
ultimo el procedimiento, contestamos publicamente a ese comentario después de la llamada
o correo electrénico con el fin de hacer conocedores a otros usuarios que esa consulta ha sido
gestionada aunque a través de canales privados.
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- Compartir informacién de valor afiadido. Proporcionar articulos y contenidos con informacién
util dando a conocer el funcionamiento de nuestras plataformas (web, blog, Icaro,...) asi como
publicaciones relacionadas con becas, programas, eventos, cursos,... vinculados a nuestra
actividad. Ademas, proporcionamos toda nuestra informacién de contacto y enlaces a nuestros
servicios (SPEE, Icaro, Portal Virtual de Empleo, Vicerrectorado de Direccién General de
Transferencia del Conocimiento,...).

En relacion a los visitantes y accesos recibidos, presentamos a continuacion las estadisticas
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de Junio 2019 y el 31 de Mayo 2020. - Fuente:
ESTADWEB.

http://institucionales.us.es/speepracticas/
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B)REDES SOCIALES: FACEBOOK, TWITTER Y LINKEDIN.

El objetivo general que nos hemos marcado desde el SPEE en cuanto a Social Media es el de mejorar
nuestro posicionamiento, presencia y reconocimiento en las principales redes sociales (Facebook,
Twitter y Linkedin). El objetivo especifico ya no solo es el de motivar el trafico hacia nuestro Blog
y Portal Virtual de Empleo consolidando nuestra imagen de marca, sino el de aumentar nuestra
interaccion con los usuarios.

Buscando innovar en nuestra forma de generar contenido con el fin de atraer alos nuevos estudiantes
y egresados que se van conectando a las diferentes redes sociales, nos hemos apoyado en los siguientes
recursos:

296


http://institucionales.us.es/speepracticas/

% A Memoria del Curso Académico 2019-2020

-

- Contenido Motivacional: Continuamos con nuestras "Monday Motivation", que siguen teniendo
éxito y seguimiento entre nuestros seguidores asi como otros contenidos referentes a dias
internacionales, aniversarios, buenos dias, COVID...
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- Creaciones visuales: Actualizamos y renovamos nuestros soportes graficos a través del uso de
fotografias y disefios acompafniados de nuestra marca, buscando la identificaciéon de nuestros
usuarios con el contenido y promoviendo el seguimiento e interaccién en nuestras publicaciones.

- GIFS y Videos: Completamos el contenido grafico y textual con otros mas dinamicos que
aumenten la captacion y atracciéon de nuestras publicaciones.

o
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- Pic of the Day: Usamos semanalmente una imdagen del dia como apoyo a consejos sobre
orientacion profesional, completando nuestra labor de informacién con contenido didactico.
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- Pildoras informativas: Mds contenido didactico sobre orientacion profesional a través del uso
de pequenos recordatorios y conceptos acompanados de imagenes y creaciones graficas que
promuevan su interaccion.
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A través de estas diversas acciones llegamos asi a una amplia masa social de estudiantes, titulados
y empresas vinculadas a la Universidad de Sevilla a través de nuestros perfiles sociales. Nuestras
acciones estan enfocadas a aportar valor a nuestra comunidad, de forma que transmitamos confianza,
autenticidad y transparencia a través de una conversacion bidireccional. A través de estas ventanas
abiertas a nuestro Secretariado, dotamos el trabajo que desarrollamos de cercania y humanidad,
elementos clave para crear vinculos emocionales con nuestra comunidad. El acceso a las redes
sociales desde el Smartphone para compartir con los usuarios el dia a dia se ha convertido en un gesto
cotidiano para nuestro target y desde el Secretariado de Practicas queremos estar inmersos en sus
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conversaciones, de forma que nos tengan presentes y acudan a nuestros perfiles de forma natural, con
el fin de encontrar respuesta a sus dudas.

Diariamente generamos, actualizamos y compartimos informacién sobre:
Contenido generado en nuestro Blog y Portal Virtual de Empleo (Practicas, ofertas de empleo,
noticias, eventos, articulos de orientacion profesional.

i Rk Eamad 8
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- Articulos y noticias externas de interés.
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- Informacidn institucional.
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Consejos de Orientacion Profesional.
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Facebook:

Ademas del contenido antes descrito, se responde a todos los comentarios recibidos para crear un
canal bidireccional de ayuda con los seguidores. Ademas, se utilizan las conversaciones ya creadas
para hacer conocedores a los usuarios de los talleres que se organizan, la presencia del SPEE en otras
redes sociales y proyectos que se estan llevando a cabo:

https://www.facebook.com/secretariadodepracticasenempresayempleous

Datos Facebook SPEE US (1 de junio 2019 al el 31 de mayo 2020).
Evolucion de seguidores, "me gusta" y reacciones de la pagina de Facebook.
Fuente: Estadisticas de Facebook.
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Twitter:

El objetivo que se persigue con esta red social es el de mejorar la relacién con los usuarios, poniendo
a su disposicidn un canal en el que generar conversacion y resolver dudas de manera mas inmediata y
espontanea. Se atienden todas las menciones y preguntas de forma personalizada y al instante.

https://twitter.com/spee us

Datos Twitter SPEE US (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Fuente: Twitter Analytics.

Seguidores

Tweets 521
Visitas 15722
Interacciones 13405

Linkedin:

Se busca seguir ampliando la red de contactos del ambito de los Recursos Humanos dentro de
este recurso que permite mayor maniobrabilidad desde el momento en que es el SPEE el que invita a
los usuarios a que se unan a la comunidad (no ocurre asi en otros medios sociales). Dado el objetivo
de mejora del desarrollo profesional de los usuarios, resulta fundamental conectar no sélo con
profesionales de diversos sectores y empresas, sino también con las personas tituladas que tras su
aventura por la Universidad, han decidido unirse a la red social mas profesional. Los tres objetivos
principales que se persiguen optimizando la actividad en Linkedin son, por tanto, ampliar la red de
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contactos, aumentar el trafico al Blog de Practicas y al Portal Virtual de Empleo y crear reconocimiento
de marca de cara a la celebracidn de las Ferias de Empleo, Presentaciones de Empresas y demas Eventos
dirigidos al colectivo de estudiantes de ultimos cursos y egresados.

Datos Linkedin SPEE US (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Evolucién de contactos, seguidores y visitas.
Fuente: Linkedin.

Contacios 17902
(a3 maEvos)

71357
Segmdores {+410]1 mevos)
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3 —
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C) PORTAL VIRTUAL DE EMPLEO.

El Portal Virtual de Empleo de la Universidad de Sevilla, iniciativa del Secretariado de Practicas en
Empresay Empleo impulsada porla Direccién General de Transferencia del Conocimiento, continta su
andadura desde su comienzo en 2014. La web y su cuenta en la red social Twitter (@usvirtualempleo),
continta persiguiendo los objetivos principales para los que fueron puestos en marcha: la insercion
profesional de los estudiantes y titulados de la Universidad de Sevilla a través de la proporciéon de
informacion virtual en materia de orientacion profesional, practicas y empleo.

La presencia del foro del Portal Virtual de Empleo se ha convertido en el customer service particular,
realizando un servicio de atencidn al usuario alternativo a las acciones de orientacién profesional
presencial, grupal o via chat, enriqueciendo y mejorando atin mas el servicio.

LE_{ WELITR T LAl simplas

TErMinE

303



< &“\ Memoria del Curso Académico 2019-2020

P

Datos PVE (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Visitas totales a la pagina y secciones.
Fuente: Google Analitycs.
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USLABORI-CHAT DE ORIENTACION.

Dentro de los servicios que se desprenden del Portal Virtual de Empleo contintia la actividad del
chat de orientacién (USlabori) dirigido a la orientacién profesional online, el cual se complementa
paralelamente con sesiones presenciales de orientacion laboral para los usuarios que asi lo demanden
asi como talleres grupales en los distintos centros de la Universidad.

El chat posibilita una atencion instantanea y mas extensa en cuanto al nimero potencial de usuarios,
posibilitando la no presencialidad de trdmites y consultas, agilizando, mejorando y enriqueciendo el
acceso a los servicios.

El chat posibilita, igualmente, llegar a otros colectivos no incluidos en la comunidad universitaria,
pero igualmente necesarios e interesantes, ya que permite el conocimiento y promocién de los servicios
de orientacién del SPEE, mejorando el posicionamiento y reputacién institucional.
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Datos PVE (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Visitas totales a Uslabori.
Fuente: Google Analitycs.

& Mumpeo de walian a plgeas

USCONECTA-OFERTAS DE EMPLEO.

Las ofertas semanales dirigidas a titulados universitarios siguen siendo uno de los contenidos mas
valorados y seguidos por la comunidad universitaria y resto de visitantes.

Se pretende, asi, seguir ofreciendo informacién actualizada del mercado laboral, haciendo especial
hincapié en la diversidad de sectores y ramas de conocimiento, y posibilitando la adaptacién a todo el
colectivo.

Se ofrece no so6lo informacion de ofertas gestionadas por la Agencia de Colocacion Oficial (ICARO),
sino que se comparte contenido de recursos de informacién nacional e internacional externos y
empresas que contactan directamente, por lo que las oportunidades publicadas son diversas y, por
tanto, mas atractivas.

l.l";" L T TR, el

Datos PVE (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Visitas totales a Usconecta.
Fuente: Google Analitycs.

i P A vingdla [ekpir

305



< &“\ Memoria del Curso Académico 2019-2020

P

BLOG EMPLEO-ARTICULOS DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Los posts de Orientacion se siguen manteniendo mensualmente con nuevos articulos que siguen
enriqueciendo la seccion del Blog. Para los nuevos contenidos se busca ofrecer informacion sobre el
nuevo y cambiante mercado laboral, dando lugar a publicaciones que tratan de ocupaciones emergentes,
nuevas herramientas y estrategias de busqueda de empleo, programas y normativas, formacion para el
empleo novedosa y de alta demanda y, como no, informacion sobre nuevas tecnologias encaminadas
a la mejora de la empleabilidad.

Se contintia también, como lineas que son consideradas de suma importancia, articulos dirigidos
a salidas profesionales de los distintos grados de la universidad y al emprendimiento, atrayendo asi
a un mayor numero de usuarios de dentro y fuera de la comunidad de la Universidad de Sevilla y
completando dptimamente el servicio de informacién y orientacion.

1.; L I-"HI-II'I'I?.H &

Datos PVE (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Visitas totales a nuevos articulos.
Fuente: Google Analitycs.

Porty,

TE INTERESA-NOTICIAS Y EVENTOS.

La informacién nueva y diaria la consideramos imprescindible para mantener la actividad y
atracciéon en nuestro portal, por lo que nuestra seccion de noticias y eventos se convierte en una
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herramienta que nos posibilita conseguir dicho objetivo ademas de poder mantener informada a
nuestra comunidad de las novedades mas importante del panorama profesional. Todo ello influye
positivamente en la accion de orientacion y apoyo, ya que los usuarios tienen a su alcance un mayor
nimero de oportunidades de desarrollo y mejora de su empleabilidad.
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Datos PVE (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Visitas totales a Te Interesa —
Fuente: Google Analitycs.
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ZONA EMPRESAS-JUNTOS.

La labor de colaboracién con empresas y organizaciones para la generacion de empleo dirigido
a nuestros egresados continua estableciéndose mediante la estrategia JUNTOS, posibilitando la
intermediacion laboral y la publicacién de vacantes disponibles.

La seccion Juntos tiene como finalidad la de conectar el mejor talento universitario con el tejido
empresarial, informando y difundiendo las acciones que en materia de practicas en empresa y empleo
se desarrollan. De este modo, a través del Portal Virtual de Empleo y de las redes sociales, se da lugar
a la difusion de ofertas de empleo dirigidas a titulados universitarios de manera personalizada con la
imagen corporativa de la empresa.
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Datos PVE (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Visitas totales a Zona Empresa.
Fuente: Google Analitycs.

& Horres de voile & Silgar

En el periodo junio 2019-mayo 2020 el total de empresas con las que se ha colaborado ha sido de
43 (-10 con respecto al periodo anterior), dando lugar a la difusiéon de vacantes relacionadas con las
titulaciones y perfiles de los egresados de la Universidad de Sevilla. (Fuente: Bases de datos area de
Expansion en Materia de Practicas en Empresa y Empleo).
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Sectores

Commicacion GG 5
Sabiel/San |
Construccion |G 5
fdmin/logal I
Ingenbers I 11
Educacian [NNNIENEGEGEGEGEEEE
Clenclas I 1

La promocién del emprendimiento contintia siendo uno de los objetivos principales en los que se
basa el trabajo diario del Portal, por ello, contintia ofreciendo informacién a través de la seccion de
"Emprender”, y se realizan publicaciones frecuentes de posts sobre autoempleo y se captan noticias
referente al sector.

Datos PVE (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Visitas totales a Emprender.
Fuente: Google Analitycs.
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TWITTER

El perfil de twitter sigue destinado a la publicacién de contenido generado en el Portal asi como
otros contenidos externos de ambito laboral: Noticias, normativas, eventos, ofertas....Jgualmente, se
gestiona informacion derivada de toda la comunidad universitaria en materia de empleo, practicas y
becas asi como otros contenidos que requieren ser difundidos por la totalidad de los diversos servicios
de la Universidad.

En la gestion de Twitter se apuesta por el uso de una estrategia encaminada a la atraccién e
interaccion con egresados universitarios, empresas, instituciones y buscadores de empleo, en general.
Para ello, se utilizan diversos recursos de dinamizacién donde buscamos conseguir identificarnos
como referentes locales de informacién en materia de empleo, desarrollo profesional y orientacién
laboral a través de una imagen innovadora, profesional y didactica.

- GIFSy Videos: Se completa el contenido grafico y textual con otros mas dinamicos que aumenten
la captacion y atraccién de nuestras publicaciones.
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- Creaciones visuales : Se actualiza y renueva los soportes graficos a través del uso de fotografias y
disefios acompanados de la marca de la Universidad, buscando la identificacion de los usuarios
con el contenido y promoviendo el seguimiento e interaccion en las publicaciones del Portal.

- Pildoras informativas: Contenido didactico sobre orientacién profesional a través del uso
de pequeios recordatorios y conceptos acompanados de imagenes y creaciones graficas que
promuevan su interaccidn.
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- Infografias: Contenido de orientacion profesional disefiado graficamente a través de imagenes y
vifietas dinamicas y atractivas.
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Datos Twitter SPEE US (1 de junio 2019 al 31 mayo 2020).
Fuente: Twitter Analytics.

Seguidores

Tweets 439
Visitas 13711
Interacciones 15028

7.2.6. INTERMEDIACION LABORAL.

La Agencia de Colocacién de la Universidad de Sevilla se adecua al Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las agencias de colocaciéon y actualmente, con la licencia 0100000003,
concedida con fecha 11 de julio de 2013.

En este curso 2019-2020, se han seguido gestionando las ofertas de empleo a través de ICARO, portal
de practicas y empleo de la Universidad de Sevilla, que esta siendo objeto de continuas modificaciones
para adaptarlo a las necesidades del servicio, con la finalidad de favorecer la insercion laboral de los
universitarios y universitarias.

ICARO proporciona a alumnos/as y personas tituladas, un tinico punto de acceso a las ofertas de
empleo de las empresas e instituciones, al mismo tiempo es una herramienta rapida y eficaz tanto para
la publicacién de ofertas como para la seleccion de los mejores candidatos/as.

A) DEMANDANTES DE EMPLEO.

Durante el afio académico 2019-2020, los candidatos inscritos en la Bolsa de Empleo de la Agencia
de Colocacion, ascienden a 2.977, de los que 1.768 son mujeres y 1.209 son hombres, contando ya con
un total de 74.202 inscritos en la agencia.

Atendiendo a la edad, la distribucion seria la siguiente:

Camdidatos insonsios duiants & gureo 20182020 pod edad

Eilimns I ancs: @i 2es 0% seas @0 0en 5% sess 000 b i saos
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B) EMPRESAS E INSTITUCIONES.

De las 376 nuevas empresas que se han dado de alta en ICARO en la Universidad de Sevilla durante
el curso 2019-2020, han sido 39 las que han realizado ofertas de empleo. Como se puede observar en
la siguiente grafica, las empresas estan ubicadas, en su mayoria, en la provincia de Sevilla. Las demas
empresas e instituciones, a las que se han prestado servicios, estan repartidas por distintos puntos de
la geografia espaiola, siendo de Madrid las empresas que, en mayor numero, han requerido nuestra
colaboracién. Las empresas extranjeras suponen el 12.84% del total.

Empresas nuevas por ubicacion

Sovaiia

Madrig

Dtras Provineias
Eapaneiss

Qtras Provincies
Angaiuzas

i

Exiranjeroc

C) OFERTAS DE EMPLEO.

Las ofertas de empleo no sélo provienen de empresas que se hayan dado de alta durante este curso
académico, sino que también proceden de empresas que ya se encontraban dadas de alta en la base de
datos de ICARO.

En la Agencia de Colocacién de la Universidad de Sevilla se han registrado, durante el curso 2019-
2020, 341 ofertas, de las que 28 eran para realizar el trabajo fuera de Espaia, siendo Holanda el destino
para el que mas ofertas se han realizado.

Las empresas que realizaron estas ofertas pertenecian mayoritariamente al sector servicios.

Ofertas de emples por ubicacion

B.22%
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I E= paiia Fuora de Expaia

313



5 .

Memoria del Curso Académico 2019-2020

7.2.7. ACTOSY EVENTOS QUE SE HAN ORGANIZADO O COLABORADO.

Durante el curso 2019-2020 se han organizado y participado en diferentes eventos encaminados a
ampliar las posibilidades de insercion laboral de nuestros estudiantes y egresados. Entre los mismos

podemos destacar:

FECHA EVENTO LUGAR
Octubre 2019 ACCENTURE PORTUGAL Facultad de Filologia
Octubre 2019 Organizacion y gestion del tiempo Facultad de Ciencias del Trabajo
Octubre 2019 Trabajo en Equipo Facultad de Ciencias del Trabajo
Octubre 2019 Trabajo en Equipo Facultad de Ciencias del Trabajo
Octubre 2019 Trabajo en Equipo Eacultad de Ciencias Econémicas y
mpresariales
Octubre 2019 Trabajo en Equipo Eacultad de Ciencias Econémicas y
mpresariales
El CV por competencias, la carta de presentaciony | Salén de Grados Facultad de Ciencias
Octubre 2019 Sy o )
motivacion Econdémicas y Empresariales
Octubre 2019 Presentacién Exxonmobil Eacultad de Ciencias Econdmicas y
mpresariales
Octubre 2019 Encuentra tu empleo en la era digital ISEalon’de_Actos de Facultad de Ciencias
condmicas y Empresariales
Octubre 2019 Encuentra tu empleo en la era digital ]S:Lalon,de.Actos de Facultad de Ciencias
condmicas y Empresariales
Octubre 2019 Let’s Live U.S.A. Facultad de Turismo y Finanzas
Octubre 2019 Let’s Live US.A. Facultad de Ciencias de la Educacion
Recursos 3.0 para la busqueda de empleo. Identidad | Facultad de Ciencias Econémicas y
Octubre 2019 diei ! -
igital en la busqueda de empleo Empresariales
Octubre 2019 Feria de Empleo 2019 Polideportivo Pirotecnia
Octubre 2019 Resolucioén de conflictos Facultad de Ciencias del Trabajo
Octubre 2019 Resolucion de conflictos Facultad de Ciencias del Trabajo
Octubre 2019 Resolucién de conflictos Eacultad de Ciencias Econémicas y
mpresariales
Octubre 2019 Resolucién de conflictos llgacultad de Ciencias Econémicas y
mpresariales
Noviembre 2019 | Lets Live U.S.A. Facultad de Comunicacién
Noviembre 2019 | Motivar y liderar equipos Facultad de Turismo y Finanzas
Noviembre 2019 | Motivar y liderar equipos Centro Internacional
Noviembre 2019 | Motivar y liderar equipos Facultad de Turismo y Finanzas
Noviembre 2019 | Motivar y liderar equipos Centro Internacional
Noviembre 2019 | Técnicas de expresion y oratoria Facultad de Ciencias de la Educacién
Noviembre 2019 | Técnicas de expresion y oratoria Facultad de Ciencias de la Educacién
Noviembre 2019 | Técnicas de expresion y oratoria Facultad de Turismo y Finanzas
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FECHA EVENTO LUGAR

Noviembre 2019 | Técnicas de expresion y oratoria Centro Internacional

Noviembre 2019 | Taller Cuatrecasas Facultad de Derecho

Noviembre 2019 | ACCENTURE PORTUGAL Facultad de Filologia

Noviembre 2019 | Presentacion Proyecto Trabajar en Chequia Extenda

Diciembre 2019 | ARASARI Programas de intercambios Centro Internacional

14/02/2020 1COrea tu Marca Personal. Cémo elaborar un CV de Aula 3. ETSIA

17/02/2020 1COrea tu Marca Personal. Cémo elaborar un CV de Aula 3b. Facultad de Fisica

19/02/2020 Feria de Empleo Poligono Sur Factoria Cultural Poligono Sur

21/02/2020 Estrategias y recursos para la busqueda de empleo Aula 3. ETSIA

26/02/2020 Estrategias y recursos para la busqueda de empleo Aula 3b. Facultad de Fisica

04/03/2020 Como afrontar con éxito un proceso de selecciéon de Aula 3b. Facultad de Fisica
personal

06/03/2020 Coémo afrontar con éxito un proceso de seleccionde | , ;3 ETSIA
personal

09/03/2020 ?5ea tu Marca Personal. Cémo elaborar un CV de Aula TIC 3.3 Fac. Econémicas

11/03/2020 ?Orea tu Marca Personal. Cémo elaborar un CV de Aula Méster Fac. Psicologfa

13/03/2020 1Cgea tu Marca Personal. Cémo elaborar un CV de Aula Méster Fac. Psicologfa

16/03/2020 Estrategias y recursos para la busqueda de empleo Aula TIC 3,3 Fac. Econémicas

18/03/2020 Estrategias y recursos para la busqueda de empleo Aula Master Facultad de Psicologia

20/03/2020 Estrategias y recursos para la busqueda de empleo Aula Master Facultad de Psicologia

23/03/2020 Como afrontar con éxito un proceso de seleccion de Aula TIC 3.3 Fac. Econémicas
personal

25/03/2020 Como afrontar con éxito un proceso de seleccion de Aula Méster Facultad de Psicologfa
personal

27/03/2020 Cémo afrontar con éxito un proceso de seleccion de Aula Méster Facultad de Psicologfa
personal

25/03/2020 1C(§ ea tu Marca Personal. Cémo elaborar un CV de Sala Juntas. Fac. Bellas Artes Larafia

15/04/2020 Estrategias y recursos para la busqueda de empleo Sala Juntas. Fac. Bellas Artes Larafa

22/04/2020 Cémo afrontar con éxito un proceso de seleccion de Sala Juntas. Fac. Bellas Artes Larafia
personal

14/04/2020 1Cgea tu Marca Personal. Cémo elaborar un CV de Facultad de Biologfa

16/04/2020 Estrategias y recursos para la busqueda de empleo Facultad de Biologia

17/04/2020 Como afrontar con éxito un proceso de selecciéon de Facultad de Biologfa

personal
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7.2.8. CALIDAD.

Se ha realizado durante el curso 2019-2020 la auditoria de renovacioén, de acuerdo a la norma UNE-
EN ISO 9001:2015, con resultado satisfactorio. El Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo
ya poseia dicho certificado de acuerdo la norma UNE-EN ISO 9001:2008, y el anterior Servicio de
Practicas en Empresa desde el afio 2008, realizandose por tanto la gestion de sus actuaciones bajo los
estandares de calidad de la ISO-9001.
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7.3.  OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

7.3.1. CATEDRAS PATROCINADAS POR EMPRESAS.

Al amparo del articulo 4.g, la Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Transferencia
del Conocimiento, se ha seguido fomentando el desarrollo de las catedras patrocinadas por empresas
como medio para promocionar las relaciones entre la vanguardia de la investigacion y el conocimiento
generados en la Universidad y las empresas.

A lo largo del curso académico se ha puesto en marcha una nueva Catedra. En julio de 2019, se
suscribe Acuerdo de Colaboracion y Patrocinio entre la Universidad de Sevilla y Red Eléctrica de
Espafa, S.A. para el Patrocinio de la Catedra Economia de la Energia y del Medio Ambiente Red
Eléctrica de Espafa. Tiene como objetivo fundamental la promocién de actividades docentes y de
investigacion interdisciplinar vinculada a la Economia de la Energia y del Medio Ambiente y que
estudien la realidad, problemitica y perspectivas del desarrollo de nuevas estrategias y tecnologias en
este ambito.

La Catedra de Economia de la Energia y del Medio Ambiente (Universidad de Sevilla-Fundacién
privada Roger Torné hasta diciembre 2017 y Universidad de Sevilla- Red Eléctrica de Espaia desde
marzo 2018) -en adelante, Catedra- fue creada mediante convenio entre la Universidad de Sevilla y la
Fundacioén privada Roger Torné con fecha de 3 de octubre de 2011 y tras extinguirse el acuerdo con la
Fundacién Roger Torné en diciembre de 2017, se formaliz6 un nuevo convenio con Red Eléctrica de
Espafia. Debido a los cambios en el organigrama de Red Eléctrica de Espaiia, un nuevo convenio fue
suscrito en julio 2019.

A lo largo del curso académico 2019-2020, las Catedras, han sumado una financiaciéon de
actividades superior a los 340.000,00 €, abarcando: tanto desarrollo de proyectos de investigacion
como publicaciones, premios, practicas en empresas, becas, etc. En la actualidad la Universidad de
Sevilla cuenta con un total de 36 Catedras patrocinadas por empresas.

7.3.1.1.CATEDRA SANTANDER DE EMPRESA FAMILIAR:
Sede: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Patrocinador: Banco Santander con la colaboracién del Instituto de la Empresa Familiar.
Actividad: Realidad y problematica de la empresa familiar.
Director/a: D. Adolfo Vazquez Sanchez y D. José Carlos Casillas Bueno.

Actividades Curso 2019-2020: Pendiente de reunion de la Comisién Rectora.

7.3.1.2.CATEDRA CORPORACION MP.
Sede: ETS de Ingenieria.
Patrocinador: Fundacién Valentin de Madariaga y Oya.
Actividad: Organizacion, cultura y valores dentro de la empresa.
Director/a: D. Luis Onieva Jiménez.

Actividades Curso 2019-2020:

- Se ha celebrado la X Jornada de Buenas Practicas en la Ingenieria, el 12 de noviembre de 2019
en el Salon de Grados de la Escuela Superior de Ingenieros. Se inscribieron 120 alumnos. Se
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ha contado con la presencia de: D. Javier Brey (H2B2), D. Miguel Escassi (YOOMERS), D.
Fernando Gutiérrez (CLEVER) y D. Antonio Somé (PERSAN), todos antiguos alumnos de la
ETS de Ingenieria.

- Se participa en la imparticion de la asignatura de 2° curso del Master en Ingenieria Industrial
Sistema de Gestion Empresarial, de primer cuatrimestre y cinco créditos, con 53 alumnos.

- Separticipaenlaimparticion delaasignatura de 4° curso del Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial Sistema de Gestion Empresarial, de primer cuatrimestre y 4,5 créditos; y 52 alumnos.

- Se ha celebrado la jornada El rol de la mujer en profesiones STEM: Casos de éxito, el 15 de
noviembre en el Salén de Grados de la ETS de Ingenieria con un total de 70 asistentes. Se ha
contado con la participacion de: D.2 Fatima Abaurrea Castro (SCALPERS), D.2 Dolores Serrano
Secilla (ENDESA), D. Saray Morrondo Garcia (SINTERSA) y D.* Maria Auxiliadora Sudrez
Barranco (LAFARGE).

- La conferencia Juego de tronos de proyectos se desarrollo el 18 de noviembre de 2019 en el Salén
de Grados de la ETS de Ingenieria. La actividad fue realizada por D. Francisco Julidan Gémez
Bejarano, especialista certificado en mediciones en puntos funcién IFPUG (CFPS) y profesional
certificado en SNAP IFPUG (CSP), que actualmente desempena el papel de Brand Manager en
LEDA MC. Present6 una vision del liderazgo y de la direccion de proyectos desde un punto de
vista estratégico y sent6 los fundamentos de las metodologias agiles.

- La conferencia Drones en la factoria del futuro se imparti6 el 5 de diciembre de 2019, en el
Aula 107 de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, por el Dr. Francisco Javier Pérez Grau,
Doctor en Robética e Ingeniero de Telecomunicacién y Master en Ingenieria de Computadores
y Redes. Con una experiencia internacional con estancias en Carnegie Mellon University,
Australian Centre for Field Robotics (Univ. Sidney) y Robotics and Perception Group (Univ.
Zurich & ETH). Desde 2008 trabaja en CATEC en proyectos de avidnica y sistemas aéreos no
tripulados ligados a la visiéon por computador, tecnologias de percepcidn y sistemas autonomos.
La conferencia del Dr. Pérez Grau se centro en el uso de drones y sus caracteristicas técnicas que
permiten su aplicacion en los procesos industriales tanto para la revision de inventario como
para el transporte de piezas o productos en almacenes.

- Conferencia titulada Compras de Proyectos: Proceso y Claves. Esta actividad se llevo a cabo
el 10 de diciembre de 2019, en el Aula 107 de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. El
ponente fue D. Francisco Javier Pariente Lopez, con una dilatada experiencia en el sector y en el
desempefio de puestos de gestion y responsabilidad tanto a nivel nacional como internacional,
actualmente ocupa el cargo de Director Corporativo de Compras en ABENGOA. Presentd una
vision del proceso de compras y su aplicabilidad en el entorno de proyectos, destacando aspectos
claves para su correcta implementacion.

- Taller Los 3 pilares de las soft skills: "Lidera tu futuro". Se celebré el 12 de diciembre de 2019, en
el aula 111 de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. La actividad fue realizada por D. Diego
Guerrero, experto en coaching, en desarrollo de liderazgo generativo y gestion generativa de las
organizaciones y del cambio. Present6 un taller en el que se llevo a cabo un proyecto formativo
a medida para construir unas bases en las denominadas soft skills, reforzando las competencias
claves para generar conversaciones transformadoras con las personas y equipos en la gestion del
cambio.

7.3.1.3.CATEDRA ENDESA RED.
Sede: ETS de Ingenieria.

Patrocinador: Endesa Red.
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Actividad: Generacidn, distribucion y comercializacién de la energia eléctrica.

Director/a: D. Antonio Gémez Exposito.

Actividades Curso 2019-2020:

Alolargo del curso la Catedra Endesa ha organizado cinco seminarios con prestigiosos ponentes
internacionales y del sector industrial, incluyendo entre otros "E-Mobility: Status and Prospects
of Fuel Cell and Battery Electric Vehicles", a cargo del Professor Ned Djilali del Institute for
Integrated Energy Systems de la University of Victoria (Canadd).

El Dr. Antonio Gémez Expdsito, Director de la Catedra, recibid el prestigioso galardon 2019
IEEE PES Oustanding Power Engineering Educator Award, por su contribucién de liderazgo en
la educacidn, a la supervision de investigacion y publicaciones académicas.

Asi mismo, el Director ha participado como ponente invitado en diversos eventos, incluyendo
conferencias en la Universidad de Chile tituladas "Movilidad Eléctrica: Estado actual, retos y
tendencias”" y "Retos y Tecnologias para la Integracion Masiva de Renovables en Generacion,
Transporte y Distribucién”. También ha participado en diversas jornadas, destacandose las
"Jornadas sobre Almacenamiento de Energia Eléctrica” celebradas en Madrid.

El 27 de noviembre de 2019 la Catedra Endesa de la Universidad de Sevilla particip6 en las
Jornadas "Plan Catedras Endesa Red 2020-2022" celebrada en Madrid.

El curso de la UIMP "Herramientas y Aplicaciones de Inteligencia Artificial en Sistemas
Eléctricos", previsto para el mes de abril, que contara entre otros con la presencia de cuatro
ponentes internacionales, ha quedado pospuesto para el mes de septiembre, debido a la
incidencia de la COVID-19.

La catedra Endesa participa en los proyectos y transferencia tecnoldgica siguientes:

Proyecto "Aplicaciones del almacenamiento eléctrico para mejorar la calidad del suministro en
redes de distribucion".

Proyecto "EASY-RES: Enabling Ancillary Services by Renewable Energy Sources".

Proyecto "Pastora: Analisis Preventivo de Redes Inteligentes en Tiempo Real e Integracién de
Recursos Renovables".

Proyecto "Distribution Digitization Technologies for Technical Losses Reduction: A Cost-
Benefit Analysis".

Informe "Incendios Forestales y Lineas Eléctricas Aéreas".

Informe "Riesgo de Incendio en Conectores de Derivacion a Perforacion del Aislante para Cables
Trenzados (sin corriente de derivacion)".

INFORMACION COMPLEMENTARIA.

PUBLICACIONES EN REVISTAS

Buzau, Madalina Mihaela, Tejedor Aguilera, Javier, Cruz Romero, Pedro Luis, Gomez Exposito, Antonio:

Detection of non-technical losses using smart meter data and supervised learning. En: IEEE Transactions on
Smart Grid. 2019. Vol. 10. Num. 3. Pag. 2661-2670. 10.1109/Tsg.2018.2807925

Buzau, Madalina Mihaela, Tejedor Aguilera, Javier, Cruz Romero, Pedro Luis, Gomez Exposito, Antonio:

2. | Hybrid deep neural networks for detection of non-technical losses in electricity smart meters. En: IEEE
Transactions on Power Systems. 2019. Vol. Early Access. Nim. -. Pag. 1-1. 10.1109/Tpwrs.2019.2943115
Angel Arcos Vargas, Gomez Exposito, Antonio, Gutiérrez Garcia, Francisco:

3. | Self-sufficient renewable energy supply in urban areas: application to the city of Seville. En: Sustainable Cities

and Society. 2019. Vol. 46. doi.org/10.1016/j.scs.2019.101450

319


https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8299442
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://ieeexplore.ieee.org/document/8846082
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210670718320833

% A Memoria del Curso Académico 2019-2020

-

PUBLICACIONES EN REVISTAS

Tevar, Gabriel, Gomez Exposito, Antonio, Arcos Vargas, Angel:

4 Influence of Rooftop PV Generation on Net Demand, Losses and Network Congestions: A Case Study. En:
" | International Journal of Electrical Power & Energy Systems. 2019. Vol. 106. Num. Marzo 2019. Pag. 68 86.
https://doi.org/10.1016/].ijepes.2018.09.013

Maza Ortega, Jose Maria, Gomez Exposito, Antonio:
5. | Sistemas de recarga de vehiculos eléctricos: revision tecnoldgica e impacto en el sistema eléctrico. En: Economia
Industrial. 2019. Vol. 411. Pag. 35-44

MEDIO DE ENLACE
COMUNICACION

1 Diario de Sevilla Las pymes andaluzas, ante el reto de abordar la transicién energética

© | 11/12/2019 >
2 Diario de Sevilla Premios Cétedra Endesa a los ingenieros Dario Gavira y Miguel Angel Gonzilez

* 1 09/03/2020 STEIHOS SAlCARE BOUES A0S TGENICTOs DAILO Lratyint y Mgl ANgel Sionzales
3 S;rr;;lao de empresarios La Cétedra Endesa premia los mejores trabajos master y grado de Ingenieros de

10/03/2020 Sevilla

4 ABC La adaptacion del coche eléctrico a la ciudad, asignatura pendiente

* | 14/03/2020 +~2.Caplacion C€ COChE EICCIIC0 4.2 Cludad, asighatura pendiente

La memoria anual detallada de la Catedra Endesa de la Universidad de Sevilla puede descargarse
en los siguientes enlaces:

http://catedraendesa.us.es/index.php/es/memorias-anuales

http://departamento.us.es/ielectrica/memoria-catedra-endesa/

7.3.1.4.CATEDRA INTERNACIONALIZACION EXTENDA.
Sede: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Patrocinador: Extemda.
Actividad: Internacionalizacion de las empresas andaluzas.
Director/a: D.? Rosario Garcia Cruz.
Actividades Curso 2019-2020:

CONGRESOS.
- Embracing Uncertainty: Entrepreneurship as a Key Capability for the 21st Century (Berlin).

Organiza: EIASM (European Institute For Advanced Studies in Management) a través de RENT
(Research in Entrepeneurship and Small Business).

Fecha y Lugar: 27, 28 y 29 de noviembre de 2019. Seminaris Hotel, Takustrafle 39, 14195 Berlin.

Ponencia de la Directora de la Catedra: "The Role of the International Entrepreuner in the
Acceleration of Internationalisation Processes: the Case of Andalusian Enterprises".

Coautores: Benoit Mufioz Angosto y Bernardo Mufioz Angosto.
- 19th International Marketing Trends Conference.
Organiza: ESCP Europe Business School.
Fecha y Lugar: 16 al 18 de enero de 2020.79, Avenue de la Republique 75011 Paris.
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Con Asistencia de la Directora de la Catedra: Rosario Garcia Cruz.

2nd International Conference on Business, Sustainability, Education, Humanities and Social
Sciences.

Organiza: Research Forum for Social Science Innovation (RFSSI).
Fecha y Lugar: 8 y 9 de febrero de 2020. Mercure London Hyde Park Hotel London.
Con Asistencia de la Directora de la Catedra: Rosario Garcia Cruz.

PROYECTO DE INVESTIGACION.

Impacto de la COVID-19 en los nuevos modelos de negocios internacionales.

A raiz de las conclusiones y reflexiones extraidas del seminario "Reflexiones Online sobre el
Impacto de la COVID-19 en Negocios Internacionales".

CURSOS CENTRO DE FORMACION PERMANENTE.

El Emprendedor Internacional y su Papel en las Born Global (II Edicién).

Fecha y Lugar: del 4 de mayo al 6 de junio, de forma Online a través de la Plataforma digital de
la Universidad de Sevilla.

La Internacionalizaciéon de las Empresas a través de Instituciones Financieras y Organismos
Multilaterales (IT Edicion)

Fecha y Lugar: del 4 al 6 de junio, de manera Online a través de la plataforma digital de la
Universidad de Sevilla.

SEMINARIO: REFLEXIONES ONLINE SOBRE EL IMPACTO DE LA COVID-19 EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

Coloquios:

Dichos coloquios han sido organizados en cuatro grupos de interés:
Estudiantes Erasmus en destino (15 participantes).
Profesores Universitarios (25 participantes).

Profesionales del Sector (25).
Becarios de Internacionalizacién o Analistas en Destino (10).

Webinario Miguel Torres.

Webinario Angel José del Rio.

Webinario Bernardo Muioz .

Webinario Rafael Hoyuela.

Webinario Lidia Escribano.

CONFERENCIAS.

La Incertidumbre en el Dia a Dia Empresarial.

FechayLugar: 17 deoctubre de 2019. Aula 43 dela Facultad Ciencias Econdmicasy Empresariales.
Ponente: Angel José del Rio Gordo (Bankia).

Los Mercados Multilaterales.

Fecha y Lugar: 13 de noviembre de 2019. Aula 02 de la Facultad Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Ponente: Alba Gonzéalez Mufioz (Directora de Innovacion en Management & Research).
El Valor del Cliente en el Entorno Global.
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Fecha y Lugar: 14 de noviembre de 2019, Aula 31 de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales.

Ponente: Jests Garcia de Madariaga (Profesor de la Universidad Complutense de Madrid).
- Experiencia Emprendedora: Teoria y Practica.

Fecha y Lugar: 23 de enero de 2020. Seminario 2.5 de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Ponente: Juan Manuel Gonzalez Ramirez (Responsable Delegacion Andalucia de AIMEN

Centro Tecnoldgico y profesor asociado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria).
7.3.1.5.CATEDRA IGNACIO SANCHEZ MEJIAS DE COMUNICACION Y TAUROMAQUIA.
Sede: Facultad de Comunicacion.

Patrocinador: Real Maestranza de Caballeria.

Actividad: Organizaciéon de conferencias, coloquios, seminarios en torno a la tauromaquia

entendida como manifestacion de la cultura popular.
Director/a: D. Juan Carlos Gil Gonzélez.

Actividades Curso 2019-2020: Pendiente de reunion de la Comisién Rectora.

7.3.1.6.CATEDRA BLANCA.
Sede: ETS de Arquitectura.
Patrocinador: Cemex Espaiia.
Actividad: Disefio y ejecucion de edificios con sistemas constructivos basados en hormigén blanco.
Director/a: D. Narciso Vazquez Carretero.

Actividades Curso 2019-2020: Pendiente de reunion de la Comisién Rectora.

7.3.1.7.CATEDRA PAULO FREIRE.
Sede: Facultad de Ciencias de la Educacion.
Patrocinador: Instituto Paulo Freire de Espania.
Actividad: Educacién y formacion permanente de jovenes y personas adultas.
Director/a: D. Juan Antonio Morales Lozano.

Actividades Curso 2019-2020: Pendiente de reunion de la Comisién Rectora.

7.3.1.8.CATEDRA ABDULAZIZ SAUD AL-BABTAIN DE ESTUDIOS ARABES.
Sede: Facultad de Filologia.
Patrocinador: Fundacién Abdulaziz Saud Al.Babtain.
Actividad: Fomentar la ensefianza del idioma arabe, su literatura y su cultura.
Director/a: D. Rafael Valencia Rodriguez.

Actividades Curso 2019-2020: Pendiente de reunion de la Comisién Rectora.
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7.3.1.9.CATEDRA TELEFONICA EN LA RED.

Sede: ETS de Ingenieria Informatica.

Patrocinador: Telefonica Mdviles Espaiia, S.A.U.

Actividad: Nuevas tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

Director/a: D. Carlos Le6n Mora.
Actividades Curso 2019-2020:
JORNADAS Y CONFERENCIAS.

Jornada Anual de la Red de Catedras y Universidades Telefonica "Sentando Cathedra" (11 de
noviembre, 2019). Con la participacion por parte de la Universidad de Sevilla del Rector, Miguel
Angel Castro Arroyo, y del equipo BackForGood, ganador del 2° premio nacional Big Day 2019.

Conferencia: "Devops Y HPC, Una Historia De Gitlab", impartido por Juan Luis Font Calvo
(SURFsara, The Netherlands). Salén de Grados. ET. de Ingenieria Informatica. 19 de Diciembre
de 2019, 10:30 a 12:30.

Encuentro: "Connecting for Connected Health". Sala Capilla, ETS de Ingenieria Informatica,
21 - 22 October 2019. Con participacion entre otros del Prof. Juan Ramon Lacalle (Universidad
de Sevilla) y del Dr. Guido Giunti (University of Oulu, Finland). Incluye la conferencia "Service
Design for Health" a cargo de la Profa. Minna Isomursu (University of Oulu, Finland), incluida
como material docente del Master Oficial en Ingenieria Biomédica y Salud Digital, Universidad
de Sevilla.

Colaboracion en el I Congreso Internacional "Soft Skills: Liderazgo y Conciencia". Sevilla, 21-22
noviembre 2019.

INVESTIGACION.

Desarrollo de demostradores y pequefios proyectos de investigacién. Nueva convocatoria
de proyectos (Noviembre 2019). Periodo de realizaciéon 9 meses (Enero-Septiembre 2020). 5
proyectos/ demostradores seleccionados:

Realidad Virtual y/o Aumentada como mecanismo para paliar el dolor.

Aplicacion de técnicas de Deep Lerning distribuidas para la gestion inteligente de iluminacién
urbana.

ECO-IA. Procesado y Andlisis de Imagenes Ecograficas basado en Inteligencia Artificial.
SIDI: Sistemas inteligentes para el disefio de productos y proyectos en las Smart Cities.

Entender e intervenir ante las renuncias al procedimiento judicial por parte de las mujeres
victimas de violencia de género en la pareja.

De los proyectos desarrollados en la pasada anualidad se han derivado diversas publicaciones (se
indican solo las no incluidas en anteriores memorias):

E Luna-Perejon et al. Wearable Fall Detector Using Recurrent Neural Networks. Sensors 2019,
19, 4885; https://doi.org/10.3390/s19224885. Impacto JCR IF=3.031 (Primer Cuartil).

E. Garcia et al. Data-Analytics Modeling of Electrical Impedance Measurements for Cell Culture
Monitoring. Sensors 2019, 19, 4639; https://doi.org/10.3390/s19214639. Impacto JCR IF=3.031
(Primer Cuartil).

Cabot MI, Luque A, de las Heras A, Aguayo F (2019) Aspects of sustainability and design
engineering for the production of interconnected smart food packaging. PLoS ONE. 14(5):
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€0216555. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0216555. Impacto JCR IF=2.776 (Segundo
Cuartil).

Sebastian Garcia et al. Heterogeneous LoRa-Based Wireless Multimedia Sensor Network
Multiprocessor Platform for Environmental Monitoring. Sensors 2019, 19, 3446; https://doi.
0rg/10.3390/s19163446. Impacto JCR IF=3.031 (Primer Cuartil).

M.]. Dominguez-Morales et al. Smart Footwear Insole for Recognition of Foot Pronation
and Supination Using Neural Networks. Appl. Sci. 2019, 9(19), 3970; https://doi.org/10.3390/
app9193970. Impacto JCR IF=2.217 (Segundo Cuartil).

EJ. Ramirez-Loépez et al. A Framework to Secure the Development and Auditing of SSL Pinning
in Mobile Applications: The Case of Android Devices. Entropy 2019, 21, 1136; https://doi.
0rg/10.3390/e21121136. Impacto JCR=2.419 (Segundo Cuartil).

J. M. Portillo-Anaya et al., "Characterization of Implanted Stents through Neointimal Tissue
Bioimpedance Simulations” 2019 41st Annual International Conference of the IEEE Engineering
in Medicine and Biology Society (EMBC), Berlin, Germany, 2019, pp. 5625-5628. https://doi.
org/10.1109/EMBC.2019.8857396.

EJ. Ramirez-Lépez et al. Guidelines Towards Secure SSL Pinning in Mobile Applications. V
Jornadas Nacionales de Investigacion en Ciberseguridad. Caceres 5-7 de junio de 2019. Ver:
https://2019.jnic.es/Actas JNIC2019.pdf.

J. Pineda-Gutiérrez et al. Designing a wearable device for step analyzing. 2019 IEEE 32nd
International Symposium on Computer-Based Medical Systems (CBMS). Cérdoba (Spain) 5-7
junio 2019. https://doi.org/10.1109/CBMS.2019.00062.

CONCURSOS.
- Convocatoria Premios a los mejores Trabajos Fin de Master en 3 master oficiales, curso 2019-

2020:
Master en Ingenieria Informatica.
Master en Ingenieria Biomédica y Salud Digital.
Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte.

7.3.1.10.CATEDRA ENERGIA CEPSA.

Sede: ETS de Ingenieria.

Patrocinador: Fundacién Cepsa.

Actividad: Promocién de actividades docentes y de investigacion interdisciplinar. Desarrollo de
programas formativos y tareas de investigacion para la mejora en la formacion de los alumnos de la
Universidad de Sevilla.

Director/a: D. Benito Navarrete Rubia.

Actividades Curso 2019-2020: Pendiente de reunion de la Comisién Rectora.

7.3.1.11.CATEDRA AVENZOAR.

Sede: Facultad de Farmacia.

Patrocinador: Fundacién Farmacéutica Avenzoar.
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Actividad: Promocién de actividades docentes y de investigacion interdisciplinar. Desarrollo de
programas formativos y tareas de investigacion para la mejora en la formacion de los alumnos de la
Universidad de Sevilla.

Director/a: D. Antonio Rabasco Alvarez.

Actividades Curso 2019-2020:

- Elaboracién de la pagina web (http://institucional.us.es/catedraavenzoar/web/) y Facebook
(https://www.facebook.com/catedraavenzoarsevilla): Antonio Ramos se encargard del
mantenimiento y actualizacién de ambas.

- Formacion/Docencia: En afios anteriores se haimpartido una asignatura de Libre Configuracion
Curricular en la Facultad de Farmacia y 4 cursos de Formacién Continua a través del Centro
de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla, con mas de 200 matriculados en total,
procedentes de 11 paises de todo el mundo.

Hasta la fecha se han celebrado 8 Jornadas Cientifico-Profesionales y una Jornada de Bioética,
asimismo, con mas de 350 asistentes.

° VII Jornada Cientifico-Profesional (30 de octubre de 2018): "Modelos diferentes de farmacia:
fortalezas y debilidades. Servicios profesionales farmacéuticos".

Estaultima Jornadaha contado con participacion internacional: D. Mauricio Barbosa, Profesor
de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Oporto (Portugal) y ex-Bastonario de la
Ordem dos Farmacéuticos de Portugal, D. Santiago Palma, Profesor de la Facultad de Farmacia
de la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina), responsable del Programa de Servicios
Farmacéuticos (ProSerFarm) y D. Manuel Pérez, Presidente del Colegio de Farmacéuticos de
Sevilla, actuando como moderador D. Manuel Ojeda Casares, Vicepresidente del Colegio de
Farmacéuticos de Sevilla.

VIII Jornada Cientifico-Profesional (26 de febrero de 2020): "Temas actuales en Farmacia".

Esta ultima Jornada ha contado con la participacion del Profesor Titular de la Universidad del
Pais Vasco, D. Gorka Orive Arroyo que expuso parte de su experiencia personal y cientifica
relacionada con el emprendimiento, y de la Especialista en Farmacia Hospitalaria y titular
de farmacia comunitaria Diia. Sandra Pérez Lopez, que expuso su tema sobre firmacos
susceptibles de abuso en oficina de farmacia, actuando como moderador D. Francisco
Gonzalez Lara, Vicepresidente de la Fundacion Farmacéutica Avenzoar, miembro del equipo
de investigacion de la catedra y de la comision de seguimiento.

El dia 24 de marzo de 2020 estaba previsto celebrar la IX Jornada Cientifico Profesional de la
Catedra sobre un tema de alto interés para la profesion farmacéutica como el E-commerce,
pero tuvo que ser aplazada por la declaracion del estado de alarma. Cuando se retorne a la
normalidad se celebrara esta novena jornada.

- Investigacion: Se han realizado dos tesis doctorales:

o

Purificacion Casas Pérez. Errores de medicacidn. Intervencion del farmacéutico comunitario.
Implementacion de herramientas informaticas en su deteccion y prevencion desde la oficina
de farmacia. Universidad de Sevilla, 2013.

Manuel Martinez Blanes. Segmentacién de usuarios en la oficina de farmacia mediante
algoritmos bioinspirados. Universidad Pablo de Olavide, 2015.

Asimismo, se han presentado numerosas comunicaciones a Congresos. Algunas de ellas ya
figuran y se pueden descargar en http://institucional.us.es/catedraavenzoar/web/investigacion/
comunicaciones-congresos.htm.
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Entre las comunicaciones que se han realizado durante este ejercicio destacaremos dos: una
presentada en el 21° Congreso Nacional Farmacéutico, celebrado Burgos, octubre 18: https://
congresofarmaceuticocgcof.org/wp-content/uploads/2018/11/ID-16.pdf y otra presentada en
Infarma, Congreso Europeo de Oficina de Farmacia, en Barcelona, marzo 2019.

En este Congreso presentamos una aplicacion que quedd seleccionada entre las 10 ideas
finalistas, enfocada a mejorar el cumplimiento terapéutico de los pacientes, activando las alarmas
de los medicamentos que utiliza para optimizar su administracion. https://www.infarma.es/
infarma2019/es/News/View/8913-infarmainnova-da-a-conocer-las-tres-ideas-ganadoras-
para-resolver-los-5-retos-plantea

Esta aplicacién, que recibe el nombre de "Te avisamos" tiene por objeto definir un sistema
informatico que permita al farmacéutico notificar a sus clientes el dia y la hora de la
administracion de los medicamentos que haya adquirido en esa farmacia. Dichas notificaciones
se realizaran mediante la configuraciéon de una serie de alarmas introducidas en el sistema por
el propio farmacéutico a través de su dispositivo mévil o tablet, y en el mismo momento de la
dispensacion de los medicamentos. Las alarmas se mostraran en el dispositivo movil o tablet
del cliente en los dias y horas establecidos por el farmacéutico, siendo su validez hasta fin del
tratamiento. El contenido de las mismas incluird el nombre del medicamento, fotografia de la
caja, consejos para su administracion, asi como los datos de contacto de la farmacia que las
configuro, por si al cliente le surgiese alguna duda. Por otra parte, el farmacéutico podra obtener
informes estadisticos sobre la administracién de los medicamentos cuyas alarmas hayan sido
configuradas previamente. En las figuras que se recogen a continuacion se reflejan los aspectos
mas destacados del proyecto.

También en este aflo 2019, entre el 15y el 17 de agosto, se celebrd el I Simposio Iberoamericano de
Ciencias Farmacéuticas, en el que el Director de la Catedra impartié la conferencia "La Catedra
Avenzoar: un Modelo de Cooperacion entre la Profesion Farmacéutica y la Universidad",
presentando en este ambito internacional nuestro modelo, practicamente exclusivo en
todo el mundo [http://cienciasfarmaceuticas.org.br/retrospectiva/15-08-2019-i-simposio-
iberoamericano-de-ciencias-farmaceuticas-realizado-no-auditorio-da-fcf-usp/].

Por otra parte, se han publicado 2 articulos cientificos y un capitulo de libro:

° Ojeda M, Casas P, De la Matta MJ, Ojeda E, Rabasco AM: Método Avenzoar para la
implantacion racional de la atencion farmacéutica en la farmacia comunitaria, Farmacéuticos
Comunitarios, 2015, 7(2): 37-44.

Casas P, Ojeda M, Gonzalez-Rodriguez ML, Rabasco AM: Implementacién de herramientas
informaticas en la deteccién y prevencion de errores de medicacion desde la farmacia
comunitaria, Revista de la OFIL, 2015, 25(3): 165-173.

Leon Blanco, Jose Miguel, Gonzalez Rodriguez, Pedro Luis, Rabasco Alvarez, Antonio Maria,
Coézar Bernal, Maria José, Calle Sudrez, Marcos, et. al.: Rare Diseases Internet Information
Retrieval and Knowledge Discovery. Vol. 1. Pag. 765-778. En: Encyclopedia of E-Health and
Telemedicine. IGI Global. 2016. ISBN 9781466699786

Participacion en el Proyecto "Como cuidar de nuestra salud”, en colaboracién con la AIF,
Fundacién VCE, Consejo Social USE, USE, COFSE y FFA. Parcialmente activo.

3.2.b.- Proyectos activos:

o

Farmacos Avenzoar: permite identificar en el momento de la dispensacion las restricciones
que pudieran existir con el medicamento objeto de esa dispensacion y el paciente. Antonio
Blanes coordina actuaciones para mejorarlo. [http://farmacos.catedraavenzoar.es/login.php]
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Se han realizado dentro de este proyecto cuatro Trabajos Fin de Grado, dentro de este
proyecto, a cargo de Julidn Bustamante Ruiz (https://idus.us.es/xmlui/handle/11441/64778),
Maria Luisa Muriel Torres (https://idus.us.es/xmlui/handle/11441/82192), Rocio Moyano
Moro (https://idus.us.es/bitstream /handle/11441/92220/MOYANO%20MORO%2C%20
ROC%C3%8D0.pdf?sequence=1&isAllowed=y) y Yaiza Martinez Cano.

App Avenzoar Farmacia. Ha salido en diciembre de 2018 una nueva versiéon mejorada y

ampliada. Se pide a los investigadores que se den de alta y que envien preguntas para incluir
en la base de datos. [http://institucional.us.es/catedraavenzoar/app/].

En el afio 2019, entre otros colaboradores, se ha contactado con la Facultad de Farmacia y
Nutricion de la Universidad de Navarra, que ha colaborado en un torneo.

7.3.1.12.CATEDRA FLAMENCOLOGIA.
Sede: Facultad de Matematicas.
Patrocinador: Fundacién Cruzcampo y Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Actividad: Organizacién de conferencias, coloquios, seminarios en torno al arte flamenco entendido
como manifestacion de la cultura popular.

Director/a: D. Rafael Infante Macias.

Actividades Curso 2019-2020:
A) Edicion de los siguientes cd en la serie Flamenco y Universidad:
n° 61 Guillermo Cano:. Nueva Antologia.
n° 62 Diego Agujetas. Su cante acompafado por Pepe del Morao.
n° 63 Manuel Fernandez. El Gordo de Tio Juane.
n° 65 Saetas Jerezanas vol III.
B) Edicién de libros en la serie Flamenco y Universidad:
n° 10 Juan Luis Manfredi. Flamencos de ayer y de siempre.
n° 11 Santiago Moreno. Angelita Gémez, la la nifia prodigio.
n° 12 Pedro Carabante. Dando el Cante, El Festival de Jerez en un Periquete.
n° 13 José Luis Navarro. Flamenco y Jazz.
C) Jornadas,Seminarios y Cursos:
° Presentacion de los cds n° 62 y 63.
Presentacion de los libros 11y 12.
Segundo Seminario. El Flamenco en la Comarca de los Alcores.

Celebracidn en el Paraninfo de la Universidad del Dia del Flamenco, conferencia de Manuel
Martin Martin y recital de cante de José Valencia.

Seminario "Iniciacién al Flamenco", celebrado en el Aula de la Experiencia.

7.3.1.13.CATEDRA DE POLITICA DE LA COMPETENCIA.
Sede: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Patrocinador: Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

Actividad: Analisis, la investigacion y la docencia sobre defensa y promocion de la competencia,
asi como sobre los aspectos juridicos y econdmicos del funcionamiento competitivo de los mercados.
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Director/a: D.2 Maria Cruz Arcos Vargas y D. Luis Palma Martos.

Actividades Curso 2019-2020: Pendiente de reunion de la Comisién Rectora.

7.3.1.14.CATEDRA DE ECONOMIA DE LA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE.

Sede: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Patrocinador: Red Eléctrica de Espana.

Actividad: Fomentar a los jovenes universitarios una cultura empresarial a través de la formacion,
asi como potenciara trabajos académicos relacionados con la infraestructura de transporte de la
energia eléctrica.

Director/a: D. José Manuel Cansino Mufoz-Repiso.

Actividades Curso 2019-2020:

1.

Articulos cientificos publicados.

Durante este periodo se han aceptado para su publicacion (y se han publicado) un total de nueve
articulos cientificos en revistas indexadas en el JCR.

Roman-Collado, R.; Cansino, ].M.; Colinet, M.]. ; Dugo, V. (2020). "A tool proposal to detect
operating anomalies in the Spanish wholesale electricity market". Energy Policy, Volume 142,
111478.

Arcos-Vargas, A.; Nuiiez, F. and Roman-Collado. R. (2020). "Short-term effects of PV integration
on global welfare and CO2 emissions. An application to the Iberian electricity market" Energy,
Volume 200, 1 June 2020, 117504.

Burneo, D.; Cansino, ].M. and Yiiiguez, R. "Environmental and socio-economic impacts of urban
waste recycling as part of circular economy. The case of Cuenca (Ecuador)". Sustainability. 2020,
12(8), 3406.

Cansino, ].M.; Moreno R.; Quintana, D. and Roman-Collado, R. (2019). "Health and Heating
in the City of Temuco (Chile). Monetary Savings of Replacing Biomass with PV System in the
Residential Sector". Sustainability 2019, 11(19), 5205.

Pablo-Romero, M.; Sanchez-Braza, A. and Sanchez-Rivas, J. (2019). "Tourism and electricity
consumption in 9 European countries: a decomposition analysis approach”. Current Issues in
Tourism. Published online: 7 nov 2019.

Cansino, ].M.; Roman-Collado, R.; Molina, J.M. (2019). "Quality of Institutions, Technological
Progress, and Pollution Havens in Latin America. An Analysis of the Environmental Kuznets
Curve Hypothesis". Sustainability. 2019, 11(13), 3708.

Pablo-Romero, M., Pozo- Barajas, R; Sanchez-Rivas, J. (2019). "Tourism and Temperature Effects

on The Electricity Consumption of The Hospitality Sector". Journal of Cleaner Production. 240,
118168.

Cansino, José M, Roman-Collado, R; Merchdn, J. (2019). "Do Spanish energy efficiency actions
trigger Jevons paradox?"” Energy. 181, 760-770.

Expésito, A., Pablo-Romero, M., Sanchez-Braza, A. (2019). "Testing EKC for Urban Water Use:
Empirical Evidence at River Basin Scale from the Guadalquivir River, Spain" Journal of Water
Resources Planning and Management, 145(4), 04019005. 3.

. Capitulo de Libro.

Expésito, A., Pablo-Romero, M., Sanchez-Braza, A. (2019). "Exploring EKCs in Urban Water and
Energy Use Patterns and Its Interconnections: A Case Study in Southern Spain". In Sustaining
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Resources for Tomorrow. Green Energy and Technology. Stagner J., Ting DK. (eds). Springer,
Cham. Pp 47-65. Print ISBN 978-3-030-27675-1. Publicacion online: Octubre 2019

. Asistencia a Congresos/Conferencias/Workshops.

Nombre del congreso/conferencia/workshop: VII Jornadas de Crecimiento Econémico, Turismo
y Sostenibilidad (Sevilla).

Tipo de comunicacion: Ponencia.
Ano: 2020.
Conferenciante: Antonio Sanchez Braza.

Titulo Intervencion: "Demanda de electricidad y calentamiento global en Espafia. Un analisis
sectorial y territorial orientado a la adaptacion”.

Nombre del congreso/conferencia/workshop: XV Congreso de la Asociacién Espafiola para la
Economia Energética (Toledo).

Tipo de comunicacion: Ponencia.
Afio: 2020.
Conferenciante: José Manuel Cansino Munoz-Repiso.

Titulo Intervencién: "Demanda de electricidad y calentamiento global en Espafia. Un analisis
sectorial y territorial orientado a la adaptacion”.

Nombre del congreso/conferencia/workshop: XV Congreso de la Asociacion Espafola para la
Economia Energética (Toledo).

Tipo de comunicacion: Ponencia.
Afo: 2020.
Conferenciante: Rocio Yniguez Ovando.

Titulo Intervencién: "Contribution of Urban Mining to the Decarbonisation. The experience of
Cuenca (Ecuador)".

Nombre del congreso/conferencia/workshop: Conferencia Inaugural del Master en Economia y
Desarrollo.

Tipo de comunicacion: Conferencia.

Afo: 2019.

Conferenciante: Maria José Colinet Carmona.

Titulo Intervencion: "Profesionales para una Economia descarbonizada".
. Investigaciones dirigidas.

Defensa de la tesis doctoral de D. Angel Arcos Vargas titulada "Cambios Contextuales en el
Sector Eléctrico. Perspectivas del Consumidor, del Regulador y de la Sociedad" ("Contextual
Changes in the Electricity Market. Consumer, Regulator and Society Perspectives"), dirigida por
el Dr. D. José Manuel Cansino Mufloz-Repiso, la Dra. Dfia. Roman Collado y el Dr. D. Fernando
Nufez. Maxima calificacién.

Tesis de Master. Master de Economia y Desarrollo. Universidad de Sevilla (2019): "La pobreza
energética en la Union Europea y Espaa: Situacion y medidas aplicadas”. Autor: José Antonio
Gil Miftut. Directores: Dra. Maria del P. Pablo-Romero Gil-Delgado y Dr. Antonio Sanchez
Braza.

Tesis de Master. Master de Economia y Desarrollo. Universidad de Sevilla (2019): "Impacto
medioambiental y socio econémico del reciclaje de residuos urbanos como parte de la economia
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circular. El caso de la ciudad de Cuenca (Ecuador)". Autor: Damian Burneo. Directores: Dr. José

Manuel Cansino y Dra. Rocio Yhiguez.

Tesis de Master. Master de Economia y Desarrollo. Universidad de Sevilla (2019): "La Normativa

Ambiental y su Papel en los Planes de Desarrollo de 1998 a 2018 en Colombia". Autora: Sandra

Lucia Zapata Munera. Directoras: Dra. Maria Teresa Sanz Diaz y Dra. Rocio Yhiguez.

Ademas, se han dirigido varios Trabajos Fin de Grado.

. Participacion en jornadas, seminarios, workshops y otras actividades.

XI Workshop on Energy Economics and Public Policies Evaluation.

El dia 12 de junio de 2019, bajo la direccién del profesor Dr. José Manuel Cansino, tuvo lugar en

el Seminario II del Dpto. de Analisis Econémico y Economia Politica de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, el XV Seminario de Economia Publica,

organizado gracias a la colaboracion de Red Eléctrica de Espaiia, la Catedra de Economia de la

Energia y del Medio Ambiente, y el Departamento de Andlisis Econdmico y Economia Politica

de la Universidad de Sevilla.

Las diferentes ponencias versaron sobre la Economia de la Energia y la Evaluacion de Politicas

Publicas:

° SESSION 1: Anna Galyan (*), Maria Pablo-Romero, Antonio Sdnchez-Braza. Measures to
promote the use of renewable energy for electricity generation in transition economies.
SESSION 2: Damian Borneo (*), José Manuel Cansino, Rocio Yiiiguez. Mineria en las ciudades
de Ecuador como parte de la economia circular. Andlisis socioecondmico y medioambiental.
SESSION 3: Victor Dugo (*), Rocio Roman, Maria José Colinet, José Manuel Cansino.
Anomalias en el funcionamiento del mercado mayorista eléctrico espafol.

SESSION 4: Angel Arcos (*), Rocio Romén, Fernando Nufiez. The Impact of Photovoltaic
Energy on Economic Welfare: An Application to the Iberian Electricity Market.

SESSION 5: Federico Carril-Caccia (*), Juliette Milgram-Baleix, Jordi Paniagua. Foreign
Direct Investment in oil-abundant countries: The role of institutions.

SESSION 6: Mohammed Bouznit. Mesures to promote renewable energy for electricity
generation in Algeria.

SESSION 7: Maria Espinosa Goded. Analisis de la demanda social del secuestro de carbono
en el olivar andaluz como alternativa para la mitigacion del cambio climatico: aplicacion de
un experimento de eleccion.

- Visita a las instalaciones de Red Eléctrica de Espafia y reunién de trabajo.

El dia 17 de julio de 2019, los investigadores de la Catedra visitaron las instalaciones de la sede
de Red Eléctrica de Espafia en Madrid, en la que se celebré una reunion de trabajo.

Seminario sobre el Mercado Mayorista de la Electricidad.

El 21 de enero de 2020, bajo la direccion del profesor Dr. José Manuel Cansino, tuvo lugar en el
Seminario II del Dpto. de Analisis Econdmico y Economia Politica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, el Seminario sobre el Mercado
Mayorista de la Electricidad, organizado gracias a la colaboraciéon de Red Eléctrica de Espana,
la Catedra de Economia de la Energia y del Medio Ambiente, 